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Resepolicy for anstallda vid Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning

Avgransning
Policyn géller alla resor som medarbetare i Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning gor i
tjdnsten och som forvaltningen betalar.

Behdver resan genomféras?
Innan en anstélld genomfor en tjansteresa ska den anstallde 6vervdga om det &r mojligt
att anvénda en digital métesform, t.ex. telefon- eller videokonferens.

Val av fardsatt

For tjansteresor inom stadsdelsnamndsomradet ska medarbetare i forsta hand ga eller
cykla, i andra hand dka kollektivt. Pa flera arbetsstéllen finns mojlighet att lana
tjanstecykel inkl. hjalm. For kollektiva resor finns SL-kort att lana.

Anvand tjanstebil vid bilresor

Vid tjansteresa med bil ska medarbetare lampligen anvanda férvaltningens tjanstebilar,
da de ar miljobilar, utrustade med alkolas, har intelligent stod for anpassning av
hastigheten (ISA) och ett visst garanterat monsterdjup pa dacken. Vid tjansteresa med
bil ska samakning ske nar det ar mojligt.

Ak t&g eller buss vid langre resor
Vid langre tjansteresor ska medarbetare i forsta hand valja tag eller buss.

Valj miljotaxi
Vid resa med taxi ska medarbetare vélja miljotaxi.

Undvik flygresor
Flygresor ska undvikas, men kan valjas vid resor som ar langre &n 50 mil eller nér det
ar mest effektivt utifran tids- och kostnadsaspekter.

Avsteg
Narmaste chef kan besluta om avsteg fran policyn.

Ansvar

Stadsdelsdirektdren har det Gvergripande ansvaret for resepolicyn. Respektive chef &r
ansvarig for att resepolicyn ar kand och att den foljs. VVarje medarbetare ar ansvarig for
att folja resepolicyn.




