1.12 Polisanmalan vid misstanke om brott som 12 kap. 10 § SoL Anmiails till sociala delegationen vid narmast
hindrar namndens verksamhet: 10 kap. 2 § OSL, kommande sammantrade
- beslut att polisanmala 6 § bidragsbrotts- Enhetschef
- beslut att inte polisanmala lagen Sociala delegationen Om enhetschef anser att polisanmalan inte ska
goras ska arendet overlamnas till sociala
delegationen for avgorande.
1.15 | Yttrande till 10 kap. 1 och 2 §§ Anmials till sociala delegationen vid narmast
forvaltningsratt/kammarratt/Hogsta och 16 kap. 3-4 §§ kommande sammantrade.
forvaltningsdomstolen med anledning av SolL, 27 § LSS,
overklagat beslut enligt Sol, LVU, LVM och 6 kap. 33 och 34 Om yttrandet ror myndighetsutovning mot enskilda
LSS. §§ KL Enhetschef och ar av principiell beskaffenhet eller av annars
- beslut fattat av delegat Sociala delegationen storre vikt, ska namnden avgora arendet.
- beslut fattat av sociala delegationen
1.16 | Overklagande av beslut fran forvaltningsratt/- 10 kap. 1 och 2 §§, | Enhetschef Anmals till sociala delegationen vid narmast
kammarratt samt yrkande om inhibition i 16 kap. 6 ¢ § SoL, kommande sammantrade.
arenden enligt Sol, LVU, LVM och LSS. Sol, 27-28 a §
LSS, Om overklagandet ror myndighetsutovning mot
Overklagande av beslut fran forvaltningsritt/ 6 kap. 33 och 34 Enhetschef enskilda och ar av principiell beskaffenhet eller av
kammarratt samt yrkande om inhibition i §§ KL, 23 § FL annars storre vikt, ska namnden avgora arendet.
arenden som giller ekonomiskt bistand
(forsorjningsstod).
117 Yttrande till 6 kap. 33 och 34 Avdelningschef Anmals till namnden vid narmast kommande
forvaltningsratt/kammarratt/Hogsta §§ KL sammantrade.
forvaltningsdomstolen i 6vriga arenden.
Om yttrandet ror myndighetsutovning mot enskilda
och ar av principiell beskaffenhet eller av annars
storre vikt, ska namnden avgora arendet.
1.18 Overklagande av beslut fran forvaltningsratt/- | 6 kap. 33 och 34 Avdelningschef Anmals till namnden vid narmast kommande

kammarratt samt yrkande om inhibition i
ovriga arenden.

§§ KL, 23 § FL

sammantrade.

Om o6verklagandet ror myndighetsutovning mot
enskilda och ar av principiell beskaffenhet eller av
annars storre vikt, ska namnden avgora arendet.




Yttrande till tillsynsmyndighet (FO;
Lansstyrelsen, Skolinspektionen, Barn- och

elevombudet, Arbetsmiljoverket, JO, DO och

JK)

10 kap. I och 2 §§
och 16 kap. 3-4 §§
SoL, 27 § LSS, 6 kap.
33 och 34 §§ KL

Avdelningschef

Anmals till namnden vid narmast kommande
sammantrade.

Om yttrandet ror myndighetsutovning mot enskilda
och ar av principiell beskaffenhet eller av annars
storre vikt, ska namnden avgora arendet.

1.20 Yttrande till Inspektionen for vard och I3 kap. 2 § SoL Sociala delegationen Om yttrandet ror myndighetsutovning mot enskilda
omsorg (IVO) och ar av principiell beskaffenhet eller av annars
storre vikt, ska namnden avgora arendet.
2.2 Faststillande av 16n vid nyanstallning och AB§ 16 Verkstallighet
under loneoversyn av personal direkt Stadens och forvalt-
understalld: ningens lonepolicy
- stadsdelsdirektor samt centrala Idne- | Stadsdelsdirektor
- avdelningschef avtal. Avdelningschef
- enhetschef Enhetschef
2.3 Andring av lon utover loneoversyn: Stadens och Verkstillighet
- for manadsavlonad personal forvaltingens Administrativ chef
- for timavlonad personal [onepolicy samt Administrativ chef
centrala [oneavtal
2.11 Forbud att tjanstgora for att forhindra AB§ 10 Anmals till namnden vid narmast kommande
smittspridning, mom. 4 och 5. sammantrade.
eller i avvaktan pa resultat av beordrad
lakarundersokning 9 mom. |, lag,
- for personal direkt understilld forordning eller Stadsdelsdirektor Arbetsgivaren ska genomfora overlaggning med
stadsdelsdirektor statlig myndighets- berord lokal arbetstagarorganisation. Arbetsgivaren
- for dvrig personal foreskrift. N . Ifan fg;ta och verkstalla beslut innan
(Arbetstagaren Administrativ chef overlaggningsskyldigheten fullgjorts om synnerliga
sjuklon enligt § 28 skal foranleder det.
mom. 9)
2.12 Avstangning med eller utan AB § 10 mom |-3 Anmals till namnden vid narmast kommande

I6n/avléningsformaner vid forseelser m.m.

sammantrade.




- for personal direkt understalld
stadsdelsdirektor
- for ovrig personal

Stadsdelsdirektor

Administrativ chef

Avstangning hogst 30 kalenderdagar i sander.

Arbetsgivaren ska genomfora overlaggning med
berord lokal arbetstagarorganisation. Arbetsgivaren
kan fatta och verkstalla beslut innan
overlaggningsskyldigheten fullgjorts om synnerliga
skal foranleder det.

2.13 Avsténgning utan 16n om arbetstagare; Anmals till namnden vid narmast kommande
-vagrar genomga lakarundersokning enligt § 9 | AB § 10 mom 6 sammantride.
mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller Avstangning hogst 30 kalenderdagar i sander.
-vagrar folja ldkares foreskrift om vard
for personal direkt understélld: Arbetsgivaren ska genomfora overlaggning med
- for personal direkt understilld berord lokal arbetstagarorganisation. Arbetsgivaren
stadsdelsdirektor Stadsdelsdirektor kan fatta och verkstalla beslut innan
o overlaggningsskyldigheten fullgjorts om synnerliga
- for ovrig personal Administrativ chef skal fé%inle?ier )cliet.g . ! °
7.35 Polisanmalan vid misstanke om vissa brott mot | 12 kap. 10 § SoL Anmials till sociala delegationen vid narmast
unga och mot namndens verksamhet: 10 kap. 21-24 §§ kommande sammantrade.
- beslut att polisanmila OsL Enhetschef
- beslut att polisanmila-och inte Sociala delegationen Om enhetschef anser att polisanmalan inte ska
. N goras ska arendet overlamnas
polisanmla till sociala delegationen for avgorande.
15.14 | Polisanmalan vid misstanke om brott som 12 kap. 10 § SoL Anmals till sociala delegationen vid narmast
hindrar namndens verksamhet: 10 kap. 2 § OSL, kommande sammantrade.

- beslut att polisanmala
- beslut att inte polisanmala

6 § bidragsbrotts-
lagen

Enhetschef
Sociala delegationen

Om enhetschef anser att polisanmalan inte ska
goras ska arendet overlamnas till sociala
delegationen for avgorande.




