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Inledning

Parklek Ostermalm bestér av tre fristdende verksamheter. Tessinparkens parklek,
Humlegardens parklek samt Humlegardens ungdomspark. Samtliga ar sa kallade 6ppna
verksamheter vilket innebér att vi viander oss till samtliga boende 1 omrédet, dock med fokus
pa barn och ungdom. De ska ge besokarna de naturliga lekmojligheter som ofta saknas inom
stenstadens omride. Verksamheterna ger barn, ungdomar, fordldrar och andra vuxna
mojlighet att triaffas och umgas pa ett naturligt och spontant sétt. Pedagogiken i
verksamheterna utgér fran barns och ungdomars skapande utifrdn deras egen aldersutveckling
och ger utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande. Vi for ut miljobudskapet
till besdkarna.

Eftersom fritidsverksamhet ej dr lagstadgad dr vért framsta styrdokument Stockholms stads
budget. FN:s Barnkonvention och "Stockholm-en stad for alla" dr exempel pa andra dokument
som har speciell betydelse for verksamheten.

I parkleken och ungdomsverksamheten finns tva yrkeskategorier, parkleksforestindare och
fritidsledare. Relevant utbildning for dessa ér fritidsledar- eller fritidspedagogutbildning.

Oppethéllandet i parklekarna styrs mycket av skoldret och &rstiderna. Grunden ir verksamhet
mandag - fredag. Vintertid 9.00 -17.00 och sommartid 9.00 - 18.00. Till detta kommer
helgdppet i Humlegarden under skolterminerna. Tessinparken stanger 5 veckor under
sommaren. Totalt cirka 4400 6ppethallandetimmar. Humlegérdens ungdomspark ar 6ppen
fran april till september. Kvéllstid under skoléret och dag- och kvéllstid under sommarlovet.
Totalt cirka 600 Oppethallandetimmar. Kénnetecknande for vért dppethéllande &r stor
flexibilitet gentemot vara besokare och deras behov. 2013 hade vara tva parklekar cirka

220 000 besok. I Humlegérdens ungdomspark hade vi cirka 11 000 besok. Felmarginalen ar
dock stor da det ar svart att uppskatta besokarantalet i en 6ppen utomhusverksamhet.

Beslutet i Ostermalms stadsdelsnimnd om att 4ter driva Gustav Adolfs parklek i kommunal
regi frdn och med september kommer sjélvfallet att péverka hela parkleksorganisationen pa
Ostermalm.

Administrativa uppgifter

Parklek Ostermalm

Enhetschef: Bjorn Lansky

Ttn. 08-21 59 98, mobil 076 825 21 97
bjorn.lansky@stockholm.se
Humlegardens parklek

Karlavigen 32, 114 31 Stockholm
Tessinparkens parklek

Askrikegatan 5, 115 57 Stockholm
Humlegardens ungdomspark
Engelbrektsgatan 2, 114 32 Stockholm
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15 oktober 2014 var 5 stycken fast anstéllda vid dom tva parklekarna. Vid de tva parklekarna
hade vi 2 stycken ungdomsarbetare anstillda. Vid Humlegardens ungdomspark, som bedriver
verksamhet april-september var 2 stycken sdsongsanstillda.

Organisations- och ledningsstruktur

Enheten bestar av en enhetschef och fyra helarsanstillda medarbetare som arbetar 1
parkleksverksamheterna och i ungdomsverksamheten arbetar fyra sdsongsanstéllda
medarbetare. Regelbundna arbetsplatstraffar for den helarsanstéllda personalen och
sdsongsbundna moten med personalen som arbetar vid ungdomsverksamheten. Av anslagna
medel anvinds cirka 85 % for personalkostnader.

Parklekshusen och lokalen vid Humlanhuset hyrs av Fastighetskontoret. For bodarna har
parkleken skotselansvar. Total yta som dr isolerad 254 kvm.

Tessinparkens parklek.

1 parklekslokal om cirka 120 kvim. Med besdkar- och personalutrymmen.
1 isolerad bod (djurhus).

Humlegardens parklek.

1 parklekslokal om cirka 120 kvm. Med besdkar- och personalutrymmen.
1 isolerad bod (verkstad).

Humlegardens ungdomspark.

1 personalrum med pentry och 2 besokartoaletter.

Utanfor 6ppethallandetid kan vara besokare hyra parklekslokalerna for kalas, mdten etc. For
nérvarande tar vi 400 kronor i hyra.

Vi samarbetar med 6vrig personal pa Ostermalm som arbetar med barn och ungdom. Frimst
giller det vara féltassistenter och personalen vid Humlanhuset. Var kultursekreterare och véra
informatorer dr andra viktiga samarbetspartners. Parkmiljogruppen, som ansvarar for var
utomhusmiljo, dr en sjdlvklar samarbetspartner. Vi dr ocksd med i det nitverk for parklekar
som finns 1 Stockholm. Vi ér dven representerade 1 den samarbetsgrupp som finns 1
innerstaden vars syfte r att samordna verksamheter och information kring stadens program
for delaktighet for personer med funktionsnedséttning.

Vi ansvarar for allt rorligt material 1 vara verksamheter. Den fasta lekutrustningen ansvarar
parkmiljogruppen for.

Internt skots den vardagliga informationen till personalen via samtal, telefon och e-post.
Budget och verksamhetsfragor hanterar vi fraimst pa véra arbetsplatstraffar. Information till
véra besokare sker via personlig kontakt, informationsbroschyrer och anslag pa
verksamheterna. Alla tre verksamheterna har egen sida pa "jamfor service". Vid sdrskilda
arrangemang annonserar vi pa Ostermalms stadsdelsforvaltnings hemsida och i lokalpressen.

Brukare/Kunder/Klienter

Véra malgrupper varierar lite mellan de olika enheterna. I Parkleken ar det framst
forskolebarn och yngre skolelever som vi vinder oss till emedan verksamheten i och kring
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Ungdomsparken framst riktar sig till yngre tondringar. Samtliga verksamheter har dock
besokare fran alla aldersgrupper. Allt frin spadbarn till mor- och farforildrar. I 6ppna
verksamheter befinner sig personalen till storsta delen av sin arbetstid mitt ute bland
besdkarna. Det innebér att véra besokare alltid kan ta direkt kontakt med oss. Det &r fram for
allt via denna dialog som vi gor var viardegrund kidnd bland vara besokare. I parklekshusen
finns dven skriftlig information tillgdnglig och pa Stockholms stads hemsida finns vara
verksamheter representerade under rubriken "JAmfor service". Forutom direktkontakten med
vara besokare har vi tidigare ar d&ven anvint oss av brukarenkdter. Intresset for dessa har dock
minskat under aren varfor vi 2014 valde att inte genomfora nagon siadan.

Chef- och ledarskap

I en liten arbetsgrupp &r det viktigt att varje medarbetares formégor tas till vara. I parkleken
delar alla, chef och medarbetare, pa dom vardagliga sysslorna. Det medfor att diskussioner
om ataganden och mal sker fortldpande och inte bara pa arbetsplatstraffarna. Pa vara
arbetsplatstraffar och vid medarbetarsamtalen fors en dialog om verksamhetens mal och
ataganden och dir diskuterar vi dven eventuella utbildningsinsatser. D4 man, som i var
organisation, arbetar sida vid sida i den dagliga verksamheten kan det vara svart att utvirdera
sig sjélv.

Medarbetare

I en liten verksamhet, totalt 9 stycken anstdllda inklusive enhetschef och sdsongsanstillda,
deltar arbetsledaren alltid 1 det dagliga arbetet. Detta medfor att man direkt kan diskutera
eventuella kompetensutvecklande atgérder. Under medarbetarsamtalen far badde medarbetaren
och enhetschef en mojlighet att komma med forslag om kompetensutveckling.
Kompetensutveckling/fortbildning &r en fast punkt pa vara arbetsplatstriffar. Resultatet fran
2014 ars medarbetarenkit redovisas inte pd var nivé beroende pa sekretesskydd for enskild
personal.

Vardegrund

I samband med att Stockholm stad startade med parkleksverksamhet 1937 myntades ocksé
begreppet "Den lika leken". Med detta menade man att oavsett forutsittningar skulle alla
kunna delta 1 parklekens verksamhet. P& den tiden var det frimst dom stora ekonomiska
skillnaderna som styrde ménniskors mdjlighet att ha en bra fritid. Det bestamdes att
parkleksverksamheten skulle vara gratis. 1972 blev den sa kallade PLUS-utredningen,
parkleksutredningen i Stockholm stad, klar. Utredningen formulerade de dvergripande méalen
for parkleken pa foljande sitt: Parklekens syfte dr att erbjuda alla barn och ungdomar 1
kommunen goda och likvérdiga forutséttningar for lek- och fritidsverksamhet, som dels bidrar
till att tillgodose behovet av rorelseaktivitet, omvarldsorientering och skapande verksamhet,
dels frimja kontakt, samverkan och tolerans mellan deltagande individer”. Som ny malgrupp
angav PLUS-utredningen vuxna besokare - smabarnsforédldrars behov av social kontakt med
andra vuxna, verksamhet typ dppen forskola. Man lyfte ocksé fram parklekens betydelse for
barn med invandrarbakgrund och funktionsnedséttningar. Dessa ar lika aktuellt idag.
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KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman
KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Utbildningen har hog kvalitet och elever far tid for larande
Indikator Arsmal I§F:s . herediclt
arsmal et
U Andel enheter som genomfor systematiskt 100 % tas framav  Ar
barnsakerhetsarbete namnden

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.4 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Namndmal:
Tidiga insatser och forebyggande arbete prioriteras
Beskrivning

Fokus ligger pa det forebyggande arbetet samt tidiga insatser och atgérder.

Forvantat resultat

Fler personer upplever ett 6kat vilbefinnande.

Atagande:

Parkleken och Ungdomsparken arbetar férebyggande med och verkar for tidiga
insatser mot barn och ungdomar i behov av stod.

Forvantat resultat

Samtlig personal, dven timanstéllda, ska ha en god kunskap om vart man kan védnda sig om
man ser ett barn fara illa.

Arbetssatt

I en 6ppen utomhusverksamhet med olika besdkare varje dag kan det vara svart att se enskilda
individer. Dérfor &r det viktigt att personalen, som alltid &r klddd i arbetskldder, befinner ute 1
verksamheten. Vi ska ha ett bra samarbete med verksamheten 1 Humlanhuset och med véra
faltassistenter

Resursanvandning
Den egna personalen. Filt och preventionsenheten.
Uppfdljning

Sker vid véra arbetsplatstriaffar och vid samverkansmoten med ovriga aktorer inom barn och
ungdom.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm ar en stad som haller ihop, med trygga och levande
stadsdelar

Namndmal:
Parker och gronomraden ar vélskotta, valkomnande och trygga for alla.

Beskrivning

Parkerna &r gemensam resurs. Dér ska finnas plats for lek, spontant spel eller avkoppling i en
vacker, gronskande, tillgdnglig, trygg och vilskott park.

Forvantat resultat

Det finns plats for bade aktiviteter och avkoppling i vackra, vélskotta och vilkomnande
parker. De grona sambanden mellan parkerna inbjuder till promenader och cykelturer
Den upplevda tryggheten bland boende och besokare dr hog.

Atagande:
Vi tar ansvar aven utanfor parklekarnas och ungdomsparkens omraden.

Forvantat resultat

Besokarna i1 Tessinparken och Humlegarden kénner sig trygga med vart sitt att viarna vdra
gronomréden.

Arbetssatt

En stor del av aktiviteterna 1 parken sker utanfor parklekarnas och ungdomsparkens egentliga
omrdden och minga besdkare kommer till oss med fragor. Vi svarar pa alla frdgor och i de
fall vi inte vet sd hjilper vi besokarna att hitta rétt i stadens organisation. Det kan handla om
sa vitt skilda &mnen som alkoholregler, nedskridpning, klotter, trasig belysning, sandning,
skadade djur men ocksa forslag pa forbattringar. Vintertid utokas "vart omrade" genom att
slangkalkar och skyddsanordningar vid kilkbackar placeras ut. Vid eventuella fel pa dessa
kan vi 1 oftast ratta till felen pa egen hand. I 6vriga fall kontaktar vi parkmiljogruppen.
Resursanvandning

Den egna personalen.
Uppfoljning
Sker vid véra arbetsplatstraffar och planeringsdagar och vid méten med parkmiljégruppen.

Utveckling

Bygga upp ett bra samarbete med den entreprendr som sedan hosten 2014 har hand om
parkskotseln.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.7 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for

alla

Indikator Arsmal A7 FEnLEE
arsmal et
U Andelen ungdomar (10-17 ar) som upplever att de har tillgdng 100 % faststalls Ar
meningsfulla idrotts- och fritidsaktiviteter 2015
Namndmal:

Boende och besodkare ar nojda med fritids- och idrottsmajligheterna

Beskrivning

Alla invéanare har ritt till en meningsfull fritid och tillgang till trygga och jadmstéllda
motesplatser. Det finns ett brett utbud av fritidsaktiviteter med olika inriktningar i staden for
att skapa en 6kad gemenskap samt bidra till goda uppvéxtvillkor for barn och unga.

Forvantat resultat

Boende, besokare och brukare, i synnerhet barn och unga, ar ngjda med utbudet av aktiviteter
och anldggningar. Aktiviteterna upplevs meningsfulla och stimulerande.

Atagande:
| Tessinparkens parklek bedriver vi en val fungerande djurhallningsverksamhet.
Forvantat resultat

Fler besokare deltar aktivt i skdtseln och utvecklingen av verksamheten

Arbetssatt

Uppmuntra vara besdkare och da framst flickor i 10-15 ars dlder att delta i1 skdtsel och
utveckling av var djurverksamhet som idag bestér av kaniner.

Resursanvandning

Den egna personalen som skoter den dagliga tillsynen och veterindr for kontroll och akutvard.
Uppfoljning

Sker vid véra arbetsplatstraffar

Utveckling

Under 2015 kommer vi fortsdtta med att sirskilt vanda oss till besokare med
funktionsnedsattning, sirskilt i samband med skolloven.
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Atagande:
Parkleken ar en naturlig métesplats for omradets barn, ungdomar och vuxna.

Forvantat resultat

Vi har ett vil fungerande samarbete med verksamheten i Humlanhuset.

Parkleken och ungdomsparken ar naturliga motesplatser for omradets barn, ungdomar och
vuxna.

Vi ska ha en genomténkt program for hur vi ska gora véra verksamheter mer tillgéngliga for
barn och ungdomar med funktionsnedséttning.

Arbetssatt

Vara verksamheter kénnetecknas av stor tillgénglighet och ett brett utbud av aktiviteter.

Bra och aktuell information om vér verksamhet och om véra arrangemang ska finnas
tillgdngligt, bade lokalt och via foérvaltningens hemsida.

I dialog med besokarna stindigt soka forbéttringar av verksamheten och dess utbud, dock utan
att tappa fokus pé barn och ungdomar.

Samarbeta med dvriga aktorer som arbetar med ungdomar.

Samarbeta med Parkmiljogruppen angéende planeringen av den fysiska miljon.

Resursanvandning

Den egna personalen, som har daglig kontakt med besokarna, dr den viktigaste resursen. Var
nya samarbetspartner, Humlanhuset. Andra viktiga resurser ar forvaltningens informatdr, vara
faltassistenter, var kultursekreterare och Parkmiljégruppen

Uppfoljning

Uppfdljning och utvdrdering av verksamheten sker framst pa vara personalméten och
planeringsdagar.

Utveckling

Under aret arbetar vi med att utveckla var information via sociala medier, frimst facebook. Vi
kommer ocksé att se dver vér skriftliga information sé att den Gverensstimmer med stadens
grafiska profil. Fortsétta arbetet med att gora véra verksamheter mer tillgéngliga for barn och
ungdomar med funktionshinder. Ett 6kat samarbete mellan Humlegardens ungdomspark och
verksamheten i Humlanhuset bor 1 forlingningen medfora fler gemensamma
ungdomsarrangemang.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Oka tillgangligheten i parklekarna fér personer med 2014-01-01 2015-12-31
funktionsnedsattning.
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KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Stockholm ar klimatneutralt

KF:s Periodicit

Indikator Arsmal . .
arsmal et

U Elanvandning per kvadratmeter 180 32 kWh Ar
kwh/kvm

Namndmal:
Verksamheterna ar miljosmarta

Beskrivning

Némnden bidrar till en hallbar livsmiljo genom att minska miljopaverkan frén sina egna
verksamheter och verka for att stadsmiljon utvecklas pé ett hallbart sitt. Stadens
miljoprogram och kemikalieplan f6ljs, liksom ndmndens policy for resor i tjénsten.

Forvantat resultat

Minskad negativ miljopaverkan, 6kad klimatanpassning och fler gronskande utomhusmiljoer.
Stadsmiljon utvecklas pa ett hillbart sétt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Enheterna ska ga igenom miljoplanen och rapportera avvikelser i 2015-01-01 2015-12-31
tertialrapporter och verksamhetsberattelse

Atagande:
Vi soker alltid miljdsmarta I6sningar i den dagliga verksamheten.
Forvantat resultat

Farre transporter till och frén parkleken genom bittre planerade inkop.

Arbetssatt

Vi bidrar till en hallbar livsmiljo genom att minska miljopaverkan fran vira egna
verksamheter och verka for att stadsmiljon utvecklas pa ett héllbart sétt. Stadens
miljoprogram och kemikalieplan f6ljs, liksom ndmndens policy for resor i tjdnsten. Samarbeta
med parkmiljogruppen kring fragor om var utomhusmiljo.

Resursanvandning

Den egna personalen. Parkmiljogruppen. Stadens miljéprogram.

Uppfdljning

Miljon dr en fast punkt pd vara arbetsplatstraffar.

stockholm.se



Tjansteutlatande
Sid 10 (19)

Utveckling

Fler samarbetsprojekt liknande det som vi 2014 hade med parkmiljégruppen som resulterade 1
ett parontrdd i Humlegarden och ett korsbarstrdad i Tessinparken.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Det ar enkelt att valja en miljovanlig livsstil

Namndmal:
En hallbar och giftfri livemiljé varnas och utvecklas

Beskrivning

Intensifiera arbetet med att kartligga och ta bort gifter. Andelen ekologisk mat 1
verksamheterna ska 6ka. Stadens miljoplan och kemikalieplan f6ljs.

Forvantat resultat

Okad andel ekologiska livsmedel, minskad anvindning och exponering av skadliga
kemikalier.

Atagande:
Parkleken for ut miljobudskapet bland besdkarna.

Forvantat resultat

Vara besokare ér vdl medvetna om att vi virnar om miljon.

Arbetssatt

Det gor vi i1 det dagliga arbetet genom att

Kallsortera i sex fraktioner, kompostera vart koksavfall och erbjuda besdkarna att gora
detsamma.

I var hobbyverksamhet anvianda mycket material fran parken. Kottar, blad, grenar men dven
material som annars skulle hamna i soptunnan, flaskor, burkar etc.

I vér caféverksamhet ha minst 30 % KRAV-maérkta produkter och se till att vara besokare
kénner till detta.

I enlighet med gammal parklekstradition dteranvdnda material enligt metoden "tv4 trasiga
cyklar blir en hel".

P& vara informationstavlor ha aktuell information om miljoarbetet, bade lokalt och globalt.

Resursanvandning

Personalens intresse och kunskap ér den viktigaste resursen. Stockholms miljoprogram ér en
annan viktig resurs.

Uppfdljning

Milj6/Agenda 21 &r en fast punkt pa vara personalméten.
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Utveckling

Fortsitta att 6ka antalet KRAV-maérkta produkter i vara caféverksamheter. Vid vara "hembak"
ska alltid KRAV-mirkta produkter anvindas.

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

Indikator Arsmal 7B e
arsmal et

U  Antal praktiktillfallen som genomférs inom stadens 2 st 500 st Tertial
verksamheter av de aspiranter som Jobbtorg Stockholm
matchar
Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Stadsdelsnamnderna ska mojliggora tidsbestamda anstallningar, 2015-01-01 2015-12-31
yrkesintroduktionsanstallningar och larlingsanstallningar inom sina
verksamheter.

3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Namndmal:
Alla chefer och medarbetare tar ansvar och vidtar atgarder for att ha budget i
balans.

Beskrivning

Genom att bade chefer och medarbetare dr delaktiga i planering och uppfoljning sékerstélls en
tydlig och kreativ styrning av verksamhet och ekonomi. Personal uppmuntras till att finna
kostnadseffektiva 16sningar.

Forvantat resultat

Budget i balans pa alla enheter

Atagande:
| parkleken bedrivs ett kostnadseffektivt arbete.
Forvantat resultat

En budget i balans

Arbetssatt

I parkleken, med dess lilla budgetomfang, far 4ven sma kostnadsfordndringar stort genomslag.
Regelbunden kontroll av utgifter medfor att vi snabbt kan upptiacka orovickande fordndringar
och ddrmed snabbt dtgdrda dessa.
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Resursanvandning

Den egna personalen. Stadsdelsforvaltningens administrativa tjénster. De olika webbaserade
uppfoljningssystemen, Agresso, infoview, LISA etc.

Uppfoljning

Sker pé véra arbetsplatstréiffar, via manadsrapporterna till var controller pa
ekonomiavdelningen och genom tertialrapporterna.

Utveckling

Genom battre kunskaper om de olika uppfoljningssystemen minimera risken for obalans i
budgeten.

Resursanvandning

Budget 2015

Den totala budgeten dr 3 650 000 kronor, varav 200 000 kr. &r intékter, fordelat enligt
foljande.

Parklek/Ungdomspark

Loner 2128 000
Personalkostnader 904 000
Lokalkostnader 95 000
Ovrig drift 265 000
Administration 78 000
Caféverksamhet 180 000
Intakter -200 000

Inom anslaget for 16ner ryms lonekostnader for fast anstélld personal, sdsongs- och
timanstéllda.

Inom anslaget for lokaler ryms resurser for el, vatten, stidning etc.

Inom anslaget for 6vrig drift ryms resurser for lekmaterial, forbrukningsmaterial,
arrangemangskostnader, arbetskléder etc.

Administrativa kostnader avser framst kostnader for data- och telekommunikation.

Intékterna kommer fran caféverksamheten och lokaluthyrning.
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KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar fritt fran diskriminering

Namndmal:
Verksamheterna ar fria fran diskriminering.
Beskrivning

Arbetet mot diskriminering tydliggors och intensifieras. Jamstélldhetsplan och
likabehandlingsplaner dr kinda av alla och efterlevs i verksamheterna.

Forvantat resultat

Inga klagomal och synpunkter géllande diskriminering.
Atagande:

Parkleken ar fri fran diskriminering.

Forvantat resultat

Parkleken ér fri fran diskriminering.

Arbetssatt

Enhetens medarbetare ska verka for en arbetsplats fri frdn diskriminering genom 6msesidig
respekt, ett oppet forhallningssitt och god kommunikation.

Diskutera forvaltningens jamstélldhets- och mangfaldsplan pa véra arbetsplatstraffar.
Fortsitta samarbetet med arbetsmarknadsforvaltningen via jobbtorg dir vi under senare arets
framst tagit emot arbetssdkande fran avdelningen for sprakstod.

Resursanvandning

Forvaltningens jamstilldhets- och mangfaldsplan. Stockholms stads program for delaktighet
for personer med funktionsnedséttning.

Uppfoljning

Sker vid medarbetarsamtalen och 1 samband med genomgéangen av arbetsmiljoronden.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Arsmal I§F:s . PR
arsmal et
U Sjukfranvaro 4,4 % 4,4 % Tertial
U Sjukfranvaro dag 1-14 28 % tas framav  Tertial
namnden
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Namndmal:
Namnden ar en bra arbetsgivare

Beskrivning

Personal har grundutbildning och erbjuds kompetensutveckling. Heltid dr norm vid
tillsvidareanstéllning. Namndens friskvardspolicy, rehabiliteringsprocess och rutiner vid
sjukdom &r vil kédnda. Samarbete sker med fackliga organisationer, foretagshialsovard och
forsiakringskassa. Hog svarsfrekvens i medarbetarenkiten. Jimstélldhet och méngfald
efterstrivas och diskriminering motarbetas.

Forvantat resultat

Medarbetarenkéten visar att personalen kidnner sig motiverad och delaktig. Sjukfranvaron &r
lag och forvaltningen rekryterar adekvat kompetens. Professionalitet och god kvalitet rader i
verksamheterna

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Enheterna ska ga igenom och diskutera resultatet av 2015-01-01 2015-12-31
medarbetarenkaten samt ta fram handlingsplaner for identifierade

forbattringsomraden.

Atgarda arbetsplatsens generella otillgénglighet saval fysiskt som 2015-01-01 2015-12-31

psykiskt sa att arbetsplatsen fungerar for arbetstagare med olika
typer av funktionsnedsattning.

Alla medarbetare ar delaktiga i utformningen av enhetens 2015-01-01 2015-12-31
verksamhetsplan samt i att granska och félja upp det som sker i
verksamheten.

Atagande:
Parkleken ar en trivsam arbetsplats med hog personaldelaktighet i verksamhetens
utveckling.

Forvantat resultat

Trots det faktum att var verksamhet bedrivs pa tre geografiskt skilda platser ska kénslan av att
vi dr en personalgrupp okat under aret.

Arbetssatt

I parkleken delar arbetsledare och arbetstagare pé alla dagliga sysslor, vilket innebér att idéer
och forslag pa enkelt sitt kan diskuteras och eventuellt genomforas.

Medarbetarsamtalen och uppfdljningen av dessa ar en viktig arbetsmetod.

Vi ir en liten enhet med totalt 5 st. anstiillda pa heltid. Ovrig personal ér antingen timanstillda
eller sdasongsarbetare. Detta medfor att personalansvarig chef alltid har aktiv kontakt vid nya
sjukfall.

Vi haller kontakt med dom langtidssjukskrivna och ser till att dom fér del av aktuell
information etc. Nir s& dr mdjligt bjuds dom in till véra personalméten och eventuella
festliga aktiviteter t.ex. studiebesok, jullunch.

Arbetsmiljon, bade psykisk och fysisk dr en fast punkt pa vara personalméten.

Vid behov, sjukdom eller annan frdnvaro, har vi alltid mojligheten att bistd varandra genom
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att personal pd kort varsel kan forstirka den drabbade verksamheten.
All ménadsanstélld personal har egna datakonton.

Resursanvandning

Foretagshilsovarden. Forvaltningens personalavdelning. Stadens webb-baserade information.

Uppfdljning

Sker pa vara personalméten.
Arbetsmiljéronder genomfors enligt direktiv.
Forvaltningens friskvardspolicy ska vara vélkdnd av medarbetarna.

Utveckling

Verksamheten vid Humlegardens ungdomspark dr av flera anledningar lite svarare att
involvera parklekens ordinarie motesverksamhet. Den bedrivs under april - september,
mestadels pa kvillstid och har tonaringar som frimsta méalgrupp. Ett sitt som vi provat under
de senaste aren &r att erbjuda personalen vid ungdomsparken arbete i parkleksverksamheterna,
da frimst vid helger och som sjukvikarier och vid stérre arrangemang. Aven personalen vid
Humlanhuset &r en resurs som vi anviander oss av. Vid vara arbetsplatstraffar prioriterar vi
samtal kring verksamhetsutveckling i syfte att skapa forutsittningar for ett storre engagemang
1 personalgruppen. Gemensamma studiedagar med vrig personal som arbetar i omradet bor
utvecklas, sarskilt mellan Humlegardens ungdomspark och verksamheten i Humlanhuset.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till manskliga
rattigheter och barnkonventionen

Namndmal:

Barnperspektivet uppmarksammas alltid och de manskliga rattigheterna
respekteras

Beskrivning

Barn och ungas intressen och behov tas till vara och deras inflytande stirks. Vad som ar bist
for barnen dr avgdrande. Verksamheterna utvecklar ett jamstéllt, normkritiskt och
antirasistiskt arbetssitt.

Forvantat resultat

Barn och ungas behov har tillgodosetts.

Atagande:
Barnperspektivet uppmarksammas alltid och de manskliga rattigheterna respekteras.

Forvantat resultat

Parklekarna och ungdomsparken ska utifran de fysiska forutsattningarna ha ett sa brett utbud
av aktiviteter som mojligt.
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Arbetssatt

Viért arbetssétt ddr den storsta delen av arbetstiden tillbringas bland vara besokare gor det
mdjligt for vara besokare att ta direkt kontakt med oss kring fragor om verksamheten och dess
utveckling.

Resursanvandning

Den egna personalen. Parkmiljogruppen.

Uppfoljning

Sker vid véra arbetsplatstriaffar och i samband med tertialrapporterna.

Utveckling

En mer langsiktig planering och utveckling av vara verksamheter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

Namndmal:

Den offentliga miljon ar tillganglig

Beskrivning

Hinder for ett sjdlvstandigt liv och delaktighet i samhéllet identifieras och tas bort i mojligaste
man.

Forvantat resultat

Alla har mgjlighet att ta del av den offentliga miljon oavsett fysiska och sociala
forutsattningar.

Atagande:
Vi samarbetar med 6vriga aktorer for att géra parkleken mer tillganglig.
Forvantat resultat

Forbittrad tillgédnglighet for besokare med funktionshinder.

Arbetssatt

Mindre fordndringar genomfor vi sjdlva. Till exempel okat utbud av lekmaterial som

ar anpassat till bes6kare med funktionshinder. Vara en pétryckare da det géller storre
fordndringar. Till exempel bittre tillgang till parkeringsplatser for handikappade, Bittre
belysning etc.

Resursanvandning

Den egna personalen. Parkmiljogruppen. Trafikkontoret. Fastighetskontoret.
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Uppfdljning

Sker pa véra arbetsplatstréffar, vid tertialrapporter och i1 den stédndigt pagaende dialogen med
véras besokare.

Utveckling
Ett vil fungerande samarbete med dvriga aktorer som har betydelse for
parkleksverksamheten.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en demokratisk stad dar medborgarna har inflytande

Namndmal:
Invanarna har inflytande

Beskrivning

Den lokala demokratin stirks genom en tydlig information och brukarinflytande, t ex genom
pensiondrsrad, rad for funktionshinderfragor, fortroenderad, forskolerdd m fl. Formerna for
ungdomars inflytande utreds. Oppna méten med stadsdelsnimnden och méjligheten att limna
medborgarforslag 6kar mojligheten till att paverka. Alla utredningar praglas av delaktighet.

Forvantat resultat

Invanarna kanner sig delaktiga och har haft mojlighet att paverka.
Atagande:

Vi tar besokarnas forslag pa allvar.

Forvantat resultat

All personal, dven timanstéllda, ska ha bra kunskap om medborgarnas mojlighet att paverka.

Arbetssatt

Vi ér ofta den forsta lanken 1 den kommunala informationskedjan. Ménga vénder sig till oss
med forslag och synpunkter som inte direkt har med vér verksamhet att gora. I dessa fall ar
det viktigt att vi har s god kunskap om stadens organisation att vi hjélpa besokarna att hitta
ratt.

Vart sitt att arbeta 1 direkt kontakt med besokarna och med relativt stor beslutsritt lokalt
borgar for att vi pa ett smidigt sitt kan tillvarata deras forslag och dnskemaél.
Resursanvandning

Personalen.

Uppfdljning
Sker via arbetsplatstréaffar och tertialrapporter.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.7 Alla stockholmare har nara till kultur och eget skapande

Namndmal:
Tillgangen till kulturaktiviteter ar god.

Beskrivning

Boende med heldygnsomsorg, deltagare i dagliga verksamheter och besdkare i 6ppna
trafflokaler, ungdomar i fritidsverksamhet samt barn 1 forskolor ska fa tillgéng till stadens
kulturutbud och i verksamheten stimuleras till eget skapande.

Forvantat resultat

Brukarna upplever ett rikt och varierat kulturutbud

Atagande:
Parkleken erbjuder sina besdkare att delta i organiserade kulturaktiviteter.

Forvantat resultat

Fler organiserade kulturaktiviteter bade inom parkleks- och ungdomsverksamheten.

Arbetssatt

I Tessinparkens parklek har vi ledarledda sang- och rorelsestunder utomhus for fordldrar och
barn under vér- och hostterminerna.

I Humlegérdens parklek har vi snickeriverksamhet under sondagarna i slutet av varterminen
och 1 bdrjan pa hostterminen for barn, ungdomar och vuxna.

Vi arrangerar midsommarfirande i bada parklekarna.

Nationaldagsfirandet i Humlegérden &r ett samarbete mellan parkleken och var
kultursekreterare.

Vid vinterfesten deltar 4ven personalen frén ungdomsparken.

Genom att anlita utomstaende entreprendrer kommer vi att kunna bredda utbudet av
kulturaktiviteter.

Vi kommer dven att delta 1 gemensamma arrangemang tillsammans med dvriga parklekar.

Resursanvandning

Vid séng- och musikarrangemang hyr vi in personal eller artister.
Snickeriverksamheten skots av den egna personalen.

Barn och ungdoms kultursekreterare.

Det program som tagits fram av Kulturfoérvaltningen "Kultur 1 6gonhojd".

Uppfoljning

Sker pa véra personalmdten och i den stindiga dialogen med véra besokare. Uppfoljningen av
samarbetet med verksamheten i Humlanhuset sker vid de avdelningsméten som vi deltar i.
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Utveckling

Fortsétta samarbetet med var kultursekreterare i samband med nationaldagsfirandet 1
Humlegérden som numera &r en etablerad familjefest.

Arbeta fOr att "Parklekens dag" som vi tillsammans med Ovriga parklekar arrangerade 2014
blir en etablerad festdag som forhoppningsvis fler parklekar ansluter sig till.

Tanken ar att vi under denna dag ska erbjuda vara besokare att delta i olika aktiviteter sasom
sang och dans, skapande verksamhet.

Snickeriverksamheten och vara sangstunder dr mycket efterfrdgade. Beroende pé hur var
ekonomi utvecklas kommer vi att forsoka utdka dessa verksamheter.

Att tillsammans med, var nya samarbetspartner, verksamheten i Humlanhuset genomftra
olika arrangemang i och kring Ungdomsparken.

Ovriga fragor
Synpunkter/klagomal

Vi dr angeldgna om att halla en god kvalitet pa var verksamhet och anser att inget &r sé bra att
det inte kan bli béttre! Darfor vill vi girna fa in idéer, synpunkter och klagomél. Dessa kan
framforas muntligt eller skriftligt. Vill du framfora dom skriftligt kan du anvénda dig av en
speciell blankett som finns tillgdnglig i parkhuset. Har kan du ocksa fa information om vilka
rutiner som géller for hantering av inkomna klagomal / synpunkter. Man kan ocksa ldmna
asikter, forslag och klagomal via:

www.stockholm.se

Alla inkomna forslag, synpunkter och klagomal vidarebefordras till ansvarig enhetschef. Du
fér besked sa snart som mojligt pa hur vi kommer att dtgirda dina synpunkter. Inkomna
forslag, synpunkter och klagomal tas upp pa vara personalmdten och anvénds 1 forbattrings-
och utvecklingsarbetet. Inkomna synpunkter sammanstélls och delges ansvariga politiker.
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