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Inledning

Verksamhetsbeskrivning

Parkmiljoavdelningen ansvarar fér park- och samhéllsplaneringsfragor for norra innerstaden.
Organisatoriskt tilthor parkmiljéavdelningen Norrmalms stadsdelsférvaltning.

Tillgangen till parker och naturomraden &r en forutsittning for att skapa en hallbar
samhéllsutveckling. Stadsdelsndmnderna har ansvar for skétsel av och investeringar i parker
och naturomréden. Forvaltning och utveckling av dessa sker i enlighet med respektive
némnders parkplan.

Det &r angeléiget att ndmndernas behov i sina verksamheter som forskola, dldreboenden,
specialboenden och parker beaktas i elt tidigt skede i planeringen. Férvaltningen deltar darfor
aktivt i stadsbyggnadskontorets, exploateringskontorets och trafikkontorets
stadsutvecklingsarbete.

Némnderna paverkar planeringen genom att bland annat besvara program- och planremisser.

Personal

Parkmiljéavdelningen har sju heldrsanstilida, tre landskapsarkitekter, varav en chef for
avdelningen, tva parkingenjorer och tva samhillsplanerare. Under 2015 kommer avdelningen
forstéirkas med en parkingenjir/landskapsarkitekt till och med december 2015.

Budget

Stadsdelsndimnderna har tilldelats medel for lokalt stadsmiljéarbete och drift- och underhall av
stadsdelarnas parker enligt den resursfordelningsmodell som kommunfullméktige bestimt.
Driftbudgeten for 2015 uppgér till 15,5 mnkr f6r Norrmalm, 11,6 mnkr for Kungsholen och
12,0 mnkr f5r Ostermalm. Utover detta tillkommer en investeringsbudget pa 7,7 mnkr for
Norrmalm, 5,1 mnkr fér Kungsholmen och 4,7 mnks f6r Ostermalm. 1 stadens budget for

2015 anslas 45 mkr f0r reinvesteringar i stadens parker. Medlen kommer att fordelas genom
trafikndmnden. Férvaltningen kommer att anstka om reinvesteringsmedel, enligt
ansSkningsforfaranden som ska presenteras av trafikkontoret under februari 2015. Fran den
centrala medelsreserven anséks om investeringsmedel {or tillginglighetshdjande atgérder, 2,8
mnkr f6r Norrmalm, 4,7 mnkr for Kungsholmen och 5,0 mnkr f6r Ostermalm.

Administrativa uppgifter

Parkmiljdavdelningen norra innerstaden

Chef 161 avdelningen: Britt Mattsson, 0850809330, britt.mattsson@stockholm.se
Norrmalms stadsdelsforvaltning, Tulegatan 13, box 3128, 103 62 Stockholm

Antal anstéllda: 7 personer samt en extra parkingenjor/landskapsarkitekt under 2015
Organisations- och ledningsstruktur

Parkmiljéavdelningen norra innerstaden 4r en gemensam stadsmiljdorganisation for
stadsdelsndmnderna Kungsholmen, Norrmalm och Ostermalm. Avdelningen ansvarar for
park- och samhillsplaneringsfrigor for de tre nimnderna. Organisatoriskt tillhér
parkmiljdavdelningen Norrmalms stadsdelsforvaltning.

For verksamheten finns en styrgrupp som bestdr av stadsdelsdirektérerna fran Norrmalms,
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Kungsholmens och Ostermalms stadsdelsfrvaltningar. Parkmiljsavdelningens chef #ir
foredragande pd styrgruppsmétena som halls fyra ganger om aret.

Avdelningen har inga enheter. Avdelningsmate halls varje mandag och APT en ging i
manaden. Avdelningen ingér i interna arbetsgrupper samt forvaltningsdvergripande
arbetsgrupper sévil i policyfrdgor om stadsmiljo som inom stadsutvecklingsomrédena.
Organisationsstrukturen ger en effektiv resursanviindning och bidrar till att 6ka samverkan
inom staden eftersom avdelningen arbetar for tre innerstadsstadsdelar med frigor som
involverar flera centrala fackfGrvaltningar. Avdelningen jobbar intensivt med att £a ut
information om var verksambhet {ill invanare i stadsdelsomradet samt ta emot och besvarar
synpunkter, och idéer.

Brukare/Kunder/Klienter

Parkmiljdavdelningens méalgrupp 4r alla anvindare av stadsdelsnimndsomrédets parker, det
vill séiga, s& vl invanare som bestkare och dagbefolkning. Avdelningen jobbar aktivt med
information och medborgardialog. Det handlar om allt fran att kontinuerligt informera om
aktuella skétselinsatser 1 véra parker till att f6ra dialog och fa in synpunkter och idéer kring
olika parkinvesteringsprojekt. Manga medborgarforforslag ror avdelningens ansvarsomréde.

Synpunkter och aterkoppling fran allménheten &r en naturlig del av parkmiljéavdelningens
arbete som bidrar till utveckling, kvalitetssdkring och delaktighet. Enheten handlagger
synpunkter och klagomal som kommer in via telefon och stadens webbplats.
Parkmiljavdelningen handlidgger i huvudsak fragor och synpunkier i synpunktsportalen.

Chef- och ledarskap

Stadens personalpolicy beskriver och betonar vikten av samspelet mellan ett tydligt ledarskap
och ett aktivt medarbetarskap. Det coachande ledarskapet ska ge medvetenhet hos varje
medarbetare om betydelsen av badde samarbete och om vars och ens bidrag for att nd
verksamhetens mél och resultat, och betydelsen av att stindigt utvecklas i sitt arbete,

Chefen ska som tydlig och kommunikativ ledare

- tydligt formedla verksamhetens mal och budskap

- aterkoppla prestation och resultat

- skapa forutsittningar for dialog och delaktighet

- visa tillit till medarbetarna och skapa ett klimat av oppenhet och Iespekt
- tydliggora forvintningar och ramar =~ - R

- vara nérvarande och finnas till st6d i det dagliga arbetet.

Dialog, delaktighet, engagemang bch: verksamhetsutvecldmg skapas bland annat genem atf -
avdelningens ve1ksamhetsp1an med inal dech dtaganden tag fram gemensamt pd-
planeringsdagar varje hést som f6ljs upp pa avdelningsméten 1 samband med tertialrapport 1
och 2. Som stéd i arbetet tas projektplaner fram. Arliga medarbetarsamtal med uppf6ljning
halvarsvis, ger individuell och dokumenterad aterkoppling. Tydliga ramar, rollet och
ansvarsfordelning skapar tillit, trygghet och arbetsglédje, som i sin tur ger forutséttningar for
ldrande och utveckling.
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Medarbetare

Medarbetarna ska vara vil fortrogna med verksamhetens mal och forviintade resultat. Ett
aktivt medarbetarskap innebér att varje individ tar ett eget ansvar {or sina arbetsuppgifter och
for att utveckla verksamheten. Alla medarbetare ska ha en individuell utvecklingsplan som
l6pande uppdateras for att stédja varje medarbetares mdjligheter till utveckling och lérande.
Avdelningsmdéten hélls regelbundet veckovis, och ordférandeskapet f6r dessa moten roterar
mellan avdelningens alla medarbetare.

Avdelningen har haft mycket goda resultat pa de senaste arens medarbetarenkiiter. 1
medarbetarenkéiten 2014 {ick avdelningen ett AMI pa 96 en Skning {rén 2013 ars AMI péa 93.
Forvaltningens AMI var 81 for 2014. Avdelningen gar igenom och diskuterar
medarbetarenkiiten pa avdelningsmoten och APT, D& diskuteras vilka omraden som behdver
forbittras och hur avdelningen ska arbeta med deita.

Virdegrund
Vérdegrunden for Norrmalms stadsdelsforvaltning ér:

Alla miinniskors lika virde

Vart arbete ska utga ifran att alla mdnniskor har lika vérde. Respekt, omtanke och solidaritet
dr grunden for var verksamhet. Det géller sévil inom var organisation som i véra relationer till
brukare, medborgare, uppdragsgivare och samarbetspartners.

Brukaren i centrum
Vi &r till for véra brukare, Genom samverkan och tydlighet ska vér service anpassas till deras
behov och forutséttningar.

Utveckling genom delaktighet och ansvar

Vart arbete ska inriktas mot stéindiga forbéttringar. Véara verksamheter ska préglas av ctt &ppet
och tilldtande klimat och méangfalden ska tas tillvara inom organisationen. Vért uppdrag utfors
bist om alla medarbetare har majlighet till delaktighet och eget ansvarstagande.

Utifrén Stockholms stads vision om en stad 1 varldsklass och Norrmalms virdegrund har
Parkmiljoavdelningen norra innerstaden formulerat foljande utgangspunkter for vire
arbetssiitt och _forhallningssitt:

Parkmiljavdelningen arbete utgdr frén att innerstadens parker och gronomraden &r unika
resurser i staden och demokratiska motesplatser som vi vill utveckla tillsammans med boende
och besokare.

Dialog, samarbete och engagemang &r ledord for vart arbete. Det dr viktigt att alla ges
mdjlighet att utnyttja och paverka sin ndrmiljo. Vi arbetar med ett tydligt barnperspektiv i
sdvil dialog som genomfdrande. Samarbete badde inom och utom Stockholms stad samt
medborgardialog leder till en forbittrad verksambhet, kvalitetssiikring och social héllbarhet.

Avdelningen har en effektiv resursanvéndning vi stddjer och kompletterar varandra och
arbetar gjélvstindigt med stort eget ansvar i klart definierade roller och ansvarsomraden under
ledning av en tydlig och nérvarande chef.
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KF:s inriktningsmat:
1. Ett Stockholm som haller samman

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.5 Stockholm ar en stad som haller ihop, med trygga och levande

stadsdelar
- Indikator Ci i Avemal o KEs oo o Periodicit
e e TR IS DTS T SEE S arsmal et ot
? Stockhelmarnas ndjdhet med skétsel av park och 70 % 62 % Ar
grénomraden
Namndmal:

Parker och gronomraden ar vackra, vilskétta och vilkomnande for alla.

Forvantat resultat

Det finns plats for bade aktiviteter och avkoppling i vackra, vilskétta och vilkomnande
parker. De grona sambanden mellan parkerna inbjuder till promenader och cykelturer,

T hitet T Startdatum | Siutdatum
Parkplan Norrmalm beslutas och stélls ut 2015-01-01 2015-12-31
Atagande:

Férnya, upprusta och skéta parkerna sa de upplevs som vackra, vélskoétta och
valkomnande for alla

Forvantat resultat

Det finns plats {61 bade aktiviteter och avkoppling i trygga, tillgéingliga, vilskotta parker. De
grona sambanden mellan parkermna inbjuder till promenader och cykelturer.

Arbetssatt

Parkerna 1 norra innerstaden ska utvecklas till en gemensam resurs for allt fler invanare, Det
ska finnas plats f6r lek, spontant spel och avkoppling i en vilskétt, vacker och vilkomnande
park.

Parkerna i innerstaden har ménga bestkare och &r viktiga vardagsmiljéer for invénare och
bestkare dérfor arbetar forvaltningarna kontinuerligt med att stirka parkernas hallbarhet,
utveckla fler funktioner 1 parkerna samt att mota allménhetens behov och 6nskemal. Ett steg i
detta &r att stdrka medborgardialogen och striva efter att finga upp olika mélgruppers
synpunkter och ideer. Samtidigt maste hiinsyn tas till parkernas kulturhistoriska och
ekologiska virden.

En utmaning &r att skapa langsiktigt attraktiva, trygga, tillgéngliga och hallbara parker i
enlighet med &versiktsplanens vision om Stockholm som en promenadstad med fértitad
stadsbebyggelse. I Den grona promenadstaden, som dr ett tematiskt tilldgg ill
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Oversiktsplanen, presenteras en strategi for utveckling av Stockholms parker och natur. Under
varen/ sommaren kommer dven den nya parkplanen for Norrmalm firdigstillas, beslutas och
presenteras i form av en utstéllning om Norrmalms parker. Den nya parkplanen blir
férvaltningens viktigaste verktyg vid planering, upprustning, restaurering samt skotsel av
Norrmalms parker och gronomraden. Arbetet med en ny lokal parkplan for Kungsholmen
planeras starta 2016 och for Ostermalm 2017, Under 2015 genomfors en del forberedande
utredningar infoér kommande lokala parkplaner.

Drift och underhall

Stadsdelsndmnderna har tilldelats medel for lokalt stadsmiljdarbete och ansvar f6r drift och
underhall av stadsdelarnas parker enligt en férdelningsmodell som kommunfullméiktige
bestémt. Budget for 2015 #r p4 Norrmalm 15,5 mnkr, 12,0 mnkr fér Ostermalm och 11,6
mnkr f6r Kungsholmen.

Drift och underhall omfattar parkskotsel och naturvard, lekplatser, drift- och kontrollprogram
for plaskdammar och badplatser och snérdjning av parkvigar.

Underhéllsatgéirder som Okar sékerhet och trygghet i parkerna prioriteras. Det avser bland
annat triidvard, r6jning och gallring i vegetation och s#ikerhetsatgérder i stadsdelsomridenas
lekplatser. Blomsterprogrammets anuellplanteringar dkar blomsterprakten i parkerna.

Parkmiljéavdelningen arbetar aktivt med att utveckla skétselmetoder och anliggningsteknik
for att parkerna ska bli mer robusta och taliga. Genom utbildning och dialog utvecklas samar-
betet med parkdriftentreprendren. Systematiskt kvalitetsarbete, kunskap, samsyn och
engagemang leder till hogre kvalitet pé parkskotseln.

investeringar
Avdelningen kommer att arbeta med f6ljande investeringsprojekt, enligt budget 2015:

Norrmalm
Vanadislundens nedre lekplats 5,5 mnkr
Upphandling av entreprendr samt anlédggningsarbeten

Observatorielunden 0,5 mnkr
Program f6r upprustning av Observatorielundens 6vre del

Parkplan 0,1 mnkr
Arbetet med att ta fram en ny patkplan {6r Norrmalm slutfors

Vasaparken 0,6 mnkr
Nytt utegym anldggs och fornyelse av lekutrustning

Sméparker 1,0 mnkr
Fornyelse av parkutrustning och planteringar

stockholm.se
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Kungsholmen
Stora Essingens strandstrak 0,5 mnkr
Slutférande av pagaende parkupprustning

Kungsholms strandstig 1,0 mnkr
Slutférande av pagaende parkupprustning

Sparvigsparken 0,5 mokr
Program for upprustning

Ralambshovsparken 1,0 mnkr
Program for reinvesteringar, skitsel samt genomfrande av enklare &tgérder

Norr Milarstrand 0,5 mnkr
Program for parkupprustning

Agilitybana i Konradsbergsparken 0,8 mnkr
Program fér anldggning av ny agilitybana

Plats under Tranebergsbron 0,3 mnkr
Del av genomforande avprogram

Hornsbergs strandpark 0,1 mnkr
Skripkorgar och askkoppar

Smaparker 0,4 mnkr
Parkupprustning och planteringar

Ostermalm

Gustav Adolfsparken 2,9 mnkr

Fortsatt upprustning av parkens grisytor och planteringar m.m enligt program.

Ellen Keys park 0,4 mnkr
Detaljprojektering av palkupprustnmg enligt plogram

Utegym vid Lappkérrsberget 0 4 mnki _
Nytt utegym som bygger pa ett medborgmfm slag

Finlandsparken 0,5 mnkr
Upprustning av del av parken

Lekplatser 0,5 mnkr
Fornyelse av lekmiljéer

Resursanvindning

Tjansteutlatande
Sid 7 (22)

Parkingenjérernas och landskapsarkitekternas kompetens, avdelningens investeringsbudget
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samt drift och underhallsbudget, stadsdelsomradets parkplan samt upphandlade entreprenérer
och konsulter utgor resurser for att né dtagandet.

Uppfdljning

Parkerna skéts av upphandlade entreprendrer. 1 skistselavtalen beskrivs skétselmomenten med
utgangspunkt frin den funktion som ska uppnés. Parkmiljéavdelningens kompetens och med-
verkan 1 upphandling och kontroll sékrar att skétsel och underhall av parken blir utfort enligt
avtalet som slutits med entreprendren. Investeringsplaner och underhillsplaner fljs 16pande
upp. Avstimningsméten med entreprendrer for skitsel av parkerna genomférs enligt avtalet
vilket innebér manatliga protokollférda byggmdéten dér ocksé behov av tilliggs- och dndrings-
arbeten anmdls, redovisas och beslutas. Sikerhetsbesiktning av alla lekplatser utfors av certi-
fierad besiktningsman, protokollférs och anmérkningar &tgérdas. Vattenkvaliteten for plask-
dammar och strand-/bryggbad kontrolleras, dokumenteras och avvikelser atgirdas. Tillsyns-
myndighet &r miljoforvaltningen som tar stickprov.,

I Stockholms stads medborgarundersékning avseende stadsmiljé redovisas bl.a. nijdheten
med stidning och skétsel av parker for Norrmalm &r malet 2015 70% for Kungsholmen 62%
och for Ostermalm 72%.

Utveckling

Fortsitta arbetet med parkteknisk utveckling. Forbittra kontroll och uppféljning av
entreprenaderna. Anpassa parkerna s att de klarar ett 8kat bestkstryck och i framtiden ett

foridndrat klimat.
~ Aktivitet , e U Startdatum - Slutdatum
Genomftra parkernasdag 2015-01-20 2015-12-31
Stadsdelsvisa réjningsplaner ska upprattas 2015-01-20 2015-12-31
Arets prioriteringar fér parkdrift och underhall ska konkretiseras | 2015-01-20 2015-04-01
T1an

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.6 Stockholm ar en stad med hogt bostadsbyggande déar alla kan bo

Namndmal:
Namnden paverkar omfattning och inriktning pa bostadsbyggandet.

Forvantat resultat

Fler bostader byggs i stadsdelsomridet och de nya invanarna har god tillging och
tillgénglighet till kommunal service och till parker och grénomréden. Bostider planeras for
grupper med sérskilda behov.
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Atagande:
Parkmiljbavdelningen bevakar omfattningen och inriktningen pa bostadsbyggandet

Forvaniat resultat

Stadsdelsomrédenas behov av forskolor, specialbostider, dldreboenden, park och offentliga
rum kommer tidigt in i stadens planering av nya bostiider och omriden. Invanarna kiinner sig
delaktiga i utvecklingen av stadsmiljén.

Arbetssitt

Nimnden paverkar planeringen genom att bland annat besvara program- och planremisser,

I den téttbebyggda staden 4r nédrhet och tillgang till parker och gronomraden en viktig resurs
och kvalitet f6r stockholmarna. Forvaltningen verkar for att tillgangen till park- och
gronomraden tillgodoses enligt riktlinjerna i Den gréna promenadstaden och att
gronkompensation planeras in vid exploatering av grona ytor. Forvaltningen bidrar i
projekteringsprocessen med kunskap och erfarenheter for att mélet om bland annat
driftekonomiskt effektiva, langsiktigt hallbara och attraktiva parker ska uppnas.

Det dr angeléget att naimndernas behov beaktas i ett tidigt skede i planeringen av féréindringar
i stadsmiljén. Forvaltningen deltar ddrfor aktivt i stadsbyggnadskontorets,
exploateringskontorets och trafikkontorets arbete med utveckling av bland annat Hagastaden,
Vistra Kungsholmen, Stadshagen, Norra Djurgardsstaden och Cityomradet. Eftersom
grénytorna i Hagastaden #r relativt smd och alla parkfunktioner inte kommer kunna fa plats
inom den nya stadsdelen, verkar férvaltningen for att férstiirka de befintliga parkerna i
omrédena kring Hagastaden. I projekt City har stadsdelsforvaltningen en viktig roll i att lyfta
barnperspektivet och grona motesplatser. I Stadshagen verkar férvaltningen for tillgéngen till
tillgéingliga lekytor och natur. I Norra Djurgérdsstaden bevakar stadsdelsforvaltningen
boendeperspektivet och barnperspektivet.

Resursanvidndning

Parkmiljdavdelningens olika kompetenser och erfarenhet av medborgardialoger och kunskap
om sambhélisplanering tillsammans med vél upparbetade kanaler och ett gott samarbete med
bland annat andra avdelningar inom stadsdelsférvaltningarna, stadsbyggnadskontoret,
trafikkontoret och exploateringskontoret-utgdr resurser for att uppfylla dtagandet.
Uppfdljning

Samrad kring plandrenden redovisas i forvaltningens tjinsteutlatanden. Uppf"oljnmg sker dven
pa aterkommande méten med stadsbyggnadskontm et och exploateungskontoret )

Utveckling

Forbéttra och ytterligare systematiééra'stadsdelsfﬁrvaitﬂingéns del 1 stadsﬁlarieriﬁgen till
exempel genom att 6ka erfarenhetsutbytet mellan innerstadens stadsdelstGrvaltningar.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.7 Stockholm har ett rikt utbud av idrott och fritid som ar tillgangligt for

alla

Namndmal:
Boende och besotkare dr néjda med fritids- och idrottsmdéjligheterna i parkerna.

Forvantat resultat

Boende och bestkare dr néjda med utbudet av aktiviteter och anldggningar i parkerna.

'+ Periodicit

indlkator. 7 B Arsm:g_l: et

Andel invanare som anser att det finns goda méjligheter till Ar
spontanidrott | Stockholm, som t.ex. motionsspar, bollplaner
och &ppna parkytor.

Atagande:
Boende och besokare &r néjda med fritids- och idrottsméjligheterna i parkerna

Férvantat resultat

Det finns en god blandning av fritids och idrottsméjligheter i norra innerstadens parker.,

Arbetssitt

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att utveckla parker och grénomréden f6r att 6ka
boende och besdkares tillging till spontanidrott. Ett utvecklingsomride dr att skapa
aktiviteter i parkerna som gor att de kan nyttjas dret om och ett annat &r att skapa aktiviteter
som nyttjas av bade pojkar och flickor, kvinnor och mén. Det #r viktigt att parker utformas s&
att det ger forutsétiningar for ett jamstallt utnyttjande av det offentliga rummet.

Under dret kommer utegymet i Vasaparken att fornyas. Utegymet i Vanadislunden kommer
att byggas ut i samband med lekplatsombyggnaden. Under &ret kommer #ven ett nytt utegym
anliggas pd Lappkérrsberget.

Resursanvindning

Parkingenjérernas och landskapsarkitekternas kompetens, avdelningens investeringsbudget
samt drift och underhéllsbudget, stadsdelsomradets parkplan samt upphandlade entreprendrer
och konsulter utgdr resurser {or att ni atagandet.

Uppféljning

Arbetet styr av de lokala parkplanerna, verksamhetsplanen och f6ljs upp 1 tertialpapporter och
verksamhersberittelse.

Utveckling

Skapa forutsittningar for att innerstadens parker kan nytijas aref om samt utveckla metoder
och stéirka kompetensen inom genusfragor i stadsplanering.
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KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Stockholm ar klimatneutralt

indikator : C Arsmal | KFs
o TR arsmal
Andel elbilar 100 % 10 % Ar
¥ Andel miljébilar i stadens bilflotta 100 % Tertial
¥  Andel miljébranslen i stadens etanol- och biogasforden 100 % tas framav  Halvar
namnd/
styrelse
Namndmal:

Verksamheterna dr miljosmarta och bidrar till en hallbar livemiljo

Forvantat resultat

Némndens verksamheter &t klimatneutrala och stadsmiljon &r héllbar,

U AKtivitet o  Startdatum Slutdatum

Enheterna ska arbeta enligt miljshandlingsplanen och f6lja upp 2015-01-01 2015-12-31
arbetet i terlialrapporterna.

Atagande:
Parkmiljéavdelningens verksamhet ar miljdsmart och bidrar till en hallbar livsmiljé

Forvantat resultat

Avdelningen bidrar till en hallbar livsmiljé genom att minska negativ miljépdverkan frén sina
egna verksamheter.

Arbetssitt

Parkmiljéavdelningen arbetar med att minska verksamhetens negativa miljépaverkan genom
att genomfora de aktiviteter som avdelningen angvarar f6r i stadsdelsforvaltningens miljs-
handlingsplan. Den storsta negativa miljopaverkan sker genom de utsldpp av vixthusgaser
som verksamheten ger upphov till. Utsldppen uppkommer vid anvéndning av enhetens tjdns-
tefordon samt det som upphandlade entreprentrer genererar genom sin verksamhet.
Parkmiljdavdelningen minskar utsléppen av vixthusgaser genom att f6lja forvaltningens
resepolicy och vid upphandling stélla krav pé entreprendrens verksamheter, Avdelningen kor
elbilar och anvéinder odubbade déck. Parkmiljéavdelningen bidrar till stadsdelstorvaltningens
miljoarbete genom att genomfdra miljbutbildningar for intresserade.

Resursanvindning

Medarbetarnas engagemang och kunskap i miljofragor i allménhet, stadens styrdokument p#
omridet samt enhetens tv miljdbilar och tre tjdnstecyklar utgdr resurser f6r att uppna dtagan-
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T

det,

Uppfdljning

Parkmiljsavdelningen fSljer upp resultaten genom att i Tertialrapport 1 och 2 och verksam-
hetsberdttelsen rapportera antalet miljobilar, odubbade vinterddck och andelen fmyelsebart
drivmedel avseende egna transporter. Hiir redovisas dven eventuella avvikelser i arbetet med
miljohandlingsplanen.

Utveckling

Omviérldsbevakning, félja utvecklingen av miljévénliga arbetsmaskiner och giftfiia material
och uppmuntra entreprendrerna att investera i miljésnmarta maskiner och arbetsmetoder.

Aktivitet B R ' T startdatum Slutdatum

Genomfdra miljérevision av enfreprendirernas fordonspark 2015-01-20 2015-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.3 Stockholm har ren luft och rent vatten

SRR — T re
Indikator . Arsmal Aremal
Andel dubbdsick 0% tasframav Ar
nadmnden/s
tyrelsen

Namndmal;
Parker och gronomraden bidrar till ren luft och rent vatten.

Forvantat resultat

Invénarna har kunskap om ekosystemtjinsternas betydelse for ren luft och vatten i staden.
Resiliensen (=ekosystemets formaga till dterhdmtning) 1 parker och gronomraden #r hég.

Atagande:
Parker och grénomraden bidrar till ren luft och rent vatten

Forvantat resultat

Ekosystemstjénster stirks och synliggérs i norra innerstadens parker.,

Arbetssitt

I parker och gronomréden produceras en rad ekosystemtjénster som staden och ménniskan #r
beroende av eftersom de exempelvis renar luft och vatten, minskar buller och far oss att mé
bittre. Ekosystemtjénster uppriitthéller funktioner i naturen och ger tjinster som #r direkt eller
indirekt viktiga {6r minniskan och samhillet. De #r tjénster och produkter som ménniskan far
utan kostnad av naturen. Férvaltningen vill synliggdra och forstirka dessa kvaliteter i
stadsdelarnas parker och grénomréden. Under aret ska forvaltningen genomftra en fallstudie
som ska ge exempel pd hur man jobbar for att forstirka ekosystemtjéinsterna i befintliga
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parkmiljéer i innerstaden.

Resursanvandning

Parkingenjoérernas och landskapsarkitekternas kompetens, examensarbetare, avdelningens
investeringsbudget samt drift och underhéllsbudget samt de lokala parkplanerna utgdr resurser
for att na atagandet.

Uppfoljning

Arbetet 16ljs upp 1 tertialrapporter och verksamhetsberiéttelse.

Utveckling
Implementera erfarenheter och kunskaper frén fallstudien i den ordinarie verksamheten.
 Ativitet S Startdatum T Slutdatum
Informera invanarna om ckosystemtisinsternas betydelse 20156-01-20 2015-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.4 Det ar enkelt att valja en miljévanlig livsstil

Indikator  * a 7 : o Arsmal KP:s Perlodiclt .
. S arsmal et :
YU Andel ekologiska livesmede! | stadens egna verksamheter 25 % Tertial

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
3.5 Stockholms stads ekonomi &r langsiktigt hallbar

Namndmal:

Namndens verksamheter ryms inom faststalld budget.
Forvintat resultat

Namnden har en budget i balans.

Atagande:
Budget i balans

Forvéntat resultat e e : :
Invanarnas skattepengar far storsta mdjliga nytta i parkerna. Bestillarkompetensen #r hég och
verksamheten bedrivs pé ett effektivt sétt i enlighet med ingingna avtal.

Arbetssitt

Kostnaderna {or verksamheten ska I‘yfnmas inom budget vilket innebér att ej planerade kost-
nadstkningar finansieras inom budgetramen. Budgeten dr uppdelad 1 en drift- och en investe-
ringsdel, med en tydlig fordelning av ansvarsomriden. Inom avdelningen blir alla medvetna
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om budgetuppféljningar och prognoser under aret genom information pd avdelningsméten
och pd APT. Vid risk f6r avvikelse upprittas en atgirdsplan.

Resursanvéndning

Avdelningschef och budgetansvariga inom tydligt definierade ansvarsomraden utgdr resurser
for att uppfylla dtagandet.

Uppféljning

Ménadsvisa ekonomiska uppféljningar och prognoser.

Utveckling
Fortsttta att forbéttra arbetet med planering, kostnadsstyrning, uppféljning och prognos. Ut-
veckla samarbetet och kontroll av entreprendirens arbete.

Namndmal:
Namndens verksamheter ir kostnadseffektiva

Forvantat resultat

Invénarna far basta méjliga kvalitet och varje skattekrona anviinds resurseffektivt.

Atagande:
Effektivisera administration och arbetsrutiner samt utveckla arbetet med andra
namnder i gemensamma fragor

Forvantat resultat

Verksamheten kéinnetecknas av hig kvalitet, effektivitet och arbetsglidje. Samarbetet med
andra nimnder dr utvecklat. Befintliga resurser anviinds optimalt och foljs upp systematiskt
enligt lean.

Arbetssitt

Den systematiska verksamhetsutvecklingen sker genom stindiga forbittringar. Genom
samarbete blir verksamheten mer effektiv. Parkmiljdavdelningen samarbetar med
trafikkontoret, exploateringskontoret och Sédermalms stads-delsférvaltning med
gemensamma upphandlingar av entreprenader och konsulter. Samarbete sker mellan
stadsdelsfdrvaltningarna 1 framtagande av stadstvergripande policys i olika fragor, under
ledning av trafikkontoret.

Resursanvindning

Landskapsarkitekterna, parkingenjérerna och sambhillsplanerarnas erfarenhet och kompetens
utgdr resurser for att uppfylla dtagandet,

Uppfdljning

Forbitiringsarbetet £6js upp regelbundet och &r integrerat i det systematiska arbetet pa
avdelningen.
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Utveckling

Fortsétta ait utveckla och effektivisera administrativa rutiner samt hitta fler samarbeten mellan
olika nimnder som bidrar till att uppfylla mélet om &kad effekiivitet, kvalitet och
arbetsglédje.

Akfivitet 4 .S'Eutdatu'm'_i e
Delta i kvalitetsutméarkelsen 2015-01-20 2015-12-31
Resursanvindning

Parkmiljavdelningen ansvarar for parkutveckling och samhéllsplanering for tre
stadsdelsndmnder i norra innerstaden. Avdelningen ér placerad pd Norrmalms
stadsdelsforvaltning och bestér av sju personer med hdg kompetens inom respektive omrade.
Genom arbetet 6ver tre stadsdelsomraden fir parkmiljdavdelningen ett stort nitverk som kan
nyttjas for alla stadsdelsforvaltningar och ger effektivitets- och samordningsvinster.
Medverkan i stadsdelsférvaltningarnas ledningsgrupper och nimndsammantriden ger
mdjlighet till intern samverkan, ny kunskap och tillfille att ytterligare utveckla kompetensen
och verksamheten.

Budget 2015

e

Kostnader

Personalkostnader 5550
Lokalkostnader 390
Entreprenader/svrigt 33 860
Totalt 39 800
Intikter

Externa intikter 23600
Interna intikter 700 _
Totalt 24 300
Netto . 15500

Ansdkan om budgetjustering - investeringar

Norrmalm
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Stadsdelsndmnden anstker om investeringsmedel frdn central medelsreserv 4 for oférutsedda
investeringar om totalt 2,8 mnkr for tillgdnglighetshdjande atgiirder, i enlighet med
” Anvisningar fér ndimndernas arbete med verksamhetsplan 2015”,

Atgsirderna omfattar tillginglighetshéjande atgirder om 0,4 mnkr som avser &tgirder mot litt
avhjélpta hinder pa gangytor i Spokparken.

2,4 mnkr avser angeldgna tillginglighetsanpassningar i olika lekplatser i stadsdelsomradet,
bland annat i Vanadislunden.

Samtliga investeringsatgirder kan utforas under aret, de dr angelégna och har ej kunnat
inrymmas inom némndens ordinarie budget fér 2015, eller i nimndens flerarsplanering.

Kungsholmen

Stadsdelsndmnden anstker om investeringsmedel frdn central medelsreserv 4 £6r oftrutsedda
investeringar om totalt 4,7 mnkr for tillginglighetshéjande atgiirder, i enlighet med
”Anvisningar for nimndernas arbete med verksamhetsplan 2015”.

2,0 mnkr avser parkupprustning med tillgéinglighetshdjande dtgérder pa Fagelbérsgarden
langs Norr Mélarstrand

1,6 mnkr avser atgérder mot latt avhjélpta hinder i 2 trappor och gingvigar 1 Fredhill och
Traneberg sdsom jimn markbeldggning, handledare, kontrastmarkeringar och omliggning av
trappstenar. 0,4 mnkr avser jimnare markbeldggning pa delar av den vilbestkta Kungsholms
strandstig.

0,7 mnkr avser angelégna tillginglighetsanpassningar i Kronobergsparkens parklek.

Samtliga investeringsitgarder kan utforas under dret, de &r angeldgna och har ej kunnat
inrymmas inom ndmndens ordinarie budget for 2015.

Ostermalm

Stadsdelsndmnden anstker om investeringsmedel fran central medelsreserv 4 for ofrutsedda
investeringar om totalt 5,0 mnkr for tillgdnglighetshtjande atgérder, i enlighet med
” Anvisningar fir ndimndernas arbete med verksamhetsplan 2015

2,5 mokr avser tillgénglighetshéjande atgirder 1 Valhallaviigens mittstrdk, genom forbitiring
av esplanadens gangviger med ny och jimm markbeldggning av stenmjol. For att underlitta
orienteringen for personer med synnedsétining tydliggdrs gransen mellan grisytor och géng-
ytor med laga ricken som ges en utformning som passar 1 den kulturhistoriskt viirdefulla
esplanaden.

1,5 mnkr avser dtgérder mot [t avhjélpta hinder i trappor och gangvigar sdsom handledare,
kontrastmarkeringar och omléggning av trappstenar i Balders Hage, Ellen Keys park och i
Ekhagen.

0,5 mnkr avser nya och tillginglighetsanpassade parksoffor linga strandpromenader pa
Djurgdrden.
0,5 mnkr avser angelégna tillgdnglighetsanpassningar i olika lekplatser i stadsdelsomradet.

Samtliga investeringsétgérder kan utforas under dret, de dr angeldgna och har ej kunnat
inrymmas inom ndmndens ordinarie budget for 2015.
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KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

KF:s mal fér verksamhetsomradet;
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

F: Periodicit -
_ e drsmal et
¥ Aktivt Medskapandeindex 82 Ar
U  Ledarskapsindex 78 Ar
¥ Sjukfranvaro 6% 4.4 % Tertial

Namndmal:
Ett 6kat genus- och jamlikhetsperspektiv genomsyrar personalpolitiken

Forvantat resuliat

Chefer och medarbetare har kunskap om genus- och jimlikhetsperspektiv.

Indikator R : Arsmal

Andel medarbetare som anser att det pa sin arbetsplats finns 95
ett tydligt staliningstagande i ord och handling mot trakasserier

" Stndatm | Slutdatum

Aktivitet

Pa APT diskutera arbetsmiljo-, jimstélldhets- och mangfaldsfragor  2015-01-01 2015-12-31
fér att inhdmta medarbetarnas synpunkter och férslag

Namndmal:
Namnden dr en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Forvantat resultat

Medarbetarenkiitens goda resuliat kvarstar och motivationsindex kar. Medarbetarna vet vilka
lonekriterier som finns pé arbetsplatsen och har en individuell utvecklingsplan.

Arsmal -~ KFs .- Periodicit .
_ R e arsmal et
Andel chefer som deltagit i arbetsmiijéhtbi]&nihg med  100% e A
diplomering o : : : : p
. ‘Aktivitet _ : 7 startdatum = Slutdatum
Alla enheter ska ha en hélsocoach. 2015-01-01 2015-12-31
Alla enheter ska ta fram en friskvardsplan och en plan for att séinka  2015-01-01 2015-12-31
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7 Startdatum | Slutdatum

sjukfranvaron.

Enheterna ska skapa ataganden utifrdn medarbetarenkétens 2015-01-01 2015-12-31
resultat . Dessa ska féljas upp | samband med uppfdljningen av
verksamheisplanen

Atagande:
Ledarskap och medarbetarskap ska vara utvecklingsinriktat och skapa delaktighet

Forvantat resultat

Ledarskapet dr aktivt och kommunikativt. Medarbetarna har tydliga roller, 4r engagerade och
tar ansvar for aft bide utfora och utveckla sitt arbete. Upplevelsen av delaktighet och
inflytande skapar arbetsgléddje, engagemang och goda resultat.

Arbetssitt

Ledarskapet utgér ifrAn Norrmalms virdegrund om alla ménniskors lika viirde, brukaren i
centrum, utveckling genom delaktighet och ansvar. Chefen har ett ansvar att genom ett
coachande ledarskap skapa medvetenhet hos varje medarbetare om vars och ens bidrag till
helheten och vikten av att stindigt utvecklas i sitt arbete.

Medarbetarna ska vara vil fortrogna med verksamhetens mal och forvintade resultat, Ett ak-
tivi medarbetarskap innebér att varje individ tar ett eget ansvar for sina arbetsuppgifter for att
utveckla verksamheten.

Alla medarbetare ska ha en individuell utvecklingsplan som lspande uppdateras for att stédja
varje medarbetares mojligheter till utveckling och ldrande. Avdelningsméten halls
regelbundet veckovis, och ordférandeskapet for dessa miten roterar mellan avdelningens alla
medarbetare. Avdelningen har en hilsocoach och medarbetarna uppmuntras till
friskvardsaktiviteter. Avdelningen ska ocksé genomfora gemensamma friskvardsaktiviteter.

Resursanvandning

Avdelningsmoten

Friskvérdstimmen och friskvirdschecken

Arbetsmiljéronden

Kurser och seminarier - under 2015 kommer avdelningen genomfora utbildning inom bla
Speed up, Jamstdlldhet och fordjupad mediautbildning.

Planeringsdagar

Uppfadljning

Avdelningsméten
Medarbetarsamtal
Arbetsmiljéronden
Forvaltningens medarbetarenksit

Utveckling

Delta 1 kvalitetsutmirkelsen
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Fortsitta arbetet med att tydliggora roller och ansvar.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm &r en stad som respekterar och lever upp till méanskliga

rattigheter och barnkonventionen

Namndmal:
Barn och ungas réittigheter och behov tas till vara och deras inflytande starks.

Forvantat resultat

Den kommunala servicen, savil som det offentliga rammet, &r utformad efter barns och ungas
behov, rittigheter och intressen. Barn och unga har tydliga kanaler for att paverka och vet vart
de ska viinda sig {or att paverka.

Atagande:
Avdelningen arbetar for ett tydligt barnperspektiv i stadsplaneringen

Forvantat resultat

Den kommunala servicen, savil som det offentliga rummet, dr utformad efter baims och ungas
behov, rittigheter och intressen. Barn och unga har tydliga kanaler for att paverka och vet vart
de ska viinda sig for att paverka.

Arbetssitt

Avdelningen arbetar aktivt for ett tydligt barnperspektiv i planeringen, bland annat genom att
efterfrdga barnkonsekvensanalyser samt att arbeta for rymliga och dndamalsenliga
forskolegardar, Ur ett barnperspektiv &r det ocksa viktigt att tillgdngen till park och lek och
idrottsmiljéer dr god inte minst i stadens utvecklingsomraden. Inom ramen for arbetsgruppen
staden i 6gonhdjd bidra till att staden tar fram riktlinjer for vtformning av férskole- och
skolgardar. Avdelningen genomfér anpassade dialoger med barn i de investeringsprojekt dér
det dr relevant.

Resursanvandning

Samhéllsplanerarnas och landskapsarkitekternas kompetens pd omréddet

Uppfdljning
Arbetet foljs upp i tertialrapporter och verksamhetsberitielse

Utveckling

Arbeta in ett tydligt barnperspektiv i de lokala parkplanerna. Genomféra
lekplatsupprustningar och investeringar pa Ostermalm utefter resultaten frin den
lekplatsinventering som fordistéills under varen 2015. Under hdsten/vintern 2015 alternativt
under 2016 ska en inventering av Kungsholmens lekplatser genomforas.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm &r en tillganglig stad for alla

Namndmal:
Den offentliga miljon ar tillganglig for alla.
Férvantat resultat

Alla har méjlighet att ta del av den offentliga miljén oavsett fysiska och sociala
forutstittningar. Den offentliga mlijon ir tﬂlganghg och Jamhk

Aktl\ntet L Startdatum Slutdatum
Tillgangilighetshdjande atgarder i parker och grénomraden 2015-01-01 2015-12-31
genomférs

Atagande:

Parker och gronomraden ar tillgangliga, trygga och jamstalida

Forvintat resultat

Alla har m&jlighet att ta del av parker och gronomraden oavsett fysiska och sociala
forutsittningar. Den offentliga milj6n #r tillglinglig och jamstalld,

Arbetssitt

Trygghet, tillginglighet och jamstélldhet ér viktigt for parkbestkarna och beaktas 1 varje
parkupprustning. Avdelningen arbetar systematiskt och utifrén budget med att genomféra
tillgéinglighetsatgérder i parkerna.

Né#mnderna kommer att soka extra investeringsmedel for tillginglighetshéjande insatser i
parkerna,

Resursanvandning

Parkingenjérer, sambéllsplanerares och landskapsarkitekters kunskap

Uppféljning

Arbetet 16]js upp tertialrapporter och verksamhetsberittelse, samt i utviirderingar av véra
investeringsprojekt.

Utveckling

Genomitra kompetenshdjande insatser kring vad som kénnetecknar jaimstéllda utemiljder och
hur vi omsiitter detta i var verksamhet.
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Namndmal:
Namndens verksamheter ar tillgangliga.

Forviantat resultat

Personer med funktionsnedséttning klarar sitt dagliga liv, har en héllbar boendesituation och
en meningsfull sysselsittning. Alla deltar pé lika villkor i samhillets gemenskap, Namndens

verksamheter #r tillgingliga och jamlika

Aktivitet LN Startdatum Slutdatum -
Forvaltningen chefer ska anvénda sig av stadens 2015-01-01 2015-12-31
bemétandeverktyg.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en demokratisk stad dar medborgarna har inflytande

Namndmal:
Invanarna kdnner sig delaktiga och har méjlighet att paverka.

Forviantat resultat

En levande nérdemokrati dér de boende och verksamma upplever att det dr litt ait paverka
savil den kommunala servicen som frindring och utveckling.

Atagande:
Invanarna &r delaktiga och har méjlighet att paverka

Forvantat resultat

Norra innerstaden har en levande niardemokrati dédr de boende och verksamma upplever att det
dr 18t att paverka foréndringar och utveckling av stadsmiljén.

Arbetssitt

Det finns goda méjligheter att pdverka i parkinvesteringar och stadsmiljéfirdgor.
Medborgardialogen sker bland annat genom patkvandringar, parksamrad pa plats infér
parkupprustningar, enkéter pd webb och pa plats 1 parker samt trygghetsvandringar med olika
maélgrupper samt genom medborgarforslag.

Invénarnas mdjligheter till insyn och inflytande i planeringen av staden garanteras i plan- och
bygglagen (PBL). Genom samradsprocesser, ofta i flera steg, far beslutsfattarna i
stadsbyggnadsndmnd och kommunfullmiktige majlighet att ta del av och ta hiinsyn till lokala
....opinioner..Stadsdelsndmnden har ocksé del i denna process, som remissinstans men dven
genom att forvaltningen pé olika sétt bistér stadsbyggnadskontoret.

KT har beslutat att reservera 45 mnkr i central medelsreserv for stadsdelsnimnderna totalt
med syfte att utveckla den lokala demokratin och héja valdeltagandet dir det &r 1agt. Mer
detaljerade anvisningar hur medlen ska anvéindas kommer att redovisas under varen. Inom
parkmiljéavdelningen verksamhetsomride har vi bedémt att foljande arbete, med anledning
av ovan nimnda satsning, skulle kunna bli aktuellt:
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- att ha "parkvirdar" med mdjlighet att under arbetsledning genomféra mindre forbittringar i
utvalda parker, for att skapa delaktighet och kad omsorg om det offentliga rummet.

- Ett annat utvecklingsomrdde som skapar delaktighet #r att utéka méjligheten till
stadsodling.

Resursanvidndning

Parkingenjorers, landskapsarkitekters och samhiéllsplanerares komptens och engagemang for
frdgan.

Uppfdljning
Arbetet foljs upp 1 tertialrapporter och verksamhetsberiittelse.

Utveckling

Utveckda samarbetet med de lokala raden.

Ovriga fragor
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