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Stadgarna &r vara regler som vi maste folja. De talar om hur man skall
gora i olika situationer. De skall vara en hjélp | arbetet for att f& en bra och
stark organisation.

| situationer dar man &r oense eller tvekar om hur man skall ga tillvdga ar
det till stadgarna man gar. Stadgarna finns av praktiska skl — inte av
byrakratiska. De &r till for att anvandas.

Innehallet i stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner inom
férbundet. De 8r ocksé ett resultat av den tradition som finns i det svenska
férenings- och organisationslivet.

Om stadgarna 8r svéra att férstd pa nagon punkt, tag kontakt med
férbundskansliet.
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Lokalforeningsstadgar

§ 1.Lokalforeningens d@ndamal

viom 1
RSMH, Riksférbundet fér Social och Mental Hélsa, ar ett ideellt parti-
politiskt obundet och religidst neutralt férbund, som genom socialpolitisk
kamp och kamratstddjande verksamhet verkar for dem, som hotas av, &r
eller har upplevt sociala eller psykiska svarigheter
Forbundet ar éppet f6r alla som vill verka for dessa syften.

Grunden fér RSMH:s verksamhet ar medlemmarnas kunskaper om och
erfarenheter av den sociala och psykiatriska vérden och de pafrestningar
som finns i samhaéilet,

Mom 2
RSMH verkar for:

1. att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiska fragor
respekteras och tas tilivara i samhallet ,

2. alt integritet och rattigheter respekteras f&r dem som har sociala
achfeller psykiska besvér

3. ait dkade insatser gdrs for alt forebygga sociala och/eller psykiska
besvar . '

4. att alternativa behandlingsformer utvecklas

5. att samarbetet med RUS, Riksforbundet Ungdom for Social Halsa
utvecklas

6. att RSMH samverkar med andra organisationer som gemensamt
arbetar for att utréna férhailanden vilka orsakar eller medverkar fill
olika former av psykisk ohélsa.




Mom 3

RSMH &r anslutet till HSO — Handikappfdrbundens Samarbetsorgan och
ABF — Arbetarnas Bildningsforbund.

§ 2. Organisation och uppgifter

Lokalféreningens verksamhetsomrade som faststélits av distriktet utgérs
av

Lokalféreningens namn ar RSMH-

For forverkligandet av RSMH:s andamal bevakar féreningen
mediemmarnas intressen gentemot kommunala och andra organ pé lokal
niva, samt bedriver kamratstodjande verksamhet pa det satt och i den
omfattning som de lokala férhallandena kraver och medger.

| denna intressebevakning samverkar féreningen med dvriga handikapp-
och klientorganisationer.

§ 3. Medlemskap
Mom 1

Medlemskap kan vinnas av varje person som stédjer féreningens
andamal.

Medlemskap ar tillatet i endast en lokalférening inom RSMH,

Majlighet skall finnas att inga i sarskilda natverk inom RSMH och ocksé
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delta I aktiviteter | andra lokalféreningar efter tverenskommelse.

Vid famitjemediemskap, betalas full avgift till férbundet fér en medlem, for
dvriga familiemedlemmar betalas halv.avgift till férbundet. Endast en
tidning utgar per familiemediemskap.

Mom 2

Medlem som bryter mot stadgar, etiska normer eller motverkar elter skadar
féreningens syfte eller verksamhet kan av féreningens styrelse filidelas
skriftlig varning.

Varhingen maste vara s& preciserad att mediemmen rimligen kan férsta
vad som l&ggs denne till last. Om varningen trots detta ¢j far avsedd
verkan kan vederbérande avstiangas fran deltagande i féreningens
verksamhet under viss tid.

Om synnerliga skl féreligger kan dock omedelbar avstangning utan
féregdende varning beslutas.

Om réttelse ej bedtms kunna uppnés genom dessa atgérder har styreisen
ratt aft besluta om uteslutning med omedelbar verkan..

Innan beslut om utesiutning kan fattas maste dock berérd medlem ges
tillfalle att skriftligen yitra sig dver det underlag som f8reningens styrelse
har till stdd for ett sddant besiut. Delgivning av underlag kan ske per post
till av medlemmen tlll féreningen angiven adress. Har efter 14 dagar inget
genmidle inkommit till styrelsen, star denna fri att detta férutan fatta besluti
fragan.

Medlem som avstangts eller utesiutits har ratt att fa sin fréga prévad av
ordinarie arsmote efter skriftlig ansékan/motion dérom.

Arsmétets beslut kan skriftligen dverkiagas till distriktet respektive:
forbundsstyrelsen, senast tva manader efter drsmotets genomfbrande.

Uteslutning &r en atgard som skall prévas noggrant och tilldmpas endast |
undantagsfall. Se ocksa forbundets stadgar §3 sista stycket.

En tidigare utesluten medlems ansdkan om nytt medlemskap ska givetvis

beddmas utifran alla de omsténdigheter som vid tidpunkten f6r sagda
ansGkan &r kanda for féreningen.

Fareningen och dess styrelse ska dock givelvis vid prévningar enligt ovan




sarskilt beakta att RSMH j grunden &r en sammansiutning av éppna
demokratiska féreningar sdsom beskrivs ovani § 1.

§4. Medlemsavgift

Arsmétet beslutar om medlemsavgiftens storlek, dock lagst 100 kronor fér
medlem, lagst 50 kionor f6r familiemedlem. Medlem som ej betalt avgift
for senast gangna verksamhetsaret kan avforas.

§5. Arsmote

MNom 1

Arsmate, som 4r féreningens hogsta beslutande organ, skalf hallas fore
februari ménads utgang.

Vid drsmotet har varje mediem, som betalt medlemsavgiften fore den
31/12 féregdende ar en rdst. Styrelsen och revisorerna har e rdstratt i
fragor, som berdr férvaltningen av deras uppdrag.

Representanter utsedda av RSMHs forbundsstyrelse och distrikisstyrelse
har yttrande- och férsiagsratt. '

Sedan féregdende arsmdte utesluten mediem, som i vederbérlig ordning
anstkt om att fa beslutet om uteslutning prévat av arsmaétet har vid denna
fragas behandling nédrvaro- och yttranderait. Motsvarande gélier dven for
avsténgd medlem.

Varje medlem har ratt att vacka motion till drsmote. Over varje i tid
inkommen motion ska styrelsen avge ett eget yttrande med -
rekommendation till beslut som tillsammans med motionen ¢verlamnas till
arsmotet fér beslut.

Motion skall avfattas skriftligt och vara lokalféreningens styrelse tillhanda
senast fyra veckor ftre arsmotet.

Anstkan om prévning av besiut om avsténgning eller uteslutning skail
avfaltas skriftligt och vara lokalféreningens styrelse tillhanda senast fyra
veckor fore arsmoétet. Styrelsen ska dver ansdkan avge ett eget yitrande
med rekommendation till beslut som tillsammans med ansdkan
sverlamnas till arsmatet for beslut.

Pa dagordningen skall fdljande upptagas:
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Oppning
Upprop och faststallande av réstiangd
Fraga om &rsmdtets stadgeenliga utlysande
Faststallande av dagordning
Val av métesordférande :
Val av mdtessekreterare samt tva justerare och tva réstraknare
Prévning av avstangningar/utesiutningar
Behandling av verksamhetsberattelse
Behandling av ekonomisk beritisise

. Behandling av revisionsberatteise

. Besiut om ansvarsfrinet .

. Forslag till verksamhetsplan

. Faststéllande av medlemsavgift fér kommande verksamhetsar

. Faststallande av rese- och traktamentsersattning och ev. evnga
ersattningar

. Faststallande av budget

Motioner samt férslag fran styrelsen

Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

Val av ordférande och kassdr -

Val av dvriga ordinarie styrelseledaméter och erséttare

Val av iva revisorer och tva revisorserséttare

. Val av ombud till distriktets arsmote och nomineringar till distriktets
styreise

. Val av ombud till kongressen {avser kongressar)

. Val av dvrig representation

. Val av vaiberedning

. Ovriga fragor

. Avsiuthing
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F&r behandling av Gvriga fragor kravs 2/3 majoritet, samt att: frégan &r
anmald skriftligt innan dagordningen faststélls.

Mom 2

Kallelse till arsmdte, forslag till dagordning, verksamhetsberittelse,
ekonomisk beréttelse, forslag till verksamhetsplan, budget,
valberedningens férslag, inkomna anstkningar om préviing av besiut om
avstédngning eller uteslutning med styrelsens yitrande daréver, motioner
med styrelsens yttrande samt forslag fran styrelsen skall utséndas senast
tva veckor innan arsmdétet.

Revisorernas berattelse skall fareligga senast vid arsmdtets 6ppnande.




Extra arsmoéte skall hallas da styrelsen sa beslutar, eller pa begéran av
revisorer, eller d& minst 1/3 av medlemmarna sé begéar.

For kallelse til] extra &rsméte géller vad som stadgas for drsmote. Vid
extra arsmote behandlas endast de fragor som foranlett det extra

arsmotet.

§6. Mediemsmoéte

Medlemsmate bor héllas minst tre ganger per ar. Medlemsméte & mellan
arsmotena, vars besiut ej kan upphdvas, féreningens hogsta beslutande
organ. s

Arende bor alitid vara berett av styralsen innan mediemsmdte kan fatta
besiuf. .

Kailelse med férsiag till dagordning med de arenden som skall tas upp,
skall delges samtliga mediemmar senast en vecka fére medlemsmbtet.

§7. Styrelsen

Ait. 1
Vid arsmotet skall véljas en styrelse bestdende av ordférande samt minst
fyra dvriga ledamoter jamte erséttare. Styrelsen utses for en tid av ett-ar.

Alt. 2 :

Styrelsen skail besta av minst fem ordinarie ledamater med erséttare.
Ordférande viljs for ett ar eller tva ar och ovriga ledamoter for tva ar,
Halva antalet ledaméter véljs det ena aret och halva antalet det andra med
véxelvis avgang. Ersattare véljs for ett ar.




| styrelsens uppyifter ingar

Styrelsen har att leda foreningens verksamhet och verkstalla de besiut
som fattas av drsmoétet respektive mediemsmotet,

att

att

att

att
att

att

att

utse vitkka som har att teckna féreningens firma samt bank och
postgiro; firmatecknare skall vara minst tre, varav minst tva
tillsammans (i férening)

Gifta, sambo eller personer med néra slékiskap far €] tillsammans
vara firmatecknare

férbereda ach kalla tiil drsméte och medlemsmote

svara for att distriktet och forbundet erhéaller verksamhetsberatte[se
ekonomisk bherattelse och érsmotesprotoko[l

distriktet erhaller styreiseprotokoll och protokoll fran medlemsméte
dvriga uppyifter som begérs insdndes inom beslutad tid

svara for att avgift till fﬁfbundet.respektive distrikt betalas inom
faststaild tid

styrelsen ej kan fatta beslut om upptagande av lan eller itrdda sig
vasentligt tkade ulgifter utan revisorernas eller distriktets utldtande
samt métesbeslut.

Styrelsen &r besluismassig d& minst haiften av ledaméterna ar
nérvarande,

Férbundsstyrelsen och/eller distrikisstyrelsen eller av dessa utsedd
representant dger ratt att nérvara vid lokalféreningens. drsméten, eller
sammankalla till extra arsméte.

Innan samarbetsavtal eller verksamhetsavtal paskrives av lokalférening
skall samrad ha skett med distrikisstyrelsen.

Anstdild personal kan ¢j inga i den forenmgsstyrelse personen &r anstaiid
av, eller om distriktet &r arbetsgivare i den lokaiférening personen &r
piacerad Personal kan adjungeras som t ex sekreterare, kassor.
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§ 8. Revisorer och valberedning

Vid arsmdtet véljs tva revisorer samt tva revisorsersattare vilka har att
granska lokalféreningens rékenskaper och férvaitning.

Revisorerna skall fortlépande fa tillgéng till féreningens protokoll och andra
handlingar.

Rakenskaper och verksamhetsheréattelse skall tillstdllas revisorerna senast
tre veckor fére arsmétet. :

Vid arsmote eller medlemsméte utses en valberedning, som skall besta av
minst tre personer med minst en erséttare, som utarbetar férsiag till
styrelse, revisorer jadmte 6vrig representation for nédstkommande
verksamhetsar.

Anstalld personal far ej ingé, meh kan adjungeras.

§ 9. Verksamhetsar

Verksamhetsar omifattar 1 januari - 31 december.

§ 10. Arbetsgivaransvar

Fér de féreningar som har anstélld personal har lokalfSreningens styreise
arbetsgivaransvar. Ar distriktet arbetsgivare har lokalféreningens styrelse
arbetsledarfunktion.

I de fall styrelsen gj fuilfdljer detta ansvar har i forsta hand distriktels
styrelse och déarefter férbundsstyrelsen ratt att kalla till styrelseméte och
om s ar nddvandigt till extra drsmdéte,

| sadana fall skall distrikts- och férbundsstyrelsen agera med omtanke om
beroérda parter.

§ 11. Beslutsordning

Beslut fattas som majoritetsbesiut. Vid lika réstetal bifalls det beslut som
sittande ordférande bitrader. Vid personval valjs de som erhallit en rést
dver hélften av de avgivna résterna. Fullmaktsrdstning &r gj tiliaten.
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§ 12. Stadgar

For tiltagg till dessa stadgar krdvs godkédnnande av férbundsstyrelsen efter
tilistyrkan av distriktet och beslut av drsmétet med 2/3 majoritet.

Vid tvist om tolkning eller tildmpning av dessa stadgar kan fragan
hénskjutas till forbundsstyrelsen fér avgérande. '

§ 13. Uppldsning

Féreningen uppléses genom beslut pa arsmdéte om minst 2/3 av
ndrvarande medlemmar sa beslutar eller om, under tva pa varandra
foljande verksamhetsar, arsméte ef &gt rum.

Forening som, under tva p& varandra féljande verksamhetsar, inte betalat
medlemsavgift till {érbundet har dérigenom upphért,

Forbundsstyrelsen &ger ratt att efter varning utesiuta férening som
motarbetar RSMH:s syften, Sadant beslut kraver 3/4 majoritet, Beslut om
uteslutning géller med omedeibar verkan. Beslutet kan éverklagas till
forbundsrad. Overklagan skail ske senast tvd ménader efter besiutet.

Férening som Inte genomfdrt arsméte, ska deponera pengar och
inventarier pa distriktet under en tid av hogst tva ar, darefter tilifaller
féreningens tillgangar distriktet om sadant finns | annat fall Riksférbundet.

Vid upplésning tilifaller fdreningens tillgangar distriktet om sadant finns, i
annat fall Riksférbundet.
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Etiska normer

For personer med fértroendeuppdrag, anstallda och
medlemmar.

Du skall | Ditt handlande verka i enlighet med de soc:alpontlska mal ach
demokratiska ménster RGMH har,

Du skall inte fora vidare vad som anfériros Dig av personer som kontaktar
Dig, om de inte sjdlva sa énskar.

Du skall visa medménsklighet, respekt och inte utnyttja ndgons ofsrmaga.
Du skall ocks tillbakavisa skvaller och fortal.

Du skall halla Dig inom de granser Dina kunskaper och dina erfarenheter
satter, Det &r alltid den enskilde som sjélv skall besiuta dver sitt
handlande.

Du skall halla Dig till fakta och ratta Dig efter géllande lagar och
forordningar, Kanner Du inte till en sak som Du tillfragas om skall du
hanvisa titl annan person eller dterkomma med svar.

Din information om RSMH skall vara korrekt sa att den inger fértroende
och underlattar samarbete.

Du som deltar | verksamhet inom RSMH skall under utévande av detté
avhélla Dig fran alkohol och andra icke l&karordinerade droger.

Du som deltar i verksamhet inom RSMH skall inte diskriminera nagon

annan, pa grund av etnisk bakgrund, kén, sexuell [&ggning eller annan
orsak.
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