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2014 blev Stockholm Vatten nominerad till St Julianpriset i kategorin 
arbetsgivare för sitt arbete med att erbjuda ungdomar med 
funktionsnedsättningar en väg in på arbetsmarknaden.  

Lön och förmåner 
Stockholm Vattens lönesättning är individuell, differentierad, saklig och 
likabehandlande. Principer för lönesättning och kriterier för löneutveckling 
stimulerar goda prestationer och vara kända.  
 

Under 2014 har ett utvecklingsarbete kring löneöversynprocessen, löneprinciper 
och lönekriterier pågått och har resulterat i tydligare processer, verktyg och 
mallar. En stor kommunikationsinsats genomfördes också inför 2014 års 
löneöversyn där alla chefer och medarbetare fick tillgång till ett stort antal 
genomgångar av både process, principer, verktyg och mallar. Arbetsgivare och 
personalorganisationer har ett gemensamt engagemang i frågan och är överens 
om vilka steg som bör tas för att nå ett önskat läge. 
 
I slutet av 2014 fick personalenheten i uppdrag att upphandla ett 
befattningsvärderingssystem och ett lönekartläggningsverktyg vilket kommer att 
underlätta både lönesättning och löneöversyner i framtiden.  
 
Lönekartläggning genomfördes inte under 2014 utan kommer att genomföras 
nästa gång 2015.  
 
Under 2014 påbörjades ett arbete med att förtydliga bolagets 
arbetsgivarerbjudande i syfte att bli tydligare med vad som erbjuds blivande 
medarbetare både i villkor, förhållanden och förmåner. Arbetet beräknas pågå 
även under 2015.  
 
 
Malin Warpare  
Personalchef 
Stockholm Vatten  
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Tid
Mått Definition Män Kvinnor

Antal timmar av timavlönade timmar Helåret 2014

9680 7303

Avtalad arbetstid timmar Avser månadsavlönade tillsvidare och 
visstidsanställda, ej timsanställda. 
Årsarbetstid. Helåret 2014.                    598592 225371

Tidsanvändning timmar Avser månadsavlönade tillsvidare och 
visstidsanställda, ej timsanställda. 
Årsarbetstid. Helåret 2014.                    

Arbetad tid Alla arbetad tid inkl. eventuell 

övertid 519761 180571

Semester 62499 21672

Föräldraledighet 9424 12133

Sjukdom Detta svar skall stämma överens med 
svaret på fråga 11 och 12 17631 5324

Övrig frånvaro 5107 4746

SUMMA Behöver inte vara samma tid som i 
avtalad arbetstid då de anställda 
kanske arbetar mer. 614422 224447

Sjukfrånvaro
Mått Definition Män Kvinnor

Sjukfrånvaro i tidsperioder timmar Avser månadsavlönade tillsvidare och 
visstidsanställda, ej timsanställda. 
Årsarbetstid. Helåret 2014.                    

1 dag (karensdag)

2816 1248

2‐14 dagar

8649 3057
15- dagar eller fler

6166 1019

Total sjukfrånvaro Detta svar skall stämma överens med 
svaret på fråga 10 och 12 17631 5324

60 dagar eller mer

2500 312

Sjukfrånvaro i åldersgrupper timmar Avser månadsavlönade tillsvidare och 
visstidsanställda, ej timsanställda. 
Årsarbetstid. Helåret 2014.                    

Sjukfrånvaro för personer upp till 29 år 1898 524

Sjukfrånvaro för personer 30-49 år 5366 2868

Sjukfrånvaro för personer 50 år eller mer 10367 1933

Total sjukfrånvaro Detta svar skall stämma överens med 
svaret på fråga 10 och 11 17631 5324
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Bolagsstruktur
Mått Definition Män Kvinnor

Antal män respektive kvinnor i 
bolagets ledningsgrupp 

antal Helåret 2014
6 7

Antal män respektive kvinnor i 
ordinarie styrelse

antal Helåret 2014
6 4

Antal män respektive kvinnor som 
är suppleanter i styrelse 

antal Helåret 2014
8 2


