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Arbetsforhallanden

4§ Lampliga
arbetsforhallanden
Vilka atgarder
planerar
arbetsgivaren
genomfora for att
arbetsférhallanden
ska lampa sig for
alla arbetstagare
oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion
eller annan
trosuppfattning. Har
kan hansyn tas till
arbetsgivarens
resurser och andra
omstandigheter som
foérsvarar for
arbetsgivaren.

® Arbetsmilis,
arbetsforhallanden
och
arbetsorganisation
ar lampade for alla
anstallda oberoende
av alder, etnicitet,
religion eller
trosuppfattning,
sexuell laggning,
kénsdverskridande
identitet eller uttryck,
funktionsnedsattning
eller kon.

Forvaltningens chefer
undersdker
regelbundet
arbetsmiljo,
arbetsforhallanden
och
arbetsorganisation
inom sitt
ansvarsomrade.
Undersokningarna
gors dels genom de
arliga fysiska
skyddsronderna samt
genom stadens
medarbetarenkat samt
genom de
regelbundna
arbetsplatstraffarna
och
medarbetarsamtalen.
Diskrimineringslagens
sju
diskrimineringsgrunder
beaktas i dessa
undersokningar och i
eventuella
handlingsplaner.

== Aktivt
medskapandeindex

== Sjukfranvaro
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o Analysera Aktivt
medskapandeindex

o Analysera
sjukfranvaron

o Information till
nyanstallda

o Tillampning av
stadens
rehabiliteringsprocess

o Undersdkning av
arbetsmiljon

Aktivt medskapandeindex
(AMI) for 2014 uppgar till
81 for forvaltningen, 81
foér kvinnorna och 80 fér
mannen. Nagra slutsatser
om varfér AMI &r nagot
hoégre for kvinnorna an
mannen gar inte att gora.
88 procent av de
tillsvidareanstallda
medarbetarna har
besvarat enkaten,
svarsfrekvensen har
succesivt 6kat de senaste
aren. De omraden som
férvaltningen generellt har
goda resultat i ar t ex att
stor andel anser att de har
ett meningsfullt arbete, att
de har goda kunskaper
om malen, att de vet vad
som férvantas av dem och
att de ar respekterade av
chef och kollegor.

| Nyckeltalsinstitutets
rapport om
jamstalldhetsindex
framgar att kvinnornas
sjukfranvaro generellt ar
nagot hdgre &n mannens,
vilket ocksa stdmmer med
landet som helhet. Det
gar inte att dra nagra
slutsatser om att
kvinnorna har en sdmre
arbetssituation. Forskning
visar pa att kvinnor tar ett
stdrre ansvar utanfor
arbetet for hem och

familj, férvaltningen kan
dock inte styrka ett sadant
samband.

Forvaltningens
jamstalldhets- och
mangfaldsplan inklusive
riktlinjer fér krankande
sarbehandling har
presenterats vid den
dvergripande
introduktionen for
nyanstallda som har
genomférts i april och
oktober.

Forvaltningens chefer
arbetar utifran stadens
rehabiliteringsprocess och
samma rutiner och
forhallningssatt tillampas
oavsett kon.

Cheferna genomfér
arligen fysiska
skyddsronder for att
undersdka om det finns
fysiska arbetsmiljorisker
som maste atgardas.
Stadens arliga
medarbetarenkat inklusive
férvaltningens fem
tillaggsfragor ger
indikationer pa den
psykiska halsan, Analys
och eventuella atgarder
genomfors lika oavsett
kon.



5§ Forena
forvarvsarbete och
foraldraskap

Hur planerar
arbetsgivaren
underlatta
mojligheten for bade
kvinnliga och
manliga
arbetstagare att
férena
férvarvsarbete och
féraldraskap.

@ Jsmstalidhet
och mangfald
praglar
arbetsplatserna

. Arbetet inom
forvaltningen ar
organiserat pa ett
sadant satt att
medarbetarna
upplever att det
underlattar att
forena foraldraskap
och arbete.

Utgangspunkten for
allt jamstalldhets- och
mangfaldsarbete ar att
chef och medarbetare
utgar fran den
faststallda plan som
tagits fram for
planperioden, t ex att
verksamheten beaktar
de mal och aktiviteter
som ar formulerade.

Jamstalldhets- och
mangfaldsplanen gas
arligen igenom pa
varje arbetsplats.

Oavsett befattning och
ansvarsomrade ar det
viktigt att det gar att
kombinera arbete och
foraldraskap. Chefer
foljer sarskilt upp detta
med berdrda
medarbetare.
Utbildningar och
konferenser forlaggs i
méjligaste man sa att

medarbetare med sma

barn ska kunna delta.

Jamstalldhetsindex
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o Uppfdljning av
sjukfranvaron

o Analysera
jamstalldhetsindex

o Férelasningar

o Genomgang av
jamstalldhets- och
mangfaldsplanen

o Mangfaldsspelet

D Majlighet att delta
i fortbildning och
konferenser

o Planera interna
mbten och
utbildningar
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Forvaltningens
jamstalldhetsindex
uppgick for ar 2013 till
121 poéang, det innebar att
foérvaltningen inte
uppnadde sitt arsmal om
130 poéng. Av de nio
nyckeltal som ingar i
jamstalldhetsindex ar
nyckeltalet for
yrkesgrupper det
nyckeltalet dar
férvaltningen inte far
nagon poang.
Anledningen till det ar att
det inte finns nagon
befattning dar det finns
minst 40 procent av
vardera konet. De
nyckeltal som har hogst
poang ar
tillsvidareanstallda och
heltidstjanster, skillnaden
mellan kdénen for dessa
nyckeltal ar valdigt liten.|
rapporten om
jamstalldhetsindex
framgar att kvinnornas
sjukfranvaro generellt ar
nagot hdgre an mannens,
vilket ocksa stdmmer med
landet som helhet.

Forvaltningen har inte
anordnat nagon
férelasning under 2014.

Vid arbetsplatstraffar gar
verksamheterna arligen
igenom jamstélldhets- och
mangfaldsplanen.
Nyanstéllda far
information om planen vid
den
forvaltningsévergripande
introduktionen.

| samband med att
jamstalldhets- och
mangfalsplanen for ar
2013-2015 presenterades
for forvaltningens chefer
varen 2013 delades
Mangfaldsspelet(ett
diskussionsspel om
vardeingar) ut. Spelet har
sedan dess till och fran
anvants i
verksamheterna. Spelet
underlattar att samtala om
varderingsfragor utifran
diskrimineringslagens sju
diskrimineringsgrunder.

| méjligaste man erbjuds
foraldralediga
medarbetare att delta i
fortbildning och
konferenser.

Férvaltningens chefer
beaktar i méjligaste man
att planera méten och
utbildningar sa att dessa
forlaggs pa tid och plats
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6§ Forebygga och
forhindra
trakasserier eller
repressalier

Har ska
arbetsgivaren
redovisa atgarder for
att férebygga och
forhindra att nagon
arbetstagare utsatts
for trakasserier eller
repressalier som har
samband med kon,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan
trosuppfattning eller
for sexuella
trakasserier. Bifoga
eller hanvisa till
policy och rutiner
mot krénkande
behandling
inkluderande
trakasserier.

Socialférvaltningen
ar en arbetsplats fri
fran alla former av
diskriminering och
krankande
behandling.

Vid arbetsplatstraffar
gar verksamheterna
arligen igenom
forvaltningens riktlinjer
for att motverka
kréankande behandling
och trakasserier i olika
former. | resultten av
medarbetarenkat 2013
och 2014 framkommer
dock att nagra
medarbetare i
forvaltningen uppgivit
att de varit utsatta for
diskriminering,
kréankande
sarbehandling eller
trakasserier.

o Uppmuntra
foraldraledighet

o Analysera
foérvaltningens
overgripande rapport
avseende
medarbetarenkaten

o Férelasningar

o Genomgang av
jamstalldhets- och
mangfaldsplanen

o Policys och
blanketter

o Sammanstalining
av arbetsskador

som ocksa passar
smabarnsforaldrar.

Férvaltningens chefer
uppmuntarar medarbetare
som vill utnyttja sin ratt till
ledighet oavsett kdn och
omfattning. Medarbetare
informeras om stadens
riktlinjer for foraldralediget
vilket innebér en
generdsare mojlighet till
ledighet an vad lagen
anger.

Vad galler fragorna "Har
du personligen under det
senaste aret varit utsatt
for diskriminering,
krankande sarbehandling
eller trakasserier" och
"Min chef bemdter mig
med respekt" finns ingen
sarskild redovisning i
rapporten som belyser
skillnader i kvinnor och
mans svar. Forvaltningen
har inte bestallt

nagon specifik
redovisning utéver
grundrapporten.

Férvaltningen har inte
anordnat nagon
férelasning under 2014.

Vid arbetsplatstraffar gar
verksamheterna arligen
igenom jamstalldhets- och
mangfaldsplanen.
Nyanstallda far
information om planen vid
den
forvaltningsdvergripande
introduktionen.

Ett kontinuerligt arbete
pagar med att revidera
olika policys och riktlinjer
samt blanketter, sarskilt
fokus ar att se till att
diskriminerande
formuleringar undvis.

Uppféljningen av 2014 ars
arbetsskadeanmalningar
ar inte annu genomford.

Rekrytering

78§ Mojlighet att
soka lediga
anstéllningar

Vad planerar
arbetsgivaren gora
for att personer
oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion
eller annan
trosuppfattning ges
mojlighet att soka
lediga anstéllningar.

. All rekrytering
sker med
utgangspunkt i
principer om
jamstalldhet och
likabehandling

Forvaltningens chefer
beaktar de fastslagna
aktiviteterna i mojligste
man.
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o Icke-

diskriminering
sakerstalls vid
rekrytering

o Platsannonser

O Tilsattning vid
lika kvalifikationer

Férvaltningens chefer
beaktar de sju
disksrimineringsgrunderna
vid rekrytering.

Det férekommer

att férvaltningens
platsannonser uppmuntrar
det underrepresenterade
konet att soka lediga
tjdnster, det ar dock ett
utvecklingsomrade.

Cheferna efterstravar att
anstalla det
underrepresenterade
konet vid lika
kvalifikationer. | samband
med omstallningsarbete
inom forvaltningen ar det
dock inte alltid mojligt.
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8§ Jamn
konsfordelning
mellan kvinnor och
man.

Pa vilket satt
planerar
arbetsgivaren
erbjuda utbildning,
kompetensutveckling
och andra lampliga
atgarder for att
framja en jamn
férdelning mellan
kvinnor och mén i
skilda typer av
arbete och inom
olika kategorier av
arbetstagare.
Behdver inte vara en
utbildning kring
jamstalldhet och
mangfald specifikt
utan en
utbildningsinsats
som syftar till att 6ka
jamstalldheten och
mangfalden.

9§ Insatser vid
ojamn
konsfordelning
Vilka insatser
planerar
arbetsgivaren vidta
nar det pa en
arbetsplats inte ar en
i huvudsak jamn
férdelning mellan
kvinnor och méan i en
viss typ av arbete
eller inom en viss
kategori av
arbetstagare. Hur
ska arbetsgivaren
vid nyanstalining
sarskilt anstranga
sig for att fa sdkande
av det
underrepresenterade
konet, sa att andelen
arbetstagare av det
underrepresenterade
kénet efter hand
okar? Har kan
hénsyn tas till
arbetsgivarens
resurser och andra
omstandigheter som
forsvarar for
arbetsgivaren.

Lonefragor

10§ Osakliga
skillnader i 16n och
andra
anstéllningsvillkor
Varje namnd och
styrelse med minst
25 anstallda ska vart
tredje ar gora
I6nekartlaggning i
syfte att upptacka,
atgarda och
férhindra osakliga
skillnader i 16n och
andra
anstallningsvillkor
mellan kvinnor och
man som utfér lika
och likvardigt arbete.
Arbetsgivaren ska
bedéma om
eventuellt
forekommande
I6neskillnader har
direkt eller indirekt
samband med kon.

. Det férekommer Utgangspunkten i

inga osakliga I6nesattning vid
I8neskillnader nyanstalining och i
mellan kvinnor och ~ den &rliga .
man I6nedversynen ar att

I16nen faststéalls utifran
kvalifikations krav dvs
utbildning, erfarenhet
och prestation. Kén
beaktas inte vid
I6nesattning.
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o Lénekartlaggning Under aret har ingen
regelratt Idnekartlaggning

genomforts.

Infér I16nedversyn 2014
har férvaltningen

dock kartlagt om det finns
osakliga loneskillnader.
De Iéneskillnader som
finns mellan kvinnor och
man i samma befattning
kan forklars av skillnader i
framst utbildning och

erfarenhet
o Utarbeta en Forvaltningen har inte
handlingsplan uppréttat nagon

fastslagen handlingsplan.
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11§ Handlingsplan
for jamstallda Ioner
Varje ndmnd och
styrelse ska vart
tredje ar uppratta en
handlingsplan for
jamstallda I6ner och
dér redovisa
resultatet av
kartlaggningen och
analysen enligt 10§
Osakliga skillnader i
16n och andra
anstallningsvillkor. |
planen ska anges
vilka I6nejusteringar
och andra atgarder
som behdver vidtas
for att uppna lika 16n
for arbete som ar att
betrakta som lika
eller likvardigt. Detta
ska genomforas sa
snart som majligt
och senast inom tre
ar. En redovisning
och en utvardering
av hur de planerade
atgarderna
genomforts ska tas
in i efterféljande
handlingsplan.

12§ Informera
fackliga
organisationer
Varje ndmnd och
styrelse ska forse de
fackliga
organisationerna
som arbetsgivaren
har kollektivavtal
med, med den
informationen som
behdvs for att
organisationen ska
kunna samverka vid
kartlaggning, analys
och upprattande av
handlingsplan for
jamstallda I6ner. Det
ska framga att
fackliga foretréadare
har blivit informerade
om handlingsplanen.
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