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Sammanfattning
Sommaren 2012 fattade kommunfullméktige beslut om Over-

enskommelsen mellan Stockholms stad och den idéburna sektorn.
Overenskommelsen anger principiella grunder for samverkan.
Overenskommelsen signerades vid en ceremoni i Stockholms
stadshus i september 2012. Det &r i dagsléget 74 ideella
organisationer som har ingétt i Overenskommelsen.

Februari 2014 anordnades en Uppfoljningskonferens dit alla
idéburna organisationer hilsades vilkomna. P4 konferensen
redovisades arbetet med de dtaganden som den gemensamma
arbetsgruppen haft i fokus under &r 2013. Den ideella sektorn utség
sina representanter till 2014 &rs arbetsgrupp som under éret har
arbetat vidare utifran de prioriterade omradena. Socialforvaltningen
och dldreforvaltningen foreslar att socialndmnden och
idldrendmnden godkinner redovisningen.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialfdrvaltningen och
aldreforvaltningen. Socialndmnden och dldrendmndens
gemensamma rad for funktionshinderfrdgor har tagit del av drendet
den 12 februari 2015 och kommunstyrelsens pensionérsrdd den 17
februari 2015. ‘

Bakgrund

Hasten 2007 beslutade regeringen att fora en dialog om relationen
mellan stat och idéburna organisationer verksamma inom det
sociala omradet. Dialogen resulterade i att regeringen 2008 fattade
beslut om en 6verenskommelse. Sveriges Kommuner och Landsting
anslot sig omedelbart till §verenskommelsen liksom numera ett 70-
tal idéburna organisationer.

Stockholms stads davarande socialborgarrid och dévarande
dldreborgarrad initierade vren 2010 en motsvarande dialog med
idéburna organisationer som #r verksamma inom stadens
socialtjanst och dldreomsorg. I denna dialog medverkade
Stockholms stad, genom socialférvaltningen och #ldreforvaltningen,
samt den idéburna sektorn. Ett hundratal idéburna organisationer
deltog i dialogen. Kommunfullmiktige fattade beslut om
Overenskommelsen jurd 2012, T september samma &r hogtidligholls
Overenskommelsen vid en signeringsceremoni i Stockholms
stadshus. Det var 60 ideella organisationer som deltog i ceremonin
och totalt har §ver 70 idéburna organisationer anslutit sig till
Overenskommelsen. I detta drende redovisar socialférvaltningen

och dldrefdrvaliningen arbetet &r 2014.

Overenskommelsen
Det &vergripande syftet med Overenskommelsen ér att den ska vara

en plattform for delaktighet och samverkan mellan Stockholms stad
och den idéburna sektorns organisationer, Overenskommelsen utgar
fran de sex principer som anges som grund for samverkan i den
pationella éverenskommelsen, De sex principerna dr foljande.
Principen om sjilvstindighet och oberoende

Principen om dialog

Principen om kvalitet

Principen om langsiktighet

Principen om &ppenhet och insyn

Principen om méngfald

@ & @ e o

(Overenskommelsen innehéller ocksé dtaganden — gemensamma
ataganden och tagande for respektive part, som ska bidra till en
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utveckling 1 Overenskommelsens anda och till att yiterligare stdrka
samverkan. (Overenskommelsen bildggs tjansteutlétandet.)

Redovisning

Enligt Overenskommelsen har en gemensam arbetsgrupp mellan
parterna bildats med ansvar fér den vidare dialogen. Den idéburna
sektorn utsg sina representanter oktober 2012 efter nominerings-
forfarande fran de anslutna organisationerna. Arbetsgruppen holl ett
konstituerande méte hosten 2012. Den partsgemensanima arbets-
gruppen for &r 2014 har bestétt av 12 representanter frin idéburen
sektor och fyra representanter frén socialforvaltningen och

ldreforvaltningen.

Den partgemensamma arbetsgruppen har under dret 2014 haft fyra
triaffar med syftet att arbeta vidare utifrén nedan prioriterade

amnesomriden.

e  Upphandling

e Det offentlignira frivilliguppdraget
e Bidrag

e Kvalitet

Den 20 februari 2014 anordnades en Uppfoljningskonferens dit alla
idéburna organisationer hélsades vilkomna. Det var den forsta
uppfoljningskonferensen sedan Overenskommelsen undertecknades.
Under konferensen redovisades arbetet med de dtaganden som den
gemensamma arbetsgruppen haft i fokus under ar 2013. Cirka 85
personer deltog i konferensen.

Utsver konferensen och de partgemensamma arbetsgruppsmétena
s& har #ven storre dimnesbaserade arrangemang genomforts inom
omradena som ror vald 1 nira relation, hemlshet och EU-
medborgare. Férvaltningarna genomforde dven tva workshops
utifrn temat drendeprocessen inom organisations- och
foreningsstod. Workshopsen var vilbestkta med ett 70 tal deltagare
fran den idéburna sektorn. Syftet med workshopsen var att
tillsammans arbeta fram forslag pa f6rbéttringar och hur en optimal
drendeprocess skulle kunna se ut. I drendeprocessen ingér allt frdn
inkommen ansdkan frén ideell férening till uppfoljning och
redovisning av bidrag.
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Kommande arbete
Overenskommelsen omfattar fyra ar. Under det fjarde aret, dvs. ar

2016, ska utvirdering, uppfoljning och eventuell revidering goras.
Detta innebir att arbetet med dverenskommelsen, dess syfte och
mal bér pabotjas under ar 2015 for en eventuell revidering &r 2016.
Om inget annat beslutas ar 2016 s géller den féregiende
Overenskommelsen i ytterligare fyra ar.

Under 2015 har arbetet 1 den partgemensamma arbetsgruppen
fortsatt dir man bl.a. har paborjat planeringen {or en gemensam
konferens varen 2015. Forvaltningarna planerar &ven att informera
sektorn om stadens nya upphandlingspolicy, nér den #r framtagen.

Forvaltningarnas forslag
Socialf6rvaltningen och dldreforvaltningen fireslar att social-

nimnden och dldrenimnden godkdnner redovisningen och ldgger
drendet till handlingarna.

Bilagor

1. Overenskommelse mellan Stockholms stad och den idéburna
sektorn

2. Organisationer som ingér i Overenskommelsen

3. TFoldern

Redovisning av Overenskommelsen
melian Stockholms stad och den
idéburna sektorn 2014
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Overenskommelse mellan
Stockholms stad och den

idéburna sektorn

Bakgrund

P& hosten 2007 beslutade regeringen att féra en dialog om
relationen mellan stat och idéburna organisationer verksamma inom
det sociala omradet. Dialogen férdes med ett 90-tal organisationer
samt Sveriges Kommuner och Landsting. Dialogen resulterade 1 att
regeringen &r 2008 fattade beslut om en Overenskommelse.
Sveriges Kommuner och Landsting anslét sig omedelbart till
Overenskommelsen liksom numera ett 70-tal idéburna
organisationer.

En viktig utgdngspunkt fér den nationella dialogen var att den
skulle f6ljas av liknande dialoger pa regional och kommunal niva.

Stockholms stads socialborgarrad och dldreborgarrdd initierade
varen 2010 en motsvarande dialog med idéburna organisationer som
ir verksamma inom stadens socialtjénst och dldreomsorg. I denna
dialog medverkar Stockholms stad, genom socialf6rvaltningen och
dldrefoérvaltningen, samt den idéburna sektorn.

Den idéburna sektorn innefattar organiserade verksamheter som
primért har samhélleliga dndamal, bygger pd demokratiska
virderingar och #r organisatoriskt fristdende frén den offentliga
sektorn. Dessa sociala och ekonomiska verksamheter, dédribland
idéburet foretagande, bedrivs huvudsakligen i1 féreningar,
kooperativ, stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheter
inom den idéburna sektorn har allménnyttan eller medlemsnytta,
inte vinstintresse, som frimsta drivkraft. Till den idéburna sektorn
hor alla foreningar och organisationer som har formaliserade
strukturer for sitt arbete.

Den gemensamma utgangspunkten foér dialog
och 6verenskommelse

Parternas gemensamma ambition med dialogen ér att den ska leda
fram till en Overenskommelse for Stockholms stad beslutad av ett



enigt kommunfullméktige och undertecknad av organisationer
verksamma inom dessa omraden.

Overenskommelsen ska bidra till att skapa ett ppet forhallningssitt
som uppmuntrar tili fortsatt dialog. Den ska ocksé bidra till att f6lja
upp de nationella dialogernas utgdngspunkt att skapa lokala och
regionala 6verenskommelser.

Det gemensamma maélet &r att verka for en stad som priglas av
respekt for ménskliga réittigheter och demckratiska principer,
fordjupad vélférd och ménniskors engagemang. 1 denna strévan ar
den idéburna sektorn en sjélvstindig, dynamisk och forandrande
sambhillskraft — historiskt, nu och i framtiden.

Parternas utgangspunkter fér dialog och
overenskommelse

I det foljande preciserar parterna sina respektive utgdngspunkter for
att medverka i dialogen och motiven fér att ingd en Overenskom-

melse.

Stockholms stads motiv for dialog och en Overenskommelse ér att
betona den idéburna sektorns betydelse. En viktig utgangspunkt ar
forverkligandet av Stockholms stads vision 2030 — Ett Stockholm i
virldsklass. Det ér en vision som forutsitter utveckling och
fordjupad samverkan mellan staden och den idéburna sektorn, som
ir viktig for att utveckla vilfarden och demokratin.

Den idéburna sektorns motiv for dialog och en Overenskommelse
ar:

e att synliggdra och stirka den idéburna sektorns sjdlvstdndiga
och oberoende roll som rdstbérare och opinionsbildare,

e att utveckla mojligheterna for den idéburna sektorn att
utgdra en sjilvstidndig och ddrmed viktig aktor inom
vilfardsutvecklingen,

e att fordjupa och stirka den lokala demokratin i Stockholm,

e att den nationella dialogens principer och innebdrden av
dessa bekriftas och tydliggors i dialog och
dverenskommelse mellan staden och sektorn, samt

e att sitta tydliga spelregler for samverkan och definiera
parternas roller for att kunna agera som jambordiga parter.



Overenskommelsens syfte

Det 6vergripande syftet med en Overenskommelse om principer och
ataganden &r att den ska vara en viktig plattform for delaktighet och
samverkan mellan staden och den idéburna sektorns organisationer
oavsett storlek, inriktning eller mal.

Den ska ldgga grunden for en vidare dialog. Denna dialog ska leda
fram till handlingsplaner som innehéller konkreta och utvecklande
atgdrder som skapar fordjupad samverkan mellan staden och de
idéburna organisationerna inom socialtjdnst- och dldreomsorgs-
omradet. Overenskommelsens principer och ataganden ska vara
vigledande for det fortsatta samarbetet.

Overenskommelsen och den vidare dialogen priiglas av att staden
och den idéburna sektorn méts som jimbdrdiga parter med olika
roller. Jambdrdigheten innebér att samverkan ska préglas av
Omsesidighet och respekt for de olika rollerna

Principer som grund fér samverkan

Overenskommelsen for Stockholm utgar frin de sex principer som
anges som grunden for samverkan i den nationella 6verenskom-
melsen. Mot bakgrund av dessa principer formuleras ett antal
konkreta ataganden gemensamt och frén respektive part med syfte
att bidra till en utveckling i Overenskommelsens anda och att
ytterligare stirka samverkan.

Dessa principer &r foljande.

e Principen om sjilvstédndighet och oberoende
Principen om dialog

Principen om kvalitet

Principen om langsiktighet

Principen om dppenhet och insyn

Principen om mangfald

Principen om sjédlvstandighet och oberoende

Staden och den idéburna sektorn arbetar som jambérdiga parter med
skilda roller och uppdrag. Stadens roll och ansvar utgar fran
lagstiftning och fran uppdrag beslutade av kommunfullméktige och



namnder. Den idéburna sektorn bedriver sin verksamhet med
utgangspunkt fran respektive organisations vérdegrund.

Staden respekterar de idéburna organisationernas sérstéllning som
sjdlvstindiga rostbarare och samhillskritiker. Eventuell kritik mot
stadens verksamhet ska inte paverka stadens stéllningstaganden om
samverkan med, eller ekonomiska relationer till, en idéburen
organisation.

Bade stad och idéburna organisationer kan ta initiativ till
samverkan, generellt eller i enskilda fragor.

Principen om dialog

Dialog utgér fran ett inkluderande forhallningssitt och skapar
delaktighet och tillit.

En levande och kontinuerlig dialog i ett tidigt skede mellan staden
och den idéburna sektorn &r en avgorande forutséttning for
samverkan. Bada parter kan ta initiativ till dialog. Dialogen dr
sarskilt viktig i ett kunskapsuppbyggande och utvecklande syfte da
aktorerna kan bidra med olika kunskap och erfarenhet. Dialogen
sinsemellan de olika idéburna organisationerna &r &dven angeldgen
eftersom den bidrar till att utveckla och stirka den idéburna sektorn.

Principen om kvalitet

En hog kvalitet #r viktig for varje verksamhet, oavsett huvudman
och utforare. Kravet pa hog kvalitet garanterar att den enskilde
individen #r i centrum for verksamheten och garanterar stindig
utveckling. Hog kvalitet &r avgorande for att verksamheten ska
uppfattas som legitim.

Ett malmedvetet, kontinuerligt och systematiskt kvalitetsarbete &r
srskilt angeldget for aktorer verksamma inom socialtjénst och
ildreomsorg. Staden och den idéburna sektorn bidrar till 6kad
kvalitet och kompetens utifrén sina respektive roller.

Varje aktor formulerar kvalitetskraven pé sin verksamhet utifran
respektive uppdrag. Bada parter tjénar pa ett kunskapsutbyte och
kan d#rfor initiera ett sddant.



Principen om langsiktighet

Langsiktighet skapar trygghet for verksamhetens mélgrupper. Den
gor det vidare majligt for bada parter att utveckla uppdrag och
verksamhet — langsiktighet dr en forutsédtining for kontinuitet.
Overenskommelsen skapar forutsittning for hallbar samhéllsut-

veckling.

Staden ska i mdjligaste man bidra till organisationernas
forutsittningar for langsiktig planering.

Overenskommelsen uttrycker att det finns en langsiktig vilja frdn
staden att oavsett politiska majoriteter utveckla samverkan med den

idéburna sektorn.

Overenskommelsen uttrycker ocksa vikten av att dven den
ekonomiska bidragsgivningen priglas av langsiktighet inom ramen
for nimndernas riktlinjer for bidragsgivning.

Principen om dppenhet och insyn

Stadens och den idéburna sektorns 6ppenhet &r en viktig
forutsittning for samverkan och for verksamheternas legitimitet.
Oppenhet bidrar ocksé till att synliggéra den idéburna sektorn.

Staden och den idéburna sektorn verkar parallellt och ibland
gemensamt. Det dr darfor angeléget att bada aktorerna ar
vilinformerade om utveckling och fordndringar som har betydelse
for verksamheten.

Inriktningen fran bade staden och den idéburna sektorn &r att 6ppet
informera och gora tillgdngligt underlag som é&r av intresse for savil
den andra parten som allménheten. Varje part avgor nar det finns
anledning att informera.

Principen om mangfald

Den idéburna sektorn spelar en viktig roll i att géra Stockholm till
en stad som priiglas av mangfald. En mangfald av verksamheter
som moter ménniskor med skilda behov och énskemal utvecklar
staden. Bada parter bor bejaka och frimja den mangfald som den
idéburna sektorn erbjuder.



Overenskommelsen framhaller vikten av att idéburna organisationer
med sin sérart, erfarenhet och kunskap dven kan konkwirera pa
likviirdiga villkor med andra aktorer om att leverera tjénster som
staden upphandlar.

Overenskommelsens omfattning

Overenskommelsen avser samverkan mellan Stockholms stad —
genom socialndmnden och dldrendgmnden — och den idébuma
sektorn. Nir det giller stadsdelsndmndernas ansvar inom
socialtjiinst och dldreomsorg bor man inom varje
stadsdelsnimndsomrade diskutera principerna fér samverkan med
utgéngspunkt i denna dverenskommelse.

Overenskommelsen omfattar fyra r. Under det fjérde aret sker
utvirdering, uppfoljning och eventuell revidering av
Overenskommelsen. Om inget annat beslutas géller
Overenskommelsen i ytterligare fyra ar.

Uppféljning av dverenskommelsen

Overenskommelsens parter har ett gemensamt ansvar for uppfolj-
ning och utveckling av Overenskommelsen. De étar sig gemensamt,
och var och en for sig, att sprida kunskap om Overenskommelsen
och att bidra till att organisationer véljer att engagera sig {or
Overenskommelsens principer och dtaganden.

En gemensam arbetsgrupp mellan parterna bildas. Dess dvergri-
pande uppdrag ska vara att formulera en handlingsplan med
konkreta atgérder som har sin utgingspunkt i Overenskommelsen.
Den gemensamma arbetsgruppen ansvarar for den vidare dialogen
om konkreta och langsiktiga atgérder, om nya samverkansformer
och det offentlignira frivilliguppdraget, om finansieringsformer,
som till exempel bidragsgivning och upphandling, och om hur
begrinsade resurser ska kunna anvéndas si effektivt som mojligt.
Arbetsgruppen ska vidare forbereda den arliga uppfoljnings-
konferensen dir man ocksa limnar en rapport om det gdngna arets
arbete. Gruppens arbete styrs av en arbetsordning som presenteras
och foérankras vid uppfoljningskonferensen.

Overenskommelsen ska foljas upp vid en arlig uppfoljnings-
konferens som #r 6ppen for alla oavsett om man har undertecknat
Overenskommelsen eller inte. Konferensen arrangeras dock av de
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parter som har undertecknat Overenskommelsen. Vid uppfoljnings-
konferensen redovisar saviil staden som den idéburna sektorn hur
ataganden i Overenskommelsen har fullfoljts. Vidare diskuteras
eventuellt behov av att revidera Overenskommelsens &taganden.
Socialforvaltningen och dldrefdrvaltningen redovisar arligen dven i
respektive nimnds verksamhetsberittelse om samverkan utifrdn
Overenskommelsen.



ATAGANDEN

Gemensamma ataganden

e Parterna atar sig att bilda den gemensamma arbetsgruppen,
som bland annat ansvarar fér den vidare dialogen om
konkreta, utvecklande och langsiktiga atgérder, om nya
samverkansformer och det offentlignéra frivilliguppdraget,
om finansieringsformer som till exempe! bidragsgivning och
upphandling och om hur begrénsade resurser ska kunna
anvindas sa effektivt som majligt.

o Parterna atar sig att arrangera en arlig uppfoljningskonferens
for Overenskommelsen.

o Parterna &tar sig att verka for utveckling av samverkan,
bland annat i form av gemensamma projekt och insatser i
syfte att mgjliggora hallbar samhéllsutveckling.

o Parterna atar sig att sprida information om
Overenskommelsen.

o Parterna atar sig att vara 6ppna for samverkan med nya
verksamheter och organisationer.

o Parterna &tar sig att initiera insatser for forskning,
kunskapsutbyte och kompetensutveckling i syfte att utveckla
kvaliteten av stadens och sektorns verksamheter.

o Parterna atar sig att i storsta mojliga méan 6ppet informera
om foriandringar som kan paverka samverkan och
verksamheten.

o Parterna atar sig att verka for att synliggdra den idéburna
sektorns roll i socialtjanst och &ldreomsorg.

o Parterna atar sig att ta strid for demokratiska virden som
méangfald och tolerans.



Stockholms stads ataganden

o Stockholms stad atar sig att stédja den idéburna sektorns
utveckling.

o Stockholms stad atar sig att pa olika sétt sprida information
om den verksamhet som organisationerna tillhandahéaller
inom socialtjanst och dldreomsorg for att 6ka medborgarnas
kidnnedom om den.

o Stockholms stad atar sig att skapa forutséttning for dialog
genom att halla halvérsvisa dmnesomridesbaserade méoten
(exempelvis dldre, hemlosa, kvinnofrid, etc.).

e Stockholms stad atar sig att forbéttra webbinformationen om
bidragsgivningen i staden samt att skapa mojligheter till att
ansoka via webbplatsen.

Den idéburna sektorns ataganden

o Sektorn &tar sig att informera savél allmédnhet som
forvaltningar om sin verksamhet och sin betydelse.

o Sektorn tar sig att utveckla samverkan inom sektorn utifréan
varje organisations uppdrag och sérart for samordning,
héllbarhet, kunskaps- och erfarenhetsutbyten och
effektivitet.

o Sektorn dtar sig att verka for en 1angsiktig planering for sin
verksamhet och se dver olika typer av finansieringsformer —
det géller t.ex. formulering av ett néringspolitiskt program
som omfattar ett idéburet foretagande, upphandling samt
generella stodstrukturer for sektorn.

o Sektorn tar sig att initiera en process for att sékerstélla
hallbara langsiktiga spelregler mellan den idéburna sektorn
och staden for de offentlignéra frivilliguppdragen.

e Sektorn atar sig att driva fragan om upphandling med syfte
att utveckla och finna former for att béttre frimja det
idéburna foretagandet sa att den gynnar mangfald och
kvalitet.
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Organisationer som ingdr i Overenskommelsen

ABF Stoclkholm

Afasiféreningen i Stockholms [an

Bla Vigen

Bosniska Pensionirsféreningen Behar

Brottsofferjouren Stockholms Innerstad-Lidingd

Convictus

Demensféreningen i Stockholms lan

Féreningen Den Oppna Dérren i Stockholm

Wi | W -

Epilepsiféreningen i Stor-Stockholm

=)

Ideelia féreningen Ersta Diakonisallskap

Eritrean War Disabled Fighters Association (EWDFA)

o)

Filadelfiaforsamlingen i Stockholm

L

Frivillig Vantjanst

=

Seniorklubben Doina

wt

Foreningen Fenix

o~

Global Kompetens

3

Kvinnors Ratt

@

Den ldeella féreningen Livstycket

°

LP-ABC ideella forening

)
(]

Linsbygderadet Stockholms fan

[ o]

Natverk for afrikanska foreningar i Vantor (NAV)

2
I

Féreningen Ny Gemenskap

[
w

OCD-féreningen Ananle i Stockholm

[ )
N

Polsk-Svenska Seniorcenter

o
¥,

Posithiva Gruppen

7
o

PRO Dagfolkhogskolas Vanforening

I~
~J

PRO Samorganisation i Stockholm

rJ
(a2

Riksforbundet PensiondrsGemenskaps

1
LY ]

Svenska Roda Korset

w
o

Stiftelsen Rada korsets center for torterade flyktingar

a2

Féreningen Skyddsvirnet i Stockholm

[FF)
S

Sociala Missionen

[F8)
)

Spelberoende forening Stockholm
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Sveriges Pensiondrsforbund, SPF, Stockholmsdistriktet

35

Spanga Blédbandsfdrening

36

Stiftelsen Fontain House Stockholm

37

Stockholms Dovas Férening

38

Stockholms Dévas Ungdomsrad (SDUR)

39

Stockholms Stadsmission

40

Studieframjandet i Stockholm

4]

Sveriges Pensionarers Riksforbund, SPRF avd 3

42

Systerjouren Somaya-Kvinnojouren

43

Foéreningen Sodergirden

44

Foreningen Timmermansgarden

45

Tjejzonen i Stockholm

46

Verdandi

47

Forum - Idéburna organisationer med social inrilktning
{Volontirbyran

48

X-Cons Stockholm

49

Xpandia Vision ekonomisk forening

50

Angestféreningen i Stockholms stad (ASS)

51

Casa Chile

52

Finska Pensionarernas Dagcenter i Sockholm

53

Studieférbundet Bilda Ost

54

Jarvabygdekontor

55

Fralsningsarmén

56

Sillskapet ankarna Mariedal Stockholm

57

Foreningen Ungerska seniorkiubben

58

Somaliska Halsoteamet

59

FMN Forildraforeningen mot narkotika Storstockholm

60

Manuel-kontaktnit pa eget sprak

61

Attention Stockholms stad

62

RFSL Stockholm

63

Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet Stockholms lan

64

World Ambassadors of Hope

65

Estniska

66

Horselskadades forening i Stockholm

67

HOPP Stockholm

68

Iranska Pensiondrs och dldreforening

69

Stiftelsen KFUM Séder Fryshuset

70

Reumatilkerforening Stockholm

71

Stiftelsen Credo

72

Insamlingsstiftelsen Stella

73

Horselskadade och Déva Barn med Familjer, FHDBF

74

Sodermalms Frivilligcentral Viljan
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Under sommaren 2012 fattade kommunfullmdlktige beslut om
Overenskommelsen mellan Stockholms stad och den idéburna sektorn med
social inriktning. Overenskommelsen anger principiella grunder for
samverkan och dialog parterna emellan. Overenskommelsen signerades vid
en ceremoni i Stockholms stadshus i september 2012. Det éir i dagsliget 74
ideella organisationer som ingdr i Overenskommelsen.

I enlighet med dverenskommelsen har en gemensam arbetsgrupp mellan
parterna bildats med ansvar for den vidare dialogen. Socialférvaltningen
och dldreférvaltningens arbete bereds i en gemensam Styrgrupp

Idéburna organisationer driver betydelsefulla verksamheter och #r ett
viktigt komplement till socialtjinsten och dldreomsorgen i Stockholms stad.
Under 2014 har flera aktiviteter genomférts dér staden och den idéburna
sektorn samverkat. .

I dagslédget ingar 74 organisationer inom socialtjinsten och organisationer for
&ldre i en gemensam verenskommelse. Under 2014 har bland annat en
uppfoljningskonferens och arbetsgruppsméten anordnats. Under dret har dven
storre dmnesbaserade arrangemang genomforts.

- Vihar t.ex. arrangerat En dag for anhoriga och Anhérigveckan, siger Jonas
Wilhelmsson, bitr. avdelningschef vid dldrefSrvaltningen. Alla som stéttar,
vérdar eller hjilper en nirstiende ir viktiga. Dérfor har vi sarskilt velat
uppmérksamma anhériga, eftersom deras engagemang bidrar till att dka
livskvaliteten for den som blir hjilpt.

Under dret har dven samverkansmdten genomfdrts inom omrédena som ror vald
i néra relation, heml8shet och EU-medborgare.

Under éret har socialndmnden och #ldrendmnden fordelat totalt ca 110 Mir for
att stddja arbete och utveckling inom den ideella sektorn. Socialférvaltningen
och aldreférvaltningens arbete bereds i en gemensam styrgrupp.

Webbaserad information
Information med bland annat kontaktuppgifter till ideella foreningar har I6pande
uppdaterats pa stadens webbplats. .

- Vi har inlett arbetet med en forstudie till en e-tjénst for ideella foreningar
inom socialtjinstomradet, sdger Linn Ljunglév Ahlenius utredare vid
socialférvaltningen. Syftet med e-tjansten ir att underlitta ansdkningsprocessen
for sékande foreningar. : .

Under vintern bjuds den ideella sektorn in till en workshop for dialog och
synpunkter kring arbetet med e-tjénsten.






