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Scrskilt yttrande vid:
Kommunstyrelsens sammantride 2008-10-28,
§148 Personalpolicy for Tyresé Kommun

Det &r bra att Tyresé kommun antar en personalpolicy.

| sak har vi inget att invanda mot policyn. Den uttrycker malséttningar som vi till fullo
staller oss bakom. Processen har varit sddan att policyn ar bra férankrad med saval
den politiska arenan som de fackliga organisationerna.

Policyn behover vara ett levande dokument som &r styrande fér kommunens
personalpolitik. Var oro bestar inte i det som star i policyn utan snarare de
aterkommande signaler vi hor dar klimatet i vissa verksamheter inte till fullo lever upp
till policyns ambitioner. Vi ser darfér nu fram emot att policyn implementeras.

En viktig del i att implementera policyn och omséatta den i verksamheten ar de
handlingsplaner som nu ska arbetas fram. Vi ser fram emot dessa eftersom policyn
ar skriven pa en sadan abstraktionsniva att flera viktiga fragor inte berérs. Nagra
sadana ar

o hur deltidsanstéllda som vill 6ka sin tjanstgéringsgrad ska kunna beredas
méjlighet att fa en tjanst som det gar att férsérja sig pa.

e hur tryggheten for de manga timanstallda ska kunna 6kas — exempelvis
genom inférandet av en vikariepool i hemtjénsten.

o hur 6ppenheten ska starkas sa att personal kénner att de kan framfora kritiska
synpunkter utan att riskera att drabbas av det.

o vilka metoder so ska tillampas for att undvika den omedvetna diskriminering
som i arbetslivet i stort inte alls &r ovanlig i samband med rekryteringar.

For oss socialdemokrater ar det viktiga fragor och vi tanker fortsatta bevaka dem. Vi
vill att Tyresé ska vara en arbetsgivare som gar fére. Policyn &r ett forsta litet steg at
det hallet. Men det behévs géras sa mycket mer foér att den ska bli verklighet.

For den socialdemokratiska kommunstyrelsegruppen
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