TJANSTESKRIVELSE
Tyresd kommun Datum
Kansli och personalkontoret 12
Veronica Engelmark, Personalhandliggare

Tel 5782 94 38
2008/1<S 131 020

Koemmunstyrelsen

Personalpolicy fér Tyres6 kommun

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige att anta personalpolicy for

Tyrest kommun

Kommunstyrelseforvaltningen

Staffan Isling Kerstin Hedén

Kommunchef Kansli- och personalchef

Beskrivning av arendet

En projektgrupp bestdende av representanter fran kansli- och personalkontoret och
arbetstagarorganisationerna har tagit fram ett forslag till en personalpolicy for Tyreso

komtmun.
Ambitionen har varit att s2 minga medarbetare som méjligt ska tycka till och vara delaktiga 1

ptocessen som leder fram till ett slutligt dokument. Policyn har diskuterats pd enhcternas

arbetsplatstriffar och man har limnat sina synpunkter tll arbetsgruppen.
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Asbetstagarorganisationerna samt strategiska och taktiska chefer har ocksd limnat sina

synpunkter.

Personalpolicyn #r ett Svergripande idé- och styrdokument som giller alla
medatbetare i Tyrest kommmun. Personalpolicyn beskriver virderingar och
frhallningssitt i relationerna pa vira arbetsplatser och till de ménniskor vi méter i
arbetet, Policyn ska vara ett stéd for chefer och medarbetare i arbetet och frimja
vira mojligheter att rekrytera, behalla och utveckla vara medarbetare.

Personalpolicyn omfattar vrt synsitt inom fem viktiga omraden:

* Delaktighet och samverkan
* Hilsa och arbetsmiljo

* Jamstilldhet och mangfald
¢ Forbittring och utveckling

* Lonebildning och arbetsvillkor.
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Personalpolicy

Arendebesktivning

Eva Liliequist informerar om att personalpolicyn kommer att behandlas i KS
den 21 cktober. Policyn kommer: efter beslut i KS att skickas vidare till IKF 1
november.

Den firdiga policyn kommer att lanseras under viren 2009

Till protokollet: arbetstagarorganisationerna betonar vikten av att
petsonalpolicyn blir ett levande dokument.

Centrala samverkansgruppens beslut

Informationen noteras



Tyres6 kommuns personalpolicy

Personalpolicyn

Personalpolicyn ir ett 6vergripande idé- och styrdokument som galler alla
medarbetare i Tyresé kommun. Petrsonalpolicyn beskriver virderingar och
forhallningssitt i relationerna pa véra atbetsplatser och till de ménniskor vi moter i
arbetet. Policyn ska vara ett stod for chefer och medarbetare i arbetet och framja
vira mojligheter att rekrytera, behélla och utveckla vira medarbetare.

Personalpolicyn omfattar vart synsitt inom fem viktiga omraden:

Delaktighet och samverkan
Hilsa och arbetsmiljé
Jamstalldhet och mangfald
Forbittring och utveckling
Lonebildning och arbetsvillkor.

Utgangspunkter for vart arbete

Kommunens politiska ledning, som ir vir uppdragsgivare, har som mal att skapa
ett samhille dir beslut sa lingt mojligt fattas av eller nira mianniskorna sjalva.
Tyreséborna ska std i centrum och erbjudas olika alternativ for att 6kad valfrihet
ska uppnis. Detta dr grunden for virt arbete.

YMed Tyreséborna I centrum®”

Vi ger Tyresébotna setvice av god kvalitet och har ett uttalat medborgarperspektiv
bide som myndighet och setviceorganisation. Vi visar tolerans och respekt for
individen och ger den enskilde ett korrekt bemoétande. Vi informerar pa ett enkelt
och tydligt sitt och motiverar vira beslut.

YTyreso kommun — en arbetsplats 1 utveckling”

Alla medarbetares engagemang, delaktighet, inflytande och ansvar bidrar till att géra
Tyresé kommun till en effektiv organisation och en attraktiv arbetsgivare. Med ett
kommungemensamt atbetssitt far vi en 6vergripande helhetssyn.
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Delaktighet och samverkan

»Vi pratat med varandra”

Genom dialog i vardagen, i medarbetarsamtal, pa arbetsplatstraffar och i
samverkansgrupper utvecklar vi var verksamhet. Si manga fragor som moijligt behandlas
av dem som direkt berors 1 sitt arbete.

Tyresé kommun som arbetsgivare...
o stir for oppenhet och delaktighet.
o stir for ett tydligt ledarskap som ger alla medarbetare méjlighet till inflytande, att
vara delaktiga och ta ansvar for att utveckla kvalitet och service 1 verksamheten.
e crbjuder alla nyanstallda introduktion.
Som medatbetare i Tyres6 kommun...
e ir du delaktig och medverkar till att utveckla verksamheten och nia malen.
Har du dessutom ett uppdrag som chef...
o ger du forutsattningar for dialog och delaktighet och uppmuntrar
medarbetarnas medverkan i verksamhetens utveckling.

e kommunicerar du verksamhetens mél och resultat med dina medarbetate och later
dem fa veta hur var och en av dem kan bidra att nd malen.

Till KS oktober 2008 tyre 56 konmm



Halsa och arbetsmiljo

»Vi trivs och mar bra pd arbetet”

I Tyresé kommun ir arbetsmiljon siker och hilsofrimjande. Vi ser arbetsmiljoarbetet
som ett strategiskt verktyg for att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt vl fungerande och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare. Vart arbetsmiljoarbete ger forutsdttningar
for ett hallbart arbetsliv och ett 6kat hilsomedvetande hos medarbetarna.

Tyresd kommun som arbetsgivate...

o framjar hilsa och sikerhet genom att sikerstilla god atbetsmil)o.

e uppmuntrar medarbetarna till ett okat hilsomedvetande genom att erbjuda
hilsoprofiler och bidrag till egen friskvard.

o ger forutsittningar for cheferna att utveckla ett gott ledarskap.
visar omsorg, varsamhet och god etik vid uppsagning pa atbetsgivarens initiativ.

Som medatrbetare i Tyresé kommun...

e bidrar du till en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat pa din arbetsplats.
e tar du ansvar for din halsa.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...
o bedriver du ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

o skapar du genom ditt ledarskap en god atbetsmiljé och uppmuntrar medatbetarna
till att oka sitt hilsomedvetande.
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Till KS oktober 2008



Jamstilldhet och mangfald

»Vi behandlar andra som vi sjilva vill bli behandlade”

I Tyres6 kommun har alla samma mojligheter oavsett kon, dlder, funktionshinder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller konsidentitet.

Tyresé kommun som arbetsgivare...

o ger alla medarbetare lika rattigheter 1 fraiga om arbete, anstillnings- och andra
arbetsvillkot samt utvecklingsmojligheter 1 arbetet.

o arbetar for 6kad jamstilldhet.

o ser positivt pa olikheter och tar vara pd allas kompetens.

e tolererar inte att diskriminering forekommer pa atbetsplatsen.

Som medatbetare i Tyreso kommun...

e visar du 6ppenhet, tolerans och respekt f6r den enskilde individen och alla
manniskors lika varde.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...
e ir du genom ditt ledarskap en god forebild i mangfalds- och jamstilldhetsfragor.

e arbetar du som ledare for att arbetsplatsen ska kinnetecknas av 6ppenhet, tolerans
och respekt.

Till KS oktober 2008 tyre 56 kO]Tmm



Férbattring och utveckling

»Vi ser positivt pd utmaningar och vi vill bli bittre”

Tyresobotnas krav pi effektivitet och service forutsatter att vara verksamheter
standigt utvecklas och forbittras. Verksamhetsutveckling dr ett sitt att systematiskt
utveckla och forbittra kommunens formaga att utfora sina uppgifter pa ett effektivt
satt. Vi maste standigt vara beredda pA att ifrigasitta, forbittra och utveckla vir
organisation och véra verksamheter till nytta for T yresoborna.

Tytes6 kommun som arbetsgivare...

e arbetar med stindig verksamhets- och kvalitetsutveckling, uppféljning och
utvardering.

Som medatbetare i Tyres6 kommun...

e bidrar du med din kompetens till verksamhetens utveckling och tar ansvar for din
egen yrkesmassiga utveckling.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

o ser du forindring som en forutsittning for utveckling och tar initiativ,
utvecklar och effektiviserar verksamheten for att forbattra kvalitet och
setvice.

o ger du mojlighet f6r dina medarbetare till lirande och kompetensutveckling
i det dagliga arbetet.

e inser du behovet av att utveckla savil medarbetarna som dig sjalv.
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Ldn, 16nebildning och arbetsvillkor

»Vi uppskattas for vdrt arbete”

Lénepolitik dr ett verktyg for verksamhetsforbittring och maluppfyllelse och ska gora det
mojligt for oss att behalla, utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare.

Ionen 4r individuell och differentierad for att stimulera till goda arbetsresultat. Tydliga
och vil kinda 16nekriterier samt vl genomforda lonesamtal ar en sjilvklarhet.
Medarbetarna fir mojlighet att paverka sina arbetstider om verksamheten sa tilliter.

Tytesé kommun som arbetsgivare...

o etbjuder goda arbetsvillkor.
o har en léneprocess som tydliggor samband mellan arbetsresultat och
loneutveckling.

Som medatbetare i Tyres6 kommun...
o ir du genom ditt bemétande en god representant for kommunen.
e arbetar for att uppfylla de méil som galler f6r din verksamhet och ditt arbete.
o ir du samarbetsinriktad, visar engagemang och tar initiativ.
Har du dessutom ett uppdrag som chef...
e ansvarar du for att alla medarbetare kinner till och forstir sin roll, kommunens

uppdrag i stort samt den egna verksamhetens uppdrag och mal.
o foljer du upp medatbetarnas arbetsresultat sa att kopplingen till 16neutvecklingen

blir tydlig.
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