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Foérhandlare dldreférvaltningen: Kallad facklig organisation:

Eva Frunk-Lind, férvaltningschef Kommunal: Inga-Lill Bjorck och Ulf Bjerregaard
Ledarna: Karin Wrannvik
SACO: Rita Gottberg, forhinder, anmilt yrkande
Vision: Josta Claeson
Vardforbundet: Magdalena Maria André

Arende
MBL § 11 forhandling rérande:
Verksamhetsplan for Aldrendmnden for ar 2015, dnr 122-5/2015

Arbetstagarpartens forslag
Mot forvaltningens forslag gors foljande yrkanden fran Kommunal, Vision, SACO och Vardférbundet.

Ledarna lamnar inga yrkande.
Se noteringar nedan.
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Noteringar fran sammantridet:
Eva Frunk Lind presenterar Verksamhetsplan 2015 {6r dldrendgmnden och férhandlingen genomfors

enligt foljande:

Kommunal limnar eget yrkande (bilaga 1), Vision ldmnar eget yrkande (bilaga 2), SACO lamnar eget
yrkande (bilaga 3) och Vardférbundet lamnar eget yrkande (bilaga 4).
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Arbetsgivaren representerad av dldreférvaltningens direktér Eva Frunk Lind bemdter olika krav i
yrkanden enligt féljande:

Arbetsgivaren avslar krav pa pris- och lonekompensation i erinringar fran Kommunal, Vision och
Saco. Direktoren Eva Frunk Lind konstaterar att pris- och lénekompensation &r inrdknad i stadens

budgetram for dldreférvaltningen.

Arbetsgivaren bifaller delvis yrkanden och framfor att dldreforvaltningen kommer att fortsdtta med
insatser for kompetensutveckling av personalen i dldreomsorgen och sérskilt rorande
kompetensutveckling och rekrytering av underskdterskor och sjukskdterskor i stadens dldreomsorg.

Yrkande frin Kommunal (bilaga 1):
Att personer som &r nya i sin chefsroll i forvaltningen alltid skall utbildas i samverkansavtalet, SAM,

stadens rehabprocess och grundldggande kunskaper i arbetsrittslagar och kollektivavtalet.

Direktoren Eva Frunk Lind bifaller detta krav.

Att tillsvidareanstillning och heltid skall vara norm. Tidsbegrénsade anstillningar skall endast anvindas
vid vikariat.

Att deltidsanstillda skall erbjudas heltid med rimlig arbetstidsférliggning och att detta skall finanseras
fullt ut med riktade pengar om extrakostnader uppstar.

Att heltidsnormen for nattarbetare minskas med bibehéllen 16n.

Att non-profit ska vara vigledande vid upphandling.

Att satsningar gors for att systematiskt flja upp och forbéttra arbetsmiljoarbetet i stadens verksamheter.

Att skapa utrymme {or arbetsanpassning inom stadens verksamheter genom att avsitta centrala medel
for aktiv rehabilitering.

Direktoren Eva Frunk Lind konstaterar att dessa krav ej ligger inom dldreférvaltningens
ansvarsomrade.

Att arbetsgivaren vid kommande revidering av forfragningsunderlaget till LOV-hemtjédnst hojer kraven
pé underskoterskeutbildning, trygga anstéllningar, kontinuitet samt infor ett krav pa att LOV-foéretagen
ska erbjuda ritt till heltid med rimlig arbetstidsforliggning.

Direktiren Eva Frunk Lind konstaterar ait en oversyn och utredning kommer att genomforas i enlighet
med stadens budget och en ny upphandlingspolicy kommer att tas fram.

Aftt arbetsgivaren utreder om stadsdelsférvaltningarnas beslut om bistandstid i hemtjénsten och beslut
om bistand till sarskilt boende endast utgér fran Socialtjinstlagen och Stockholm Stads riktlinjer eller

om det finns andra grunder

Att arbetsgivaren tar fram forslag for att minimera risken for att den bistindsbedémda tiden i
hemtjénsten bestdms med hénsyn till stadsdelsforvaltningarnas ekonomi.

Direktoren Eva Frunk Lind konstaterar att dessa krav héinger ihop med den planerade utredningen.

Att de kollektivavtalsbirande arbetstagarorganisationerna blir delaktiga i den utvérdering av
valfrihetssystemet och erséttningsystemet for hemf{jénsten som planeras att genomforas 2015. |
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Direktoren Eva Frunk Lind bifaller detta krav och konstaterar att fackliga organisationer kommer att
bli delaktiga i den planerade utvdrderingen.

Att Aldreforvaltningen i samverkan med stadsdelsforvaltningarna provar att infora forhojd
grundbemanning inom éldreomsorgen i syfte att skapa bittre kontinuitet for de dldre och tryggare
anstillningar de som arbetar i dldreomsorgen. Férhdjd grundbemanning r att ha en bemanning av
tillsvidareanstillda motsvarande grundbemanningen plus kortidsfranvaron.

Direktoren Eva Frunk Lind konstaterar att delta ej ligger inom dldreforvaltningens ansvarsomrdde.
Att Aldrefsrvaltningen underséker majligheterna att infora Trygg Hemgéng i staden.

Direktoren Eva Frunk Lind konstaterar att dldreforvaltningen undersoker projektet som pagar i
Uddevala och dterkommer med synpunkter till forvaliningsgruppen.

Att verksamheterna ska fa full ersittning for pris och 16nedkningar.

Direktéren Eva Frunk Lind avvisar detta krav och konstaterar att dldrendmndens budget dr faststalld av
kommunfullmdktige.

Kommunal forklarar sig oeniga med forvaltningens forslag till Budget/Verksamhetsplan 2015 utifrén
avslag pa yrkanden.

Yrkande fran Vision (bilaga 2):

1. Att personer som ir nya i sin chefsroll i forvaltningen alltid skall utbildas i samverkansavtalet,
SAM, stadens rehabprocess och grundliggande kunskaper i MBL.

2 Att verksamheterna skall bli fullt ut ersétta for pris och 16nedkningar.
3. Att det generella effektiviseringskravet ska bort.

4. Att alla nya uppdrag #r fullt ut finansierade inom budgetramen. D.v.s. inte finansieras genom
besparingar inom andra verksamhetsgrenar.

5 Att tillsvidareanstillning och heltid skall vara norm. Tidsbegrénsade anstillningar skall endast
andvindas vid vikariat.

6. Att inom de verksamheter som arbetsgivaren inte tar in vikarier vid kortdisfranvara skall detta
provas fréan fall till fall.

7. Att genomfra en partsgemensam genomlysning av anstillningsformer. Med detta som grund se
over mojligheterna till forhojd grundbemanning/dverbemanning. D.v.s. nagon form av
gemensam vikariepool for flera verksamheter.

3. Att alla anstillda skall f& regelbunden kompetensutveckling.

9. Att arbetsgivaren utvecklar en strategi for alla former av bidragsanstiillningar samt andra
arbetsmarknadsatgirder. Dels for att eliminera undantringningseffekten samt sakerstélla
handledarens villkor for uppdraget.

10. Att gillande kollektivavtal, ILO:s 8:a kirnkonventioner samt offentlighetsprincipen skall krévas
vid upphandlingar.
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11. Att en satsning pa uppfoljning enligi SAM upparbetas.
12. Att forvaltningen centralt skapar ekonomiskt utrymme for aktiv rehabilitering.
13. Att de yrkeskurser som framtas skall ske 1 samverkan med de fackliga organisationerna.

14. Att man ser ver mdjligheterna att férenklad vissa administrativa rutiner for att minska
arbetsbelastningen pd handldggama.

15. Att en dversyn Sver Aldreférvaltningens organisation och personalens arbetsbelastning gors.

Direktoren Eva Frunk Lind bifaller kraven i pkt I och 8 och konstaterar att dvriga yrkanden ligger
utanfor dldreforvaliningens ansvarsomrdde.

Vision forklarar sig oeniga med forvaltningens forslag till Budget/Verksamhetsplan 2015 utifran
avslag pa yrkanden.

Yrkande fran SACO (bilaga 3):

1. Saco yrkar att arbetsgivaren avsitter utrymme for 16nedkningar baserat pa lonekartldggning och
analys av 16nedkningsbehov for forvaltningen som helhet.

2. Saco yrkar att nimnden infor néista ar har tagit 1onedkningsbehov i beaktande mot bakgrund av
kompetensforsdrjning, kontinuitet och kvalitetsaspekter for samtliga verksambheter.

3. Saco yrkar ait det ska finnas ett samband mellan den 16pande [6nebildningsprocessen och en tidplan
kopplat till budgetarbetet.

4. Saco yrkar att personer som &r nya i sin chefsroll i forvaltningen alltid utbildas 1 stadens
samverkansavtal och systematiskt arbetsmiljdarbete, stadens rehabiliteringsprocess, fir grundldggande
kunskaper i arbetsrétt samt erbjuds en mentor.

5. Saco yrkar att arbetsgivaren tydliggor vikten av fortlopande vidareutbildning och finansiering av
denna 6r Saco:s medlemsgrupper med inrikining att hoja kvaliteten 1 verksamheten.

6. Saco yrkar pa full pris och l6nekompensation.

7. Saco yrkar ait arbetsgivaren har som rutin atf alltid i samband med sjukskrivningar ser dver behovet
av vikarie for den sjukskrivne.

Direktoren Eva Frunk Lind bifaller pkt 7 och konstaterar att dvriga yrkanden ligger utanfor
dldreforvaltningens ansvarsomrade.

SACO ir dirmed oeniga med forvaltningens forslag till Budget/Verksamhetsplan 2015 ufifrin avslag
pa yrkanden.

Yrkande fran Vardforbundet (bilaga 3):

Ur KFs budgetforslag:
?All sildreomsorg ska vara bra dldreomsorg. Hirda kvalitetskrav ska stéllas pa kontinuitet,

bemanning, utbildning och bra anstillningsvillker for de anstéillda.”

Vardforbundet framfor att for att uppfylla malet “kontinuitet” méaste forvaltning dndra den negativa




trenden att sjukskdterskor véljer andra arbetsgivare.

1. Vardforbundet yrkar att forvaltning avsétter riktade medel for att férsikra sig om att kompetenta
sjukskéterskor stannar kvar i stadsdelsforvaltningen

2. Vardforbundet yrkar att utrymme avsitts for 1onedkningar sé att sjukskdoterskor séker sig till och vill
arbeta kvar i forvaltningen.

3. Vardforbundet yrkar att en effektiv vardtyngdsmétning genomfors inom dldreomsorgen for att
sakerstilla vad som ér tillridcklig bemanning for sjukskoterskorna

4., Vardfsrbundet yrkar att differentierade nyckeltal for antal patienter per sjukskoterska tas fram for att
arbetsbelastningen inte ska bli ohdlsosamt hog eller patientsékerheten dventyras

Ur KFs budgetforslag:
»Kompetens, yrkesetik, och engagemang hos medarbetare och chefer samt tillriicklig bemanning
idr det som frimst avgor hur vil Staden uppfyller malen for dldreomsorgen.”

Vardforbundet har linge ansett att sjukskéterskebemanningen inte ar tillréicklig i relation till antalet
patienter. Andelen nya patienter med palliativt vardbehov ger en 6kad vardtyngd och mer omfattande
och tidskravande insatser &n tidigare. Till detta tillkommer 6kande dokumentationskrav, bade inom HSL

och nationella register.

5. Vardforbundet yrkar att forvaltningen preciserar hur de tolkar begreppet ™ tillrécklig bemanningen”
gillande sjukskéterskor nér begreppet stélls i relation till arbetsbordan

6. Vardforbundet yrkar att fler sjukskotersketjinster tillséttsfor att forvaltningen ska kunna uppfylla
malen for dldreomsorgen.

Direktoren Eva Frunk Lind instiimmer att det behovs fler insatser for att forbdttra arbetssituation och
kompetensutvecklig for underskoterskor och sjukskoterskor som arbetar i stadens dldreomsorg.
Direktioren konstaterar att i ovrigt ligger yrkanden utanfor dldreforvaltningens ansvarsomrade.

Vardforbundet forklarar sig oeniga med forvaltningens forslag till Budget/Verksamhetsplan 2015
utifran avslag pa yrkanden.

Dirmed anses forhandling enligt §11 MBL avslutat betréffande drendet Verksamhetsplan f6r
dldrendmnden for &r 2015 (dnr 122-5/2015) som ska behandlas pa &ldrendmndens sammantréde (§7)

den 27 januari 2015.




