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Bilaga 1: Aldreforvaltningens riktlinjer och handlingsplan mot krinkande behandling och
repressalier.
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Inledning

Jamstélldhet och mangfald ar ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att folja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlingningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och lonsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sdrskilt viktigt att alla ska ha samma mojligheter och behandlas likvardigt i friga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det dr en forutsittning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jaimstilldhet och internationella konventioner som ror allas ritt
till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sikerstélla att den enskildes kompetens blir avgorande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla ménniskors lika virde. En god arbetsmilj6 dr fri fran krdnkande sérbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja
lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsitta ndgon som gjort en anmélan for
repressalier. Lagen stiller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt framja lika réittigheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstilldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och min ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mdjligheter inom alla vasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ér ndr nigon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och
alder.

o [ndirekt diskriminering @r att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstér som neutralt men som
kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning eller viss édlder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvinds ér
lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.
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o Trakasserier ér ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet.

e Kon: Att ndgon dr kvinna eller man.

o Koénsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begriansningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

e Alder: Uppnidd levnadslingd.

Aktiva atgirder ar dtgirder som vidtas for att frdmja lika rittigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa dtgéirder i enskilda fall utan pa atgiarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka
diskriminering.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill sdga att individer ska ha samma
rittigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Mingfald Ett samhille med mangfald som grund utgér fran alla manniskors lika varde och att
varje méanniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och
onskningar.

Likabehandling innebar att alla ménniskor ges likvardiga forutséttningar att ta del 1
samhéllet. Alla minniskor ska garanteras mdjligheter, oberoende av deras skiftande
forutsittningar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen &r
unik och inte representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas
lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Namndernas och styrelsernas arbete

I enlighet med géllande lagstiftning, kommunfullmiktiges beslut och stadens riktlinjer ska ett
aktivt jimstdlldhets- och mangfaldsarbete utifran arbetsgivaransvaret bedrivas som motverkar
alla former av diskriminering. Arbetsgivaren ska vart tredje ar upprétta en plan for sitt
jamstilldhetsarbete och en handlingsplan for jimstillda 16ner. Planarbetet ska arligen foljas
upp, och eventuella avvikelser frdn mél redovisas, i samband med verksamhetsberéttelsen.

Aldrenimndens vision #r att genom dkad méangfald och jamstilldhet skapa tjinster och
arbetsvillkor som préglas av god kvalitet, kreativa 16sningar och hog grad av flexibilitet for
savil sina medarbetare som for stadens dldre. Alla brukare och medarbetare ska kdnna sig
delaktiga, respekterade och betydelsefulla.

Vid dldreforvaltningen rader nolltolerans mot alla former av diskriminering och krénkande

www.stockholm.se



Sid 6 (15)

behandling och forvaltningens chefer har ansvar att kommunicera denna hallning till samtliga
medarbetare. Det dr av vikt att alla anstillda och chefer vid forvaltningen har kinnedom om
riktlinjer och handlingsplan mot krankande behandling. Det kan inte uteslutas att det indirekt
och omedvetet forekommer krankande behandling genom osynliggérande, forlojligande,
undanhéllande av information, tillmoétesgdende motstdnd med mera. Attityder och virderingar
1 arbetsgruppen maste kontinuerligt diskuteras.

Genom att integrera jimstélldhets- och mangfaldsperspektiven 1 verksamheten och genom att
frimja en heterogen arbetsplats med ménniskor i olika aldrar, etnicitet, sexuell ldggning och
kompetens forvéntas dldreforvaltningen préaglas av en storre Oppenhet och flexibilitet.

Samverkan

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva dtgérder for att uppna lika rittigheter
och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning och sirskilt motverka diskriminering i arbetslivet pa sddana grunder.

Arbetsgivaren ska ocksa samverka med de fackliga organisationerna inom ramen for stadens
samverkansavtal. Intentionen &r att fa till ett vdl fungerande samarbete med berdrda parter.

Arbetsforhallanden

Arbetsmiljo

Forvaltningens fysiska och psykiska arbetsmiljo ar ldmpad for savil kvinnor, mén och
individer med konsoverskridande identitet och uttryck som for personer med olika etnisk eller
religios tillhorighet, sexuell laggning eller funktionshinder.

Aldreférvaltningen anser det viktigt att diskussionen om arbetsmiljoé och eventuella
forbattringar av den samma hélls levande pé arbetsplatsen. Respektive chef ansvarar for att
fysiska sa vil som psykiska arbetsforhéllanden tas upp vid utvecklingssamtalen med
medarbetarna samt pa arbetsplatstriaffar. Respektive chef ansvarar ocksa for att hjdlpmedel
som behovs for olika former av funktionshinder képs in vid behov.

Vad giller utvédrderingen av arbetsmiljon kommer stadens arliga medarbetarenkét att
anvéandas. Den fungerar som utgangspunkt 1 diskussionen om arbetsmiljoférhéllandena. En
jdmforelse mellan forvaltningens resultat och resultatet for hela staden ska vid uppfoljningen
anvéndas for att definiera forvaltningens konkreta mal for det fortsatta arbetet med
arbetsmiljon. I dagsldget ar malet att forvaltningens medarbetare inte ska uppge ett ldgre AMI
an det som rdder 1 staden som helhet.

Foraldraskap

Alla medarbetare ska ha mgjlighet att forena forvarvsarbete och fordldraskap.
Aldrefrvaltningen har en positiv instillning till medarbetares onskemal om forildraledighet
och efterstrdvar att ingen medarbetare missgynnas pa grund av fordldraskap. Arbetssituation,
arbetsuppgifter, karridarmojligheter, 16neutveckling eller annan utveckling i arbetet ska inte bli
lidande pa grund utav uttagen fordldraledighet.

Sammantridden och mé&ten ska hallas pa tid och plats som underléttar kombinationen
forvarvsarbete och fordldraskap. Det ska ocksé foras samtal om hur arbetstagaren dnskar halla
kontakt med arbetsplatsen under fordldraledigheten. Forvaltningen uppmuntrar blivande

www.stockholm.se



Sid 7 (15)

pappor att planera in och ta ut sin foréldraledighet.
Atgirder for att motverka trakasserier

Vid éldreforvaltningen rader nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling.
Respektive chef med personal- och budgetansvar &r ansvarig for att vara vél insatt i lagar,
riktlinjer och forvaltningens handlingsplan och att dessa kommuniceras med forvaltningens
anstdllda. De ska ocksé inga i introduktion till nyanstéllda medarbetare.

Se forvaltningens riktlinjer och handlingsplan mot krankande behandling och repressalier.

4§ Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka dtgérder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhdllanden ska ldmpa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omsténdigheter som forsvarar for
arbetsgivaren.

Mal:
Arbetsplatsen ar lamplig for samtliga arbetstagare oavsett kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Beskrivning

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
frimja jamstilldhet samt lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Onskvirt resultat

Genom 6kad mangfald och jimstélldhet skapa tjdnster och arbetsvillkor som priglas av god
kvalitet, kreativa 16sningar och hog grad av flexibilitet for sina medarbetare. Alla medarbetare
ska kénna sig delaktiga, respekterade och betydelsefulla.

Uppfdljningsmetod

Medarbetarenkéten
Medarbetarsamtal
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Ar
Mitetal S | Axtivitet/atgard Uppf°"2&"gsmet S"S"a"gg“‘p Slutdatum
al
En gang per ar ska
forvaltningen ga minnSéggf;(:knin
igenom jamstalldhets- ar fran 9 2014-12-31
L och méangfaldsplanen arbetsplatstraff
Pa min pa arbetsplatstraff. P :
arbetsplats —
behandlas alla Forelasning med
med respekt tema inkluderande
forhallningssatt Verksamhetsberat
erbjuds alla telsen 2014-12-31
medarbetare vid ett
tillfalle under aret.

5§ Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlétta mojligheten for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvirvsarbete och fordldraskap.

Mal:
Alla medarbetare har mgjlighet att forena forvarvsarbete och
foraldraskap.

Beskrivning

Aldreférvaltningen har en positiv instéllning till savil kvinnors som méns énskemal om
fordldraledighet och efterstravar att ingen medarbetare missgynnas pa grund av fordldraskap.
Arbetssituation, arbetsuppgifter, karridrmojligheter, 16neutveckling eller annan utveckling 1
arbetet ska inte bli lidande péd grund av fordldraledighet.

Onskvirt resultat

Alla medarbetare har mojlighet att forena forvérvsarbete och fordldraskap.

Uppfdljningsmetod

Medarbetarsamtal

www.stockholm.se



Sid 9 (15)

Uppfdljningsmet Ansvariggrup

Slutdatum
od P

Matetal Aktivitet/atgard

Forlagga

sammantraden och

moten pa tid och plats

som underlattar Medarbetarsamtal 2014-12-31
kombinationen

férvarvsarbete och

Foéraldraledigh foraldraskap

et fordelat pa
man/kvinnor Kontakt med
foraldralediga Medarbetarsamtal 2014-12-31
medarbetare

Uppmuntra blivande
pappor att vara Medarbetarsamtal 2014-12-31

foraldralediga

6§ Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Hir ska arbetsgivaren redovisa atgirder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utstts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hinvisa till
policy och rutiner mot krinkande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:

Ingen medarbetare inom aldreforvaltningen diskrimineras eller utsatts for
krankande behandling

Beskrivning

Inom &ldreforvaltningen accepteras inga former av krankande behandling eller
diskriminering.

Onskvirt resultat

Aldreférvaltningen ska ha en god arbetsmiljo fri fran diskriminering och kriinkande
behandling.
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Ar
Mitetal S | Axtivitet/atgard Uppf°"2&"93met S"S"a"gg“‘p Slutdatum
al
Diskutera N
bemétandefragor Medarbe;are”kate 2014-12-31
inom forvaltningen
P& min Aldreférvaltningens
arbetsplats riktlinjer och
behandlas alla Efénndklg]r?dsglan mot Minnesanteckning
med respekt . ar fran 2014-12-31
behandling och N
. . arbetsplatstraff
repressalier gas
igenom en gang per
ar pa arbetsplatstraff
P4 Var Aldreférvaltningens
arbetsplats ar riktlinj.er och
det majlit att handlingsplan mot
ta upp och 'grah”kac;‘l.de o 2014-12-31
diskutera bade ehandling oct
det som &r bra repressalier gas
och daliat igenom med alla
9 nyanstallda
Rekrytering

En arbetsgivare fér inte diskriminera den som hos arbetsgivaren &r arbetstagare, gor en
forfragan om eller soker arbete, soker eller fullgor praktik, eller star till forfogande som
inhyrd eller inldnad arbetskraft.

For att astadkomma en jamn konsfordelning och 6kad méngfald &r rekryteringsprocessen
viktig. En inbjudande och 6ppen instéillning vid annonsering och i samtal med arbetssokande
ar avgorande. Vid annonsering betonas vikten av att det 4r kompetens och erfarenhet som ar
avgorande, inte kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniska tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Aldreférvaltningens arbetar for att:

e Vid rekrytering vara tydlig med att alla personer oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder ges mojlighet att soka lediga tjdnster

e Genom rekrytering 6ka méangfalden inom forvaltningen.

e Det ytterst &r kompetens och erfarenhet som 4r avgérande vid rekrytering.

e Rekrytering av nya anstillningar ska forankras bland medarbetarna.

7§ Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges majlighet att soka lediga anstillningar.
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Mal:
Kvalitetssakra rekryteringen inom forvaltningen.

Beskrivning

Genom att 0ka mangfalden inom forvaltningen kommer tjénster, arbetsvillkor och arbetssatt
skapas som gynnar personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning 1 en rekryteringssituation.

Onskvirt resultat

Vid rekrytering né ut till och fa personer oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning att soka anstillning vid forvaltningen.

Ar

s Uppfoljnings

Matetal metod

Aktivitet/atgard Ansvariggrupp Slutdatum

al

Utforma annonser i
enlighet med stadens 2014-12-31
riktlinjer

8§ Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket sétt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgirder for att frimja en jadmn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring
jamstilldhet och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka
jamstilldheten och méngfalden.

Mal:

En jamnare fordelning mellan kvinnor och man inom forvaltningen
Beskrivning

Arbeta for en jimnare konsfordelning inom forvaltningen.

Onskvirt resultat

En jamnare konsfordelning inom forvaltningen.

Mal:
Medarbetarna pa aldreférvaltningen ska erbjudas utbildning,
kompetensutveckling och karriarsutveckling oavsett kon

Beskrivning

Medarbetarna pé dldreforvaltningen ska erbjudas utbildning, kompetensutveckling och
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karridrsutveckling oavsett kon.

Onskvirt resultat

Aldreférvaltningen gér ingen skillnad p& mén och kvinnor. Alla har samma forutsittningar.

Uppfdljningsmetod

Medarbetarsamtal
9§ Insatser vid ojamn konsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nér det pa en arbetsplats inte dr en i huvudsak jaimn
fordelning mellan kvinnor och mén 1 en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sérskilt anstringa sig for att f4 sokande
av det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Har kan hinsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omsténdigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:
Oka andelen av det underrepresenterade kdnet inom férvaltningen

Onskvirt resultat

Fler mén inom forvaltningen

Ar

Matetal S Aktivitet/atgard Up;:rflc;Itjg‘ljngs Ansvariggrupp Slutdatum
al

Andel kvinnor Nar sbkande som har

respektive likvardig kompetens

man vid ska det 2014-12-31

aldreférvaltnin underrepresenterade

gen konet ges foretrade

Antal anstéllda vid dldreforvaltningen per aldersgrupp fordelat pa méan/kvinnor 2013-10-31

Alder 20-29 30-39 40 - 49 50 - 59 60 - 65 66 - Totalt
Tillsvidare Kvinnor 2 13 19 29 22 1 86
anstallda Man 2 4 6 7 1 0 20

Totalt 4 17 25 36 23 1 106
Tidsbegransat | Kvinnor 2 4 4 2 0 0 12
anstallda Man 1 1 0 0 0 0 2

Totalt 3 5 4 2 0 0 14
Anstillda totalt 7 22 29 38 23 1 120
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Lonefragor

Jamstillda loner

Aldreférvaltningens mal for 2014-2016 ir kénsneutrala 1oner i samtliga verksamheter.
Virderingar av 16neséttning sker i samband med nyrekrytering och vésentligt forandrade
arbetsuppgifter. Respektive chef med personal- och budgetansvar ér ansvarig for att det
bedrivs en jamstilld 16nesittning. Forvaltningens principer for 16nesittning/l6nekriterier
tillimpas vid 16nesittning. Dessa principer/kriterier ska vara kénda av alla inom
forvaltningen.

Vart tredje ar ska arbetsgivaren gora en lonekartldggning i syfte att uppticka, atgirda och
forhindra att osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan mén och kvinnor
som utfor lika och likvirdigt arbete.

Det aligger ocksa arbetsgivaren att upprétta en handlingsplan for jdmstéllda 16ner och dir
redovisa resultatet av kartliggningen och analysen. I planen ska framga vilka eventuella
16nejusteringar och andra dtgérder som behdver vidtas fora att uppna lika 16n for arbete som
ar att betrakta som lika eller likvardigt. Detta ska genomforas s& snart som mdjligt men senast
inom tre ar. Redovisning och utvérdering av hur de planerade atgdrderna genomforts tas in 1
efterfoljande handlingsplan.

Arbetsgivaren svarar for att tillhandahdlla den information som behovs for att kunna
samverka med de fackliga organisationerna vid kartldggning, analys och upprittande av
handlingsplan.

I samband med framtagandet av jamstélldhets- och mangfaldsplan for ar 2014-2016 gors en
l6nekartldggning och analys av forvaltningens samtliga befattningar.

10§ Osakliga skillnader i Ion och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora 16nekartlaggning 1
syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor lika och likvardigt arbete.
Arbetsgivaren ska bedoma om eventuellt forekommande 16neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon.

Mal:

Konsneutrala Ioner i samtliga verksamheter

Onskvirt resultat

Lonesittningen ar kdnsneutral
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Uppfdljningsmetod
Lonekartlaggning och analys

Ar
Mitetal S | Aktivitet/atgird Uppf°"2&"gsmet S"S"a"gg“‘p Slutdatum
al
Samverka med | ndstkommande  Fackliga
Lénekartlaggni fackliga trearsplan for organisationer 2016-12-31
ng organisationer vid jamstalldhet och
I6nekartlaggning mangfald

11§ Handlingsplan for jamstallda Ioner

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jadmstéllda 16ner och
dér redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10§. I planen ska anges vilka
l6nejusteringar och andra atgarder som behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar
att betrakta som lika eller likvirdigt. Detta ska genomf6ras sa snart som mojligt och senast
inom tre ar. En redovisning och en utvirdering av hur de planerade dtgirderna genomforts ska
tas in i efterfdljande handlingsplan.

Ar
Matetal S | Aktivitet/atgird Uppf°"2(',"95met s‘“s"a"ggr“p Slutdatum
al
Upprtta Uppféljning sker i
handlingsplan for nastkommande 2016-12-31
jamstalida léner planperiod for ar
2017-2019

12§ Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har
kollektivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartlaggning, analys och upprittande av handlingsplan for jamstéllda 16ner. Det
ska framga att fackliga foretrddare har blivit informerade om handlingsplanen.
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Ar
Mitetal S | Axtivitet/atgard Sl S"S"a"gg“‘p Slutdatum
al
Samverka med Fackliga
fackliga organisationer
organisationer vid
kartlaggning, analys 2016-12-31
och uppréttande av
handlingsplan for
jamstallda I6ner
Lonekartlaggning

Lonekartliggning, analys och handlingsplan

I enlighet med Diskrimineringslagen 3 kap. §§ 10-11 har en 16nekartldggning av
forvaltningens samtliga befattningar genomforts och analyserats. Resultatet har samverkats
med fackliga organisationer den 11 december 2013.

Man kan konstatera att de 16ner och 16nespann som finns inom de olika befattningarna och
mellan olika befattningar har sin grund i individuell 16neséttning utifrdn kompetens och inte
utifran kon. Lonekartldggningen i sin helhet bilédgges inte detta drende utan redovisas i
tabellen nedan. Redovisningen omfattar de vanligaste befattningarna inom éldreforvaltningen,
med tio eller fler anstillda, per den 24 oktober 2013

Om kartlaggningen skulle visa pd en ojdmnstélld 16nesittning ansvarar forvaltningens ledning
for att skapa en utjamning av redan satta loner.

Befattning Kon Antal Lagst Medel Hogst
Kvinnor 8 28 000 30625 34 500
Handlaggare Man 2 27 500 28 500 29 500
Totalt 10 27 500 30 200 34 500
Kvinnor 36 27 000 31582 34 600
Jourhandlaggare | Man 1 33 600 33 600 33 600
Totalt 37 27 000 31636 34 600
Kvinnor 11 37 450 42741 53 800
Strateg Man 1 29 000 29 000 29 000
Totalt 12 29 000 41 596 53 800
Kvinnor 9 25 600 27 111 28 475
Tekniker Man 6 26 350 27 535 27 950
Totalt 15 27 281 28 475 25900
Kvinnor 7 23 550 25100 27 200
Underskoterska | Man 6 24150 25 267 27 950
Totalt 13 23 550 25177 27 950
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