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utvecklingsprojekt tillsammans med landstinget, andra kommuner och hégskolor och
universitet 1 syfte att ta fram ansokningar inom EU:s ramprogram. Under 2015 kommer
dldreforvaltningen att engagera sig inom ramen for EIT Health.

Aldrenimnden beslutar om bidrag till frivilligorganisationer som riktar sig mot dldre och
samverkar med Storstockholms brandforsvar i brandpreventiva fragor.

En del av dldrendmndens verksamhet bestar av myndighetsutovning, arbetsledning, ansdkan
om trygghetslarm, larmmottagning, installation av trygghetslarm, samt hjilp vid akut
uppkomna omsorgsbehov, genom Stockholms Trygghetsjour.

Arbetet med att byta ut analoga trygghetslarm till motsvarande digitala som paborjades under
hosten 2014 fortldper successivt under 2015 och slutfors 1 borjan av 2016. Den totala
investeringsutgiften berdknas uppga till 22,0 mnkr och antalet larm som ska bytas ut uppgér
till cirka 15 000.

I februari 2015 flyttar dldreforvaltningens administrativa verksamheter till nya lokaler i Farsta
Centrum och Stockholms Trygghetsjour flyttar till nya lokaler beldgna pd Medborgarplatsen.

Ett Stockholm som héller samman

Den ildres trygghet och véilbefinnande star i centrum. Sarskilda satsningar gors pa stod till
anhoriga och nérstadende. Stadens traffpunkter for dldre och den ideella sektorn dr viktiga
inslag i arbetet jdmte den fortsatta utvecklingen av specialiserade hemtjanstteam. En
dldreombudsman inréttas.

Ett klimatsmart Stockholm

Aldrefdrvaltningen har en miljdhandlingsplan, interna riktlinjer for miljoarbetet samt en
transport- och resepolicy som géller alla resor och transporter som gors 1 tjansten. Bilar som
anvéands inom Stockholms Trygghetsjour dr utrustade med det miljovénligare, odubbade
déckalternativet. Samtliga fossilbransledrivna fordon tankas med miljodiesel och infor aret
har fordonsbestandet utdkats med en eldriven bil.

Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

I februari flyttar Aldreforvaltningen till nya lokaler i Farsta och Medborgarplatsen i syfte att
minska lokalkostnaderna och framja det lokala naringslivet. Det finns ocksa mojligheter till
samordningsvinster med att dela vissa tjdnster med de forvaltningar som inryms inom samma
fastighet.

Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Aldreférvaltningen arbetar kontinuerligt med service, bemétande och virdegrund. P4
arbetsplatsen bemots alla med respekt oavsett kon, dlder, ursprung, laggning eller
funktionsnedséttning.



Sid 3+8 av 24 VP 2015

KF:s mal for verksamhetsomradet:

1.8 Alla aldre har en trygg alderdom och far en aldreomsorg av god
kvalitet

Aldreférvaltningen ska belysa och sprida goda exempel bland dldreomsorgens verksamheter

och frimja det konkreta arbetet med att skapa forutsattningar for en dldreomsorg med god
kvalitet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Kommunstyrelsen ska, i samarbete med aldrenamnden och 2015-01-01 2015-12-31
stadsdelsndmnderna, utveckla principer och metoder fér uppféljning
och styrning inom &ldreomsorgen

Stadsdelsnamnderna och aldrendmnden ska i samverkan ta fram ett  2015-01-01 2015-12-31
system som ger en samlad bild av aldres synpunkter pa
aldreomsorgen i hela staden

Stadsdelsnamnderna ska i samverkan med aldrendmnden och 2015-01-01 2015-12-31
kommunstyrelsen utreda om riktlinjerna ar underfinansierade samt
behov av justering med hansyn till boendeloftet 85+

Stadsdelsnamnderna ska tillsammans med &ldrendmnden ta fram 2015-01-01 2015-12-31
en tydlig rattighet till utevistelser i vard- och omsorgsboende

Aldrenamnden ska initiera en utredning om en béttre kostfdrsdrjning  2015-01-01 2015-12-31
ur ett miljo- och kvalitetsperspektiv

Aldrendmnden ska se 6ver och initiera en oberoende utvarderingav  2015-01-01 2015-12-31
valfrinetssystemet och ersattningssystemet inom hemtjansten for att

skapa en mer hallbar organisation och ¢ka inflytandet fér de aldre

och de anstallda i samverkan med kommunstyrelsen och

stadsdelsnamnderna. Darutéver ska Aldrenamnden i samarbete

med Kommunstyrelsen se 6ver hur hemtjanstens kvalitet kan sakras

i saval kommunal som privat regi.

Aldrenamnden ska se éver uppdrag och organisation under aret 2015-01-01 2015-12-31
genom en oberoende utredare

Aldrendmnden ska tillsammans med kommunstyrelsen ta fram en 2015-01-01 2015-12-31
indikator som méater antal personal som varje aldre méter i
aldreomsorgen (kvalitetsfaktor: kontinuitet)

Namndmal:
Aldrenamnden skapar forutsattningar fér en dldreomsorg av god kvalitet
Forvantat resultat

Aldre i Stockholm #r ndjda och trygga med dldreomsorgen

Kommentar
Granskningar/uppfoljningar

Aldrenimnden ansvarar for att samla in, sammanstélla och analysera resultat och statistik frin



