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Handlaggare Till

Alexander Dahlberg Nummert Norrmalms stadsdelsnamnd
Telefon: 076-825 03 65

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran
Norrmalms stadsdelsnamnd till
forvaltningschefen

Forvaltningens forslag

1. Stadsdelsndmnden beslutar att fordela arbetsmiljouppgifter
till forvaltningschefen enligt forvaltningens forslag.

2. Stadsdelsndmnden beslutar att forvaltningschefen har rétt att
fordela arbetsmiljouppgifter vidare ut i organisationen, s att
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pa ett
tillfredstillande sitt.

Johanna Engman Maria Cameron
Stadsdelsdirektor Administrativ chef

Sammanfattning

I Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2001:1 slés fast att arbetsgivaren ska undersoka, genomfora
och folja upp verksamheten sa att ohilsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.
Arbetsmiljoansvaret omfattar dven barnen vid nimndens forskolor.

Arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljouppgifter, genom s kallad
uppgiftsfordelning till chefer 1 verksamheten. Det juridiska ansvaret
for arbetsmiljon kan dock inte delegeras utan ligger kvar hos
arbetsgivaren. For stadsdelsndmnderna innebér detta att det &r de
fortroendevalda som dr arbetsgivare och huvudansvariga for en god
arbetsmiljo. Ansvaret dr kollektivt for alla ledamoter i ndmnden. En
uppgiftsfordelning av det systematiska arbetsmiljoarbetet behdver
goras fran namnd till férvaltningschef. Namnden ska ocksa tillse att
forvaltningschefen far rétt att fordela ut uppgifter i organisationen
sa att det systematiskta arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pa
arbetsplatserna.

Foreligger forslag pd nimndens fordelning av arbetsmiljouppgifter
till férvaltningschefen.
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Bakgrund

De fortroendevalda i varje nimnd med verksamhetsansvar ska se till
att det finns forutsdttningar for att arbetsmiljélagen och dess
foreskrifter f6ljs. En av ndimndens uppgifter ar att se till att
forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. En annan &r att se till att forvaltningschefen far
ratt att fordela uppgifter sa langt ut 1 organisationen, sa att det
systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas pa ett tillfredstéllande
sdtt. Det ar viktigt att cheferna far ett véaldefinierat uppdrag med
befogenheter, resurser och kunskaper for att kunna bedriva en bra
verksamhet med tillfredstidllande arbetsmiljovillkor.

Arendet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av
verksamheten och omfatta alla anstéllda. Det skall omfatta alla
fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse
for arbetsmiljon. Fragor som ror arbetsmiljon ska darfor handlaggas
1 de normala beslutsprocesserna.

Arbetsgivaren ska undersoka, planera, bedriva och f6lja upp
verksamheten i syfte att forebygga att anstéllda drabbas av olyckor
eller ohélsa. Till detta tillkommer ocksa ett rehabiliteringsansvar.
De anstillda ska ges mojlighet att medverka i1 arbetsmiljéarbetet.

De fortroendevalda i varje ndmnd med verksamhetsansvar ska se till
att det finns forutsdttningar for att arbetsmilj6lagen och dess
foreskrifter f6ljs. Sjdlva arbetsmiljoarbetet méste dock 1 praktiken
skotas av medarbetarna 1 det dagliga arbetet och i utvecklingen av
verksamheten. De fortroendevalda ska dérfor se till att chefer far ett
vildefinierat uppdrag med befogenheter, resurser och kunskaper att
driva en bra verksamhet med tillfredstdllande arbetsmiljovillkor.
Det far inte foreligga oklarheter i arbetsmiljoansvarets placering och
ordervig.

I foreskriften anges att arbetsgivaren ska fordela arbetsmiljo-
uppgifter, sa kallad uppgiftsfordelning, till chefer i verksamheten.
Genom uppgiftsfordelningen fir chefer det praktiska uppdraget med
befogenheter, resurser och kunskaper att bedriva en bra verksamhet
med en tillfredstillande arbetsmiljo i syfte att forebygga risker och
brister 1 arbetsmiljon.

For stadsdelsndmnden innebér detta att en uppgiftsfordelning
behover goras fran stadsdelsndmnd till stadsdelsdirektor, som i sin
tur fordelar arbetsmiljéuppgifter till cheferna 1 organisationen.
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Det juridiska ansvaret for arbetsmiljon kan dock inte delegeras utan
ligger kvar hos arbetsgivaren, det vill sdga ndmnden.

Staden har tagit fram blanketter for uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter. Forvaltningen har tidigare anvént av
forvaltningen framtagna blanketter, men avser nu att anvanda
stadens blanketter om fordelning av arbetsmiljouppgift.

Néamndens fordelning av arbetsmiljduppgifterna till
forvaltningschefen framkommer av foreliggande bilagor.

Forvaltningschef ska ocksa for den personal denne direkt arbetsleder,
ansvara for tillimpliga delar av de arbetsmiljouppgifter som anges i
stadens blankett ” bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till
arbetsledare ndrmast under enhetschef”.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom den administrativa avdelningen.

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden beslutar att fordela
arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefen enligt férvaltningens
forslag. Vidare foreslas att stadsdelsndmnden beslutar att
forvaltningschefen har ritt att fordela arbetsmiljouppgifter vidare
ut i organisationen, sa att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan
bedrivas pa ett tillfredstéllande sétt.

Bilagor
1. Fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef.

2. Bilaga till fordelning av arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschef.

3. Bilaga fordelning av arbetsmiljouppgifter till arbetsledare
nirmast under enhetschef.



