
                      Äldrenämndens protokoll nr 6/2013-06-11   

 

 

                                                                                            

                                                              Utdragsbestyrkande                                                                                                         

                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                 

                   17       

 

Föreligger ärende dnr 607-257/2013 i samband med dnr 070101-61/2012  

 

Yrkanden 

Ordföranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instämmande av övriga ledamöter 

och tjänstgörande ersättare yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

 

           Äldrenämndens beslut 

 

Äldrenämnden godkänner förvaltningens uppföljning av medel  

för utveckling av specialiserade hemtjänstgrupper för år 2012. 

 

 

 

§ 16    Anmälan av lägesbeskrivning av praktik med visstidsanställning  

           inom äldreomsorgen – ”Stockholmsvärdar inom äldreomsorgen” 

 

Ärende 

Föreligger ärende dnr 0111-273/2013  

 

Yrkanden 

Ordföranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instämmande av övriga ledamöter 

och tjänstgörande ersättare yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

 

Ledamoten Mirja Räihä m.fl. (S) anmäler eget särskilt uttalande. 

 

 Äldrenämndens beslut 

 

Äldrenämnden godkänner äldreförvaltningens lägesbeskrivning av praktik 

med visstidsanställning inom äldreomsorgen och lägger anmälan till 

handlingarna. 

 

Särskilt uttalande (S): 

”Det är oerhört viktigt att nämnden får uppföljningar av detta. Det som är viktigt att 

kräva av de verksamheterna som blir involverade att de praktikanter som nu kommer 

från Jobbtorgen verkligen har tillgång till handledare, att de får undervisning och att  

de går utöver den ordinarie bemanningen.  

Det kan vara lätt hänt att verksamheten inte ersätter korttidsfrånvaro utan låter 

praktikanterna gå in i stället. Men om staden ska locka att dessa praktikanter också  

blir kvar efter praktikens slut och vill verkligen jobba kvar inom äldreomsorgen så 

krävs det att de inte behöver ersätta ordinarie personal.” 

 

 

 

§ 17     Anmälan av ekonomisk månadsrapport för äldrenämnden  

            för tiden januari-maj 2013  

 

Ärende 


