Aldrenimndens protokoll nr 6/2013-06-11

Aldreforvaltningen beskriver att HBT-perspektivet beaktas i den nationella
virdegrunden, Stockholms stads vdrdegrund, olika utvecklingsprojekt samt i alla
ndmnders och bolags jimstédlldhets- och méngfaldsplaner. Vi anser dock att det finns
skél - bl.a. de som beskrivs i motionen - att staden i likhet med landstinget faststéller
en sarskilt policy avseende HBT-perspektivet som dven bor innefatta dldre personer.”

Reservation frdn (S) och (V):
Mot beslutet reserverar sig ledamoten Mirja Rdihd m.fl. (S) med instimmande av
ledamoten Torun Boucher (V) och hénvisar till gemensamt yrkande:

”Vi Socialdemokraterna och Vinsterpartiet yrkar tillsammans att dldrendmnden
beslutar att som svar pa remissen anfora foljande:

Forvaltningen beskriver sitt arbete kring méngfaldsfrdgorna. Men vi tror att det finns
mycket stora behov av att 6ka kompetensen inom HBT- frdgorna inom dldreomsorgen.
Men motionen handlar givetvis inte enbart om dldreomsorgen utan inbegriper alla
verksamheterna inom staden. Vi dr 6vertygade om att kunskap och kompetens i dessa
fragor varierar stort. Ddrmed anser vi att inférandet av en policy kunde vara en vig till
att uppnd kunskap och minska diskriminering. Policy skulle innebéra att frigorna
hanteras lika inom hela staden.”

§ 11  Svar pa skrivelse fran ledamoten Mirja Réihd m.fl. (S) angiende
anviandning av migrerad arbetskraft

Arende
Foreligger drende dnr 109-277/2013

Yrkanden

Ordforanden Joakim Larsson m.fl. (M) och tjénstgorande ersittaren Inga-Lill
Persson (FP) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut med instimmande
av ersittaryrkande fran Madeleine Sjohage (C).

Vice ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) yrkar bifall till eget forslag
till beslut.

Ledamoten Mirja Rdihd m.fl. (S) yrkar bifall till eget forslag till beslut med
instimmande av ledamoten Torun Boucher (V).

Beslutsgdng

Ordforanden finner att det finns tre forslag till beslut: forvaltningens forslag
som stods av (M) och (FP) med instimmande av erséttaryrkande fran (C), eget
forslag till beslut frdn (MP) och gemensamt forslag till beslut fran (S) och (V).

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner majoriteten for
forvaltningens forslag till beslut som stéds av (M) och (FP) med instimmande
av ersittaryrkande fran (C).

Utdragsbestyrkande
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Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande
som sitt svar pa skrivelsen fran ledamoten Mirja Raihda m.fl. (S)
om anvédndning av migrerad arbetskraft.

Reservation frin (MP):

Mot beslutet reserverar sig vice ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) och
hénvisar till eget yrkande:

”Miljopartiet yrkar att dldrendmnden beslutar att besvara remissen med f6ljande:

Med anledning av en artikel i Dagens Nyheter (DN) har TPS Vardteam AB kommit i
fokus. Artikeln handlade om en person som var arbetskraftsinvandrare. Det handlade
om hans 16n, hans arbetsscheman och uteblivna arbetsuppgifter. Om det som har
skrivits i DN stimmer &r det intrdffade oacceptabelt.

Om arbetsgivaren inte har skrivit ndgra kontrakt eller utfardat I6nespecifikationer &r
det nédstan omojligt for arbetskraftsinvandrare, eller annan person i liknande situation,
att hdvda sin rétt. Ord star mot ord.

Dérfor dr det viktigt att avtal skrivs noggrant for att eliminera feltolkningar. Aven
etiska krav sadvil som skéliga 16ner och arbetsvillkor samt miljoméssiga och sociala
hénsyn maste ingé vid upphandling.

Varen 2012 inrédttade Stockholms stad en egen central trygghets- och
kvalitetsinspektion for dldreomsorgen. Inspektionen skulle arbeta med att inspektera,
granska och f6lja upp kvaliteten och utvecklingen inom stadens dldreomsorg.

Med tanke pa uppgiften att vara “central trygghets- och kvalitetsinspektion for
dldreomsorgen” borde dven omsténdigheter som beskrivs enligt DN-artikeln — eller
liknande fall — vara foremal for inspektionens granskning.

”Idag har Stockholms &dldreférvaltning inte ndgon kontroll pad om féretagen som de
anlitar betalar rétt 16n och skatt for de arbetskraftsinvandrare som de tar hit.” — skriver
DN (se artikeln pa www.dn.se fran den 5 maj 2013).

I detta drende star att dldreforvaltningen undersdker nu mojligheten att framgent i
avtal kunna stélla krav pé att foretagen pa begéran ska kunna uppvisa manadsvisa

l6nespecifikationer.”

Vid framtida upphandlingar &r det viktigt att avtalen skrivs noggrant och uppf6ljning
sker. Aven oanmiilda besok och kontroller ute i verksamheterna dr onskvirt.

Det ar viktigt att staden framgent, via avtal och 16nespecifikationer med mera, far
mojlighet att kontrollera sa att nagot liknande inte sker.

Den som kommer till Sverige och Stockholm for att arbeta, starta foretag eller studera
ska inte stingas ute. Men larmen om att kriminella och oseridsa arbetsgivare utnyttjar

Utdragsbestyrkande

13



Aldrenimndens protokoll nr 6/2013-06-11

manniskor dr aterkommande. Vi maéste sidkerstilla en arbetskraftsinvandring dér
manniskor inte utnyttjas. Detta ir en viktig del i arbetet for en mer réttvis och
solidarisk varld. Stockholms stad méste genom sina avtal ha mojligheter att ingripa nér
arbetsrittsliga villkor sa grovt asidosétts.”

Reservation frdn (S) och (V):
Mot beslutet reserverar sig ledamoten Mirja Rdihd m.fl. (S) med instimmande av
ledamoten Torun Boucher (V) och hénvisar till gemensamt yrkande:

”Vi Socialdemokraterna och Vénsterpartiet yrkar tillsammans att dldrenimnden
beslutar:

Att forvaltningen fortsétter med sin utredning

Att se 6ver mojligheten att kunna inspektera 16nebesked retroaktivt utifran stadens roll
som uppdragsgivare och kund samt

Att darutdver anfora foljande:

Det dr oerhort viktigt att verkligen ga till botten med att utreda de arbetstillstinden som
finns. Det later &nda att andelen dr rétt sa stor om det dr s& manga som 160 som &r
beviljade. Framforallt dr det viktigt for att kunna fa reda pa vilka arbetsvillkor som
géller for alla anstédllda. Var syn pé detta &r att givetvis kan dven véra uppdragsgivare
ha anstéllda som av olika anledningar kommer via Migrationsverket. Men de kan inte
fa arbeta till sémre villkor 4n de som anstélls pa ordinarie sitt.

Vi anser ocksa att forvaltningen bor fortsidtta med att hitta ett sétt sa att I[onebesked kan
dven granskas retroaktivt. Vi maste ha rétt till som kund hos dessa féretag och borde
rimligtvis ha rétt att undersoka om fel har begatts.”

§ 12 Synpunkt- och klagomélshantering inom Stockholms stad

Arende
Foreligger drende dnr 604-250/2013

Yrkanden

Ordféranden Joakim Larsson m.fl. (M) och tjdnstgorande ersittaren Inga-Lill
Persson (FP) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut med instimmande
av ersittaryrkande fran Madeleine Sjohage (C).

Ledamoten Mirja R4ihd m.fl. (S) yrkar bifall till eget forslag till beslut.

Vice ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) anmiler eget sérskilt
uttalande.

Ledamoten Torun Boucher (V) anmaéler eget sarskilt uttalande.
Beslutsgdng
Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut: forvaltningens forslag

som stods av (M), (FP), (MP), (V) samt av ersittaryrkande fran (C)
och eget forslag till beslut fran (S).

Utdragsbestyrkande
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