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indikator . Arsmal -

¥ Andel enheter som genomidr systematiskt 100 % tas framav  Ar
barnsékerhetsarbete ndmnden

7 Andel forskolirare av antal anstailda 41 % 39 % Ar

¥ Andel férskollsrare med kompetens inom faststéils Ar
genuspedagogik/normkritik 2015

¥ Andel f6rskolor med mindre &n 25 procent férskollarare - 0% faststélls Ar

2015

¥ Andel nojda foraidrar 86 % 85 % Ar

7 Antal barn per grupp 16,0 18 Ar

v Antal férskolebarn per anstalld (arsarbetare) 49 4.9 Ar

¥ Personalens beddmning av "forskolans férmaga att stodja 3.7 3,7 Ar
barns ldrande och utveckling”

“Aktivitet Startdatum - Slutdatum

U Kommunstyrelsen ska i samverkan med stadsdelsndmnderna och ~ 2015-01-01 2015-12-31
utbildningsnamnden utveckla uppféliningen av personal och
bemanning i s&val kommunala som fristende férskolor

G Kommunstyrelsen, utbildningsnéimnden och stadsdelsndmnderna  2015-01-01 2015-12-31
ska tillsammans utreda vilka krav man kan stélla p3 kommunala
och fristdende forskolor for alt 8ka andelen férskollarare

1) Utbildningsnamnden ska i samverkan med stadsdelsndmndernata  2015-01-01 2015-12-31
fram en strategi for modersmal, sprékutveckling och flersprékig
verksamhet i férskolan och skolar:.

Namndmal:
Forskolebarnen har en god kunskaps- och sprakutveckling med fokus pa det
svenska spraket.

Beskrivning

Litteraturen har en sirskilt viktig plats pa samtliga férskolor och projektet hoglésning
fortsétter, Med utgingspunkt i barnets individuella forutsittningar och kulturella erfarenheter
anvinds den pedagogiska miljon i forskolan for att ldgga grunden till livslangt ldrande.
Arbetet med sprakutveckling, modersmal och flersprakighet har stort utrymme i forskolan.

Fér att kunna erbjuda en jimn och hog kvalitet p& samtliga forskolor fortgar arbetet pa olika
sitt med att rekrytera och behalla forskolldrare. Ett led i detta arbete &r att stéirka
forskolldrarens roll som ledare, ett annat att motivera barnskétare att utbilda sig titl
forskolldrare. Stadsdelsforvaltningen deltar ocksa i det stadsévergtipande projektet
"Rekrytering, kompetensutveckling och karridrvigar for forskolans personal”.

Forviantat resultat

Minst 41 % av andelen anstillda 4r forskolldrare och personalens bedémning av forskolans
frméga att stédja barns ldrande dr minst 3,7 (skala 1-6).
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I o KFis 0 Periodicit
ln.c:i_tkat_c.n_':... arsmal - et o
Antal {orskolebarn per férskolldrare Ar

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.3 Alla barn har lika mgjligheter i férskolan och skolan
Fér att bidra till maluppfyllelsen av kommunfullméktiges mal prioriterar

stadsdelsforvaltningen att arbeta aktivt med antirasism, normkritik och jamstélldhet.
F01skolepelsona!ens kompetens inom genus, normkritik och antirasistiska perspektiv ska oka.

Aktlwte_t._ “Startdatum . S[utdatum

V Kulturndmnden ska i samverkan med utbildningsn&mnden och 2015-01-01 2015-12-31
stadsdelsndmnderna genomfdra en lassatsning

Namndmal:
Alla barn har lika méjligheter i férskolan

Beskrivning

Genom att pé olika sétt organisera verksamheten i mindre grupper sikerstills att alla barn blir
sedda och kiinner sig trygga. Det ger ocksd utrymme for de barn som behéver extra stdd att
inkluderas i den ordinarie verksamheten. Som en del av demokratiuppdraget ska férskolan
arbeta aktivt med antirasism, norinkritik och jimstélldhet inom alla delar av verksamheten.
Flickor och pojkar ska ges lika utrymme att bredda sina lekmdnster och intressen och utvidga
sina mojligheter att utvecklas pa alla omrdden. Férskolepersonalens kompetens inom genus,
normkritik och antirasistiska perspektiv ska dka.

Fdrvantat resultat

Minst 92 % av vardnadshavarna upplever att barnen pa forskolan ges lika mojligheter att
utvecklas oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller funktionsnedsittning.

- e L SR KF:s .. Periodicit
Indikator , o Arsmal Arsmal et
Andel vardnadshavare som upplever ait barnen pa forskolan 92 % Ar
ges lika mbjligheter att utvecklas oberoende av kén, etnisk
tillhérighet, religion eller funktionsnedséattning.

Aktivitet ' I o startdatum Slutdatum
Férskolorna ska goira en inventering av forskolldrarnas kompelens  2015-06-01 2015-12-31
inom genuspedagogik och normkritik

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.4 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

En fortsatt utveckling och priotitering av forebyggande och tidiga insatser, for att sikerstiilla
den enskildes mdjlighet till ett fullgott liv oavsett bakgrund, bidrar till uppfyllelsen av
kommunfullméktiges mal. Avsikten &r att forhindra att barn, unga och vuxna utvecklar ett
destruktivt beteende.
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viktigt, inte minst fér att det kan ridda liv. Under sommaren erbjuds alla medborgare att delta
i aktiviteten "Bli véin med vatten".

Samverkan med fSreningslivet dr viktig och bidrar till fortsatt utveckling av ett varierat utbud
av idrotts- och fritidsaktiviteter, som till exempel 127-festivalen som #r gratis och &ppen for
alla.

Aldre erbjuds ett varierat utbud av aktiviteter genom Ekens dppna aktivitetscenter.

Férvantat resultat

Andelen ungdomar (10-17 &r) som upplever att de har tiligéng till meningsfulla idrotts- och
fritidsaktiviteter 6kar (mdlvirde faststélls i tertialrapport 1)

Antal bestkare vid Ekens 8ppna aktivitetscenter som 4r ndjda med utbudet av aktiviteter 6kar.
Ytterligare en spontanidrottsplats for alla aldrar firdigstills i Visterholmsstraket

Indikator Arsmal . - KFis - Per“_’_?"_c?*, _
: arsmal et -

Andel personal i fritidsverksamheten som har kompetens inom 80 % Ar

genus och normkritik

Aktivitet Startdatum ~ Slutdatum

Stadsdelsnémnden ska understka méjligheten att inforskaffa 2015-01-01 2015-12-31

akliverande tv-spel for dldre p& Ekens dppna aktivitelscenter

Stadsdelsforvaltningen erbjuder ungdomar med 2015-01-01 2015-12-31

funktionsnedsétining aktiviteter. (Skérholmens stadsdelsnémnd)

Stadsdelsforvaliningen ska se dver alternativa lokaler for 2015-01-01 2015-12-31

métesplatsen i Varberg

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.8 Alla aldre har en trygg alderdom och far en aldreomsorg av god

kvalitet

Stadsdelsforvaltningen bidrar till uppfyllelsen av kommunfullmiktiges mal genom att
medarbetarna i stadsdelsnimndens #ldreomsorgsverksamheter har ritt kompetens. En hig
personalkontinuitet stérker rétten till en trygg hemtjénst for dldre. P4 Sétra vérd- och
omsorgsboende sikerstills rétten till regelbundna utevistelser. De dldre medborgarna i
ordinért boende erbjuds méjligheten till dagsutflykter under hela &ret och s#rskilt under
sommaren.

. : Co . KF:s Periodicit
Indikator ot | o AemEl e et
U Andel personer som far en daglig utevistelse - vérd och faststalls Ar
omsorgsboende 2015
¥  Andelen néjda omsorgstagare - bistandshedémd 95 % 95 % Ar
dagverksamhet (@ldreomsorg)
U Andelen néjda omsorgstagare - hemtjanst i ordinért boende 85 % 85 % Ar
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Indlkator | - - Atsmé_l__

KF::s_
ZArsmal

' PeriodicIt
et s

(a[dreomsorg)

Andelen nitjda omsorgstagare - vard- och omsorgsboende 85% 85 %

. (8ldreomsorg) -

Ar

Kontinuitet i omsorgen - hemtijanst | ordinért boende §

faststills
2015

Ar

Méltiden #r en frevlig stund pa dagen - Vard och . : 75 %, . TT%

omsorgshoende (dldreomsorg)

Ar

Omsorgstagarnas upplevelse av hur de kan paverka hur 86 % 77 %

hjalpen utfors - hemijanst | ordinért boende {&ldreomsorg)

Ar

Omsorgstagarnas upplevelse av trygghet - hemtjanst i ordinart 80 % 86 %

boende {(&ldreomsorg)

Ar

qczc:z‘qczcz

Omsorgstagarnas upplevelse av tiygghet - vard och 93 % 20 %

omsorgsboende (dldreomsorg)

Ar

~ Aktivitet

Startdatum . .

" Slutdatum _

Kommunstyrelsen ska, i samarbete med &ldrendmnden och
stadsdelsnéamnderna, utveckla principer och metoder for
uppfolining och styrning inom &ldreomsorgen

2015-01-01

2015-12-31

Stadsdelsniamnderna och dldren&mnden ska i samverkan ta fram
elt system som geren sarnlad bild av éldres synpunkter pé
aldreomsorgen i hela staden

2015-01-01

2015-12-31

Stadsdelsnéimnderna ska delta | stadens utredning av
arbetstidsforiaggning och heltidsnorm fér grupper med sérskilt
uisalta arbetsvillkor

2015-01-01

20115-12-31

<

Stadsdelsnamnderna ska I samverkan med &ldren8mnden och
komnunstyrelsen utreda om riktlinjerna & underfinansierade samt
behov av justering med hansyn ill boendeltfiet 85+

2015-01-01

2015-12-31

Stadsdelsnamnderna ska inféra kBnsuppdelad stafistik i
verksamhelen

2015-01-01

2015-12-31

Stadsdelsnamnderna ska se till att alla aldre kan vilja kommunal
hermtjdnst och kommunat utforare av trygghetslarm

2015-01-01

2015-12-31

Stadsde[snémnderha ska tillsammans med aldrenimnden {a fram
en tydlig rattighet till utevistelser i vard- och omsorgsboende

2015-01-01

2015-12-31

Q49 G«

Stadsdelsnadmnderna ska utdka arbetet och regisirerandet i Sentor
alert och svenska palliativregistret {6r att gynna
verksamhetsutvecklingen inom &ldreomsorgen

2015-01-01

2015-12-31

<

Aldrendmnden ska 1 samverkan med stadsdelsnémnderna och
kommunstyrelsen se dver den l&ngsikliga kvalitetsuppféliningen
och behovet att &lerinfora Aldresmsorgsinspektdrer respeklive
tillsynspersoner ver social omsorg. Utredningen samordnas med
kommunstyrelsens uppféljning av den férdjupade
kvalitetsuppfoljningen.

2015-01-01

2015-12-31

Aldrenamnden ska initiera en uivérdering av valfiihetssystemet
och ersitiningssystemet inom hemtjénsten for alt skapa en mer
hallbar organisation och 8ka infiytandet {6r de aldre och de
ansfallda, { samverkan med kommunsiyrelsen och
stadsdelsndmnderna

20156-01-01

2015-12-31
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KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

Skarholmens stadsdelsférvaltning bidrar till uppfyllelsen av kommunfullméktiges
inriktningsmal genom att forskolorna sorterar ut matavfall for biologisk behandling och dkar
andelen ekologiska livsmedel. Giftiga dmnen i forskolornas inne och utemiljé minskar.
Stadsdelsférvaliningens bilar #r miljobilar, drivs med miljévénligt brénsle samt har dubbftia
vinterdéck. Biologisk méngfald beaktas vid skétsel av park och naturreservat.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Stockholm &r klimatneutralt
Stadsdelsforvaltningen bidrar till uppfyilelsen av kommunfullméktiges mél genom att

forskolorna sorterar ut matavfall for biologisk behandling samt att stadsdelsforvaliningens
bilar dr miljébilar och drivs med miljovinligt brinsle.

DR il KFis o Periodicit
. Indikator - CAmmAl aemal et
¥/ Andel av stadens verksamheter som sorterar ut matavfafl for 75 % fasistalls Ar
biologisk behandling 2015
U Andel efbilar 20% 10 % Ar
U Andel miljébilar i stadens bilfictta 100 % 100 % Tertial
U Ande! miljbranslen i stadens etanol- och biogasfordon 78 % tas framav  Halvar
namnd/
styrelse
¥ Elanvandning per kvadratmeter 28 32 kWh Ar
kwhikvim
Namndmal:

Nimndens verksamheter dr klimatneutrala

Beskrivning

De verksambheter stadsdelsndmnden ansvarar for sorterar ut matavfall for biologisk
behandling samt minskar el- och energianvéndningen. Nya och ombyggda forskolor virms
upp med bergviirme eller fjarrvirme. Stadsdelsforvaltningens bilar &t miljobilar och drivs med
miljovinligt brénsle.

Forvantat resultat

Minst tva aktiviteter for minskad el- och energianvéndning tas fram av stadsdelsforvaltningen.
Andelen miljébriinsle 1 stasdelsfSrvaltningens etanol- och biogasfordon dkar till minst 78 %.

U Aktivitet o R Startdatum Siutdatum

Nér avial for stadsdelsférvaltningens bilar I3per ut ska dessa 2015-01-01 2018-09-30
ersittas med elbilar dar sa &r méjligt.

Stadsdelsférvallningen ska kartldgga energi- och elanvandningeni  2015-01-01 2015-12-31
forvallningens verksamhetsiokaler med syfte att foresla atgarder
for att minska energi- och elférbrukning.
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Indikator Periodicit .
¥ Andel ekologiska livsmedel i stadens egna verksamheter 29% 25% Tertial
Aktivitet e ~Startdatum “Slutdatum -
¥/ Miljs- och hélsoskyddsndmnden ska tillsammans med 2015-01-01 2015-12-31
stadsdelsnamnderna ta fram kriterier for att undvika bams
exponering f6r skadliga kemikalier pa stadens férskolor inom
ramen fér kemikalieplanen
¥ Konsumentradgivningen ska ges ett uppdrag kring 2015-01-01 2015-12-31
konsumentinformation om etisk och miljdmassig konsumtion.

Namndmal:
Namndens verksamheter r miljévinliga och en miljovanlig livsstil framjas

Beskrivining

De verksambeter stadsdelsnimnden ansvarar f6r Skar andelen ekologiska livsmedel. Inom
forskolan dkar andelen ekologisk mat for barnen. Stadsdelsférvaltningens verksamheter ska
minska sin kéttkonsumtion. Inom fSrskolan serveras vegetarisk mat en gang i veckan, Inom
Sétra vard- och omsorgsboende ges dagligen en mojlighet att bestélla vegetarisk kost.
Kunskapen om hotade fiskarter ska tka inom stadsdelsfrvaltningen for att undvika att dessa
serveras i verksamheterna.

Barn #r séirskilt kiinsliga och utsatta for farliga kemikalier. Forvaltningen kartligger vilka
skadliga &mnen som finns i f6rskolorna och tar fram en plan for hur giftiga &mnen i
forskolornas inne och utemiljé minskar.

Stadsdelsforvaltningen tar fram aktiviteter som underléttar en miljévéntig livsstil inom
verksamheterna och som bidrar till en forbéttrad milj6. I samarbete med Friluftsfrimjandet
“kommer information om allemansrétten, riktad till barn, finnas i nyupprittade barnspér 1 Sitra
skogens naturreservat. Medborgare far information om etisk och miljéméssig konsumtion
samt om energieffektivisering. Stadsdelsndmunden arbetar for att stimulera etablering av
bilpooler.

Forvidntat resultat

En inventering som visar vilka skadliga kemikalier som finns i barns inne- och utemiljéer i
stadsdelsnémndens verksamheter gérs.
28 % av forskolans livsmedel #r ekologisk.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Forskolorna och de tppna forskolorna ska paboria arbetet med att  2015-01-01 2015-12-31
minska skadliga kemikalier i barnens milj6, en kartldggning av
nulaget ska goras.
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Aktivitet o Startdatum .:Slutdatum
7  Stadsdelsnimnderna ska mdjliggtra tidsbestdmda anstéllningar, 2015-01-01 2015-12-31

yrkesintrodukiionsanstéliningar och larlingsanstéliningar inom sina
verksamheter.
U Stadsdelsnamnderna, dldrendmnden och 2015-01-01 20156-12-31
arbetsmarknadsnamnden ska gora det majligt for elever pa
omsorgsprogrammet och omsorgscollege att f4 ferigjobb i stadens
&ldreomsorg.

Namndmal:
Fler jobbar, har trygga anstillningar och forsorjer sig sjalva

Beskrivning

Stadsdelsfsrvaliningens insatser syftar till att stirka den enskilde att klara sin egen frsérjning
s& 1angt som mojligt. Alla vuxna har en dnskan och ndgon forméga att leva sjélvstindigt. De
framsteg som den enskilde gor anvéinds i en process dir en anstélining som innebér egen
forsorjning dr malet, Arbetssitt utvecklas och anpassas till de personer som ér 1 behov av
insatser sd de kommer ut i arbete, Sarskilt fokus ldggs pd unga vuxna s de finner sin plats i
samhillet samt att nyanlidnda personer ska ges méjligheter att ctablera sig pé
arbetsmarknaden. Sommatjobb erbjuds ungdomama, vilket f6r ménga 4r en viktig mdojlighet
att f3 erfarenhet fran arbetslivet.

Samarbetet med jobbtorg ska utéikas och stadsdelsfrvaltningen ska underséka hur fler
tidsbegriinsade anstéllningar for langtidsarbetslosa som uppbér forsérjningsstdd kan skapas.

Forvintat resultat

Hogst 4 % av stadsdelens befolkning har ekonomiskt bistdnd
Hogst 2,6 % av hushéllen 1 stadsdelen har langvarigt ekonomiskt bistéind.

Aktivitet N : Startdatum - Slutdatum
Fortsétta samarbetet med andra stadsdelsforvaltningar med fokus ~ 2015-01-01 2015-12-31
pa att erbjuda sommarjobb i andra stadsdelar &n dar ungdomarna

hor.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi &r langsiktigt hallbar

Genom att alla enheter har en ekonomi som &r 14ngsiktigt héllbar och filjer sin budget bidrar
stadsdelsforvaltningen till maluppfylielsen.

indikator Arsmal ';Ifs:l?'iél ::.-nodlclt
¥  Administrationens andel av de totala kostnaderna 3,15 % minska Ar
¥/ Antal tavlande i kvalitetsutméarkelsen 2 st tas framav  Ar
namnden
¥ Namndens budgetfdljsamhet efter resultatéverforingar 100 % 100 % Tertial
7 Namndens budgstfoljsamhet fire resultatéverféringar 100 % 100 % Tertial
Box 503
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KF:s mal for verksamhetsomrédet:
4.1 Stockholm &r fritt fran diskriminering

Stadsdelsforvaltningen bidrar till maluppfyllelsen genom att arbeta for jimstéilidhet och
jamlikhet, samt tillse att kréinkande sérbehandling alltid motarbetas.

Aktivitet

'Startdatum - Slutdatum

¥/  Namnden ska samverka med radet for ménskliga rattigheter fératt  2015-01-01 2015-12-31
stiirka arbetet mot diskriminering och motiverka en etnisk- och
kdnssegregerad verksamhet

%7  Stadsdelsniamndens verksamhet ska jamstéildhetsintegreras i 2015-01-01 2015-12-31
syfte att synliggdra effekten av ndmndens beslut och
resursfordelning beroende pélkﬁn

Namndmal:
Nidmndens verksamheter ar fria fran diskriminering

Beskrivning

Stadsdelsforvattningen bidrar till méluppfyllelsen genom att arbeta f6r jamstéilidhet och
jamlikhet, samt tillse att kréinkande sirbehandling alitid motarbetas. Genom att utveckla
samverkan med det kommande ridet for ménskliga réttigheter forstirker
stadsdelsforvaltningen arbetet mot diskriminering, Individens behov styr det stéd den fir
oavsett kén och etnisk bakgrund. Arbetet med likabehandlingsplaner i forskolorna ska
forstirkas och anvéndas i det dagliga arbetet.

Forvantat resultat

80% av enhetens medarbetare upplever att de inte r diskriminerade pa sin arbetsplats.

'EAktivi't_ét"::_:" S Ll StartdatumSlutdatum

Stadsdelsférvaltningen ska skapa en 8kad medvetenhet kring 2015-01-01 2015-12-31
mangfald och jamstélldhet genom att implementera férvaltningens

kortversion av jamstélidhets- och mangfaldsplanen inklusive

diskussionsmaterial.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Genom att arbetet genomsyras av brukarfokus, stadens vision och stadsdelsférvaltningens
viirdegrund bidrar stadsdelsforvaltningen till uppfyllelsen av kommunfullmékiiges
verksamhetsmal. Stadsdelsforvaltningen 4r en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor. Fasta
heltidsanstéllningar &r norm och delade turer forekommer inte. Samverkansavtalet ger
medarbetare och fackliga organisationer méjlighet till inflytande, delaktighet och utveckling,
Insatser fr god arbetsmiljg, ett gott arbetsklimat, friskvard till vira medarbetare och ett aktivt
arbete vid sjukfrinvaro bidrar till 6kad hiilsa och att sjukfrdnvaron minskar. Medarbetarna
agerar enligt stadsdelsfdrvaltningens vérdegrund som goda representanter for staden och med
stockholmaren i fokus.
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