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Néarvarande:

Arbetsgivare

Kerstin Sandstrom,
stadsdelsdirektor

Britt Karlsson, Forskola och fritid
Lena Thorson, Socialtjansten
Charlotte Goliath,
Administrationen

Britt-Marie Tallroth,
Medborgarservice

Helena Skéld, HR-Specialist
Linda Melin, Aldre och
funktionshindrade

Anmalt férhinder:

Andreas Thorstensson, Aldre och
funktionshindrade

Thomas Algotsson, HR-specialist
Susanne Leinskéld,
utvecklingschef

Facklig organisation:

Karin Modigh, Lararférbundet
Jessica Valverde, Lararférbundet
Marie Nilsson, Vision

Anette Petersson SACO/SSR
Pia Lejkemo, Vardférbundet
Anna-Carin Hill, Kommunal

Anmalt forhinder:

Gunilla Tuomivirta, Kommunal
Charlotte Andersson, Kommunal
Olle Pettersson, Lararforbundet,
Skolledarféreningen

Karin Wrannvik, Ledarna

Bengt Sjoberg, Lararférbundet,
Skolledarféreningen

Tidpunkt och lokal: 2014-01-12, Bodholmsplan 2, pl. 8 Stora Sky.
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MBL/AML Punkt nr: 7

1. Dagordningens godkédnnande
Dagordningen godkindes.

2. Vald sekreterare och justerare

Till sekreterare valdes Helena Skaéld. Till justerare valdes Anna-
Carin Hill (kommunal), Marie Nilsson (Vision), Karin Modigh
(Lararférbundet), Anette Petersson (SACO), Pia Lejkemo (Vérd
forbundet).

3. Uppfoljning av féregaende protokoll
Punkten flyttas till forvaltningsgruppen den 22/1 2015.

4. Forvaltningsfragor
Planering och uppféljning, kvalitet och utveckling, ekonomi och budget

- Verksamhetsplan 2015

Arbetsgivaren (Kerstin Sandstrom) informerade om de
forandringar som skett i forvaltningens verksamhetsplan sedan
namndkonferensen den 4 december. Férandringarna har fraimst
gjorts efter att nimndens gruppledare 6nskat fortydligande av
demokratifragor samt en utveckling av miljéfrdgorna.

Kerstin Sandstrém informerade vidare att slutgiltigt forslag till
verksamhetsplan kommer att skickas till de fackliga parterna
fredagen den 16 januari. Forslaget till verksamhetsplan kommer
sedan att tas upp som ett drende bland dvriga ndmndérenden pé
forvaltningsgrupp den 22 januari. Férslaget till verksamhetsplan
for 2015 kommer slutligen behandlas for beslut 1
stadsdelsndmnden den 29 januari.

Vardforbundet stillde sig fragande till att diskutera
verksamhetsplanen nér den inte &r det slutgiltiga forslaget till
verksamhetsplan.

Arbetsgivaren framférde att dennes avsikt ér och har varit att
involvera de fackliga parterna i ett s tidigt skede som méjligt for




b= Stockholms
@’ stad

Skérholmens
stadsdelsférvaltning
Administrativa avdelningen

Bodholmsplan 2

Box 503

12726 Skarholmen

Vixel 08-50824000
stockholm.se
Originalprotokollet skickas till

registratorn, Bodhalmsplan 2, 8 tr.

Protokoll
Sida 3 (5)

att i samverkan f4 till en bra dialog om verksamhetsplanen for
2015. Dagens extrainsatta forvaltningsgrupp ér en del i att kunna
fa ta del av de fackliga parternas synpunkter kring
verksamhetsplanen innan det slutgiltiga forslaget &r klart och
samtidigt kunna besvara de fragor och/eller yrkanden som de
fackliga parterna har. Ordningen har diskuterats pd FVG den 18
september och den 20 november.

Kommunal framforde att forbundet inte forvéntar sig storre
fordndringar i det befintliga utkastet. Om sa ér fallet finns alltid
mdojligheten till central forhandling.

Vardforbundet framforde att de inte haft mojlighet att lamna
nagra yrkande da de inte fatt de skriftliga svaren pé deras foira
yrkanden som framfordes pa forvaltningsgruppen den 19
december. Fragorna besvarades dd muntligt.

Arbetsgivaren svarade att arbetsgivaren vid forvaltningsgruppen
den 19 december utlovade skriftligt underlag som skulle skickas
ut tillsammans med protokollet efter den extrainsatta
forvaltningsgruppen den 12 januari.

Liararforbundet framforde att de inte forvéntar sig ndgra
kommande stérre fordndringar i forslaget till verksamhetsplan
men att de pa dagens forvaltningsgrupp forvintar sig svar pé de
yrkande som Lararforbundet stillt.

Arbetsgivaren redogjorde for svaren kopplat till Lararforbundets
yrkande (bilagal och 2) och Kommunals yrkande (bilaga 3).

Kommunal och Lararférbundet yrkade utover detta pé att en
uppfoljning av barn per anstilld i forskolan (exklusive
resurspersonal) kontinuerligt behandlas pa avdelningens
samverkansgrupp.

Arbetsgivaren godtog yrkandet om uppf6ljning av barn per
anstélld.

Arbetsgivaren redogjorde for svaren kopplat till Vardforbundets
yrkande (bilaga 4).

Vardforbundet yrkade utéver detta pa att:
- utrymme for 16nedkningar avsiitts sa att specialistskoterskor
soker sig till och vill arbeta kvar pa forvaltningen.
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- forvaltningen preciserar hur de tolkar begreppet tillrdcklig
bemanning, gillande sjukskdterskor, nédr begreppet stills i
relation till arbetsbordan, Detta med beaktande av att
arbetsbelastningen inte ska bli ohélsosamt hog eller
patientséikerheten dventyras. Vad &r tillrcklig bemanning?

Arbetsgivarens svarade att Vardforbundets yrkande kommer att
besvaras skriftligen med bilaga till protokollet (bilaga 5).

Fortsatt dialog fordes kring verksamhetsplanen for 2015 dér
arbetsgivaren fick fortydliga en rad olika omraden inom
verksamhetsplanen.

Lararforbundet framforde att de 6nskar att arbetsgivaren
markerar de eventuella férandringar som kommer goras i
forslaget till verksamhetsplan for 2015.

Arbetsgivaren godtog forslaget.

Kommunal framfrde att man precis som foregéende ar forvéintar
sig att genomforandet av verksamhetsplanen, dvs. arbetet pa
avdelningsniva kommer att tas i samverkan.

Arbetsgivaren svarade att néista steg efter att den
forvaltningsovergripande verksamhetsplanen ér firdig ar att
denna konkretiseras vidare pa avdelnings- och enhetsniva. I detta
arbete ses samarbete med de fackliga parterna som en naturlig
del.

5. Ovriga fragor

Arbetsgivaren (Charlotte Goliath) informerade om att
forvaltningen har for avsikt att vara med i stadsgemensam
upphandling av ramavtal inom missbruksvérden. Férvaltningen
har ddrmed givit fullmakt till socialforvaltningen att foretrédda
Skérholmens stadsdelsforvaltning vid
medbestammandeforhandling for ramavtalsupphandling av
missbrukarvard,

6. Nésta forvaltningsgrupp

Den 22 januari 2015 kI 9.00 - 11.00 pa Bodholmsplan 2, plan 8,
Stora sky.
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Senast 10 dagar fore mote ska métesdeltagare inkomma med
punkter till agendan.

7. Motet avslutas
Motet avslutades.

Vid anteckningarna Helena Skold

Bilagor:
1. Svar Lararforbundets yrkande 1.
2. Svar Lararforbundets yrkande 2.
3. Svar Kommunals yrkande.
4, Svar Vardforbundets yrkande 1.
5. Svar Vardforbundets yrkande 2.
6. Justeringar vi e-post.
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Lirarférbundets synpunkter/fragor angiaende forvaltningens underlag till niimndmal
infér verksamhetsplan 2015

Liararforbundet efterfragar en mer specifik plan for att behalla och rekrytera forskollérare
inom Skérholmens stadsdel.

Férvaltningen deltar for ndrvarande i det stadsgvergripande projektet “Rekrytering,
kompetensutveckling och karridrvéigar for forskolans personal” for att 6ka andelen
forskollirare. Nér det statsvergripande projektet har lamnat sin slutrapport kommer
forvaltningen att arbeta vidare med en plan for vart arbete.

Lararforbundet vill ha ett fortydligande; en specificering av hur manga legitimerade
forskollidrare som ingar i Skérholmens mél for antal forskollérare.

I dagsléget har vi inte mdjlighet att ge ett exakt antal da inventering av legitimerade
forskolldrare pagér. Forvaltningen &r med och administrerar implementeringen av det nya
systemet KOLL vilket kommer att nyttjas for att registrera forskolepersonalens kompetens.
Nr allt &r registrerat kommer man att kunna ta fram efterfragad statistik.

Lirarférbundet efterfragar nimndens ambition att se 6ver mdjligheterna till karriéirtjéinster
inom forskolan?

Ambition om ev méjligheter till karridrtjinster ingar i det stadsovergripande projektet
”Rekrytering, kompetensutveckling och karridrvigar for forskolans personal” for att 6ka
andelen forskolldrare. Nér det statsévergripande projektet har lamnat sin slutrapport kommer
forvaltningen att arbeta vidare med en plan for vart arbete i &ven denna fraga.

Lirarforbundet efterfrigar satsningar vad géller utbildning i l6nebildning, 16neséttning och
l6nekriterier for forskollérare.

Denna aktivitet giller for samtliga verksamhetsomraden inom forvaltningen och kommer
paga under tvé ar. Hur arbetet med vidareutveckling av I6nekriterierna ska genomftras
kommer hanteras och specificeras pé resp avdelning. Arbetet kommer ske i samverkan med
de fackliga parterna.

Stockholm 2014-12-01
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Liirarforbundets inging gillande forhandling av verksamhetsplan; Skiirholmens
stadsdelsforvaltning 2015

Lararforbundet efterfragar om det i dagsléget finns forskolor med mindre &n 25 %
forskolldrare? (s.5) Nej

Lararforbundet dnskar ett fortydligande; en specificering av hur ménga legitimerade
forskolldrare som ingér i Skiitholmens mal for antal férskolldrare. (s.5)

I dagsléget har vi inte majlighet att ge ett exakt antal d& inventering av legitimerade
forskolldrare pigar. Forvaltningen dr med och administrerar implementeringen av det nya
systemet KOLL vilket kommer att nyttjas for att registrera forskolepersonalens kompetens.
Nir allt ér registrerat kommer man att kunna ta fram efterfragad statistik.

Lararforbundet efterfidgar varfor forvaltningens intention &r att ha en hogre siffra vad géller
antal barn per barngrupp i forskolan, dn KF:s arsmél. (s.6)

KF har &rsmélet 14 smé barn och 18 stora barn per grupp. Det utgér ifran att det &r lika manga
storbarnsgrupper som sméabarnsgrupper och da blir snittet 16. Vi har fler storbarnsgrupper dn
smé och dérav blir snittet hogre, 16,3.

Stadsdelens arbete med att rekrytera och behalla forskolldrare skall fortlopa. Lararforbundet
efterfrigar en mer specifik plan for detta. Hur ser férvaltningens ambitioner ut géllande
kompetensutveckling i den egna professionen och forskollirares kollegiala och undervisande
uppdrag. (s.6/24) '

Forvaltningen deltar for ndrvarande i det stadsdvergripande projektet "Rekrytering,
kompetensutveckling och karridrviigar for férskolans personal” for att 6ka andelen
forskolldrare. Nir det statsévergripande projektet har lamnat sin slutrapport kommer
forvaltningen att arbeta vidare med en plan for vart arbete.

Lararforbundet stéller sig fragande till indikatorn géllande arsmélet pa 13 forskolebarn per
forskolldrare? (s.6) Vi har rédknat pa totalt antal barn i snitt och totalt antal forskolldrare
(heltidstjénster). Indikatorn dr ny for dret och kan komma att vara ett arbetsverktyg for att fa
en jimnare fordelning av forskolldrare Gver stadsdelen.

Lirarforbundet efterfrigar hur inventeringen av forskolldrares kompetens inom
genuspedagogik och normkritik, ska genomforas. Planerar stadsdelen nigra
utbildningssatsningar inom detta omrade? (s.7) Forvaltningarna far uppskov med att siitta
malvirde till T1 i avvaktan pa vigledande definition fran SLK pé indikatorn ”Andel
forskolldrare med kompetens inom genuspedagogik/normkritik”. Dérfor har skdrholmens
stadsdelsforvaltning tidsatt inventeringen med start juni 2015. Négon form av
utbildningssatsning kan vara aktuell men det &r inget som &r beslutat i dagsléget.




”Medarbetarna ska kinna till Skéirholmens lonekriterier och forsta principerna for
lonesdttning”. (5.25)

Lararforbundet efterfragar satsningar vad géller utbildning i 16nebildning, 16neséttning och
l6nekriterier for forskolldrare.

Denna aktivitet giiller for samtliga verksamhetsomraden inom forvaltningen och kommer
pagé under tva ar. Hur arbetet med vidareutveckling av 16nekriterierna ska genomforas
kommer hanteras och specificeras pa resp avdelning. Arbetet kommer ske i samverkan med
de fackliga parterna.

Lararforbundet efterfragar medarbetarnas méjlighet till friskvard pa betald arbetstid. (s. 25)
Medarbetarna har majlighet till en timmes motion per vecka pa arbetstid om arbetet s tillater.
Det #r enhetschefens ansvar att planera for att friskvardstimmen majliggors.

Lirarférbundet vill belysa forvaltningens ambitioner till att utbilda medarbetare i hur vald kan
upptiickas, som mycket positivt. Vilka utbildningssatsningar/atgérder planerar forvaltningen
for att detta ska infrias? (s.27-28)

Relationsvaldsteamet kommer utféra utbildningsinsatser inom férskolan under hosten 20135.

”Resultatenheten far utdver schablonen en peng for sprakutveckling och arbete med

flersprakighet”. Syftar forvaltningen till det socioekonomiska bidraget? (s.20)
Ja

Stockholm 2015-01-08
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Synpunker till VP 2015

Under Néamndemal:

Chef och medarbetare har en gemensam bild av uppdraget och ritt kompetens for att
na verksamhetens mal.

Hér skriver sdf:

Medarbetaren ska kéinna till Skiirholmens Ionekriterier och férstd principen for 16neséttning.

Idag anviinder sdf Stockholmsstads allménna lonekriterier, Kommunal énskar att sdf i
samverkan tar fram verksamhets baserade lonekriterier for Skédrholmens verksamheter inom
Kommunals avtalsomrade.

Svar fian forvaltningen: Denna aktivitet géller for samtliga verksamhetsomréden inom forvaltningen och
kommer pégé under tva &r. Hur arbetet med vidareutveckling av lonekriterierna ska genomftras kommer
hanteras och specificeras p resp avdelning. Arbetet kommer ske i samverkan med de fackliga parterna.

Kommunal Skirholmen
Charlotte Andersson
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Omsorg om &ldre och

funktionsnedsattning

Svar till Vardforbundets 6nskemal for verksamhetsplan 2015

1.

Att stadsdelsndmnden ger forvaltningen uppdraget att se
over och forbittra sjukskéterskornas arbetsmiljé som ett
led i att behélla kompetensen i forvaltningen.

Svar:

Verksamheten har kontinuerliga HSL- mdten med
avdelningschef, MAS, verksamhetschef HSL och
enhetscheferna pa Sditra véard- och omsorgsboende ddir
aktuella verksamheltsfragor tas upp, utveckling,
avvikelser, arbetsmiljo for sjukskéterskor mm. Forumet
blir informativt samt ger mdajlighet till beslut om
centrala prioviteringar. Verksamheten ser detta forum
som tillrcickligt for att vdrna om sjukskoterskornas
arbetsmiljo.

Att stadsdelsndmnden ger tydliga riktlinjer att, inom
budgetramen, siikra kompetensforsérjningen av
sjukskdoterskor 1 dldreomsorgen.

Svar:

Respektive verksamhet har sin budget och gor de
prioriteringar som behovs vad giller
kompetensforsorining. Tva sjukskéterskor av

Jforvaltningens 6 sjukskéterskor har under senare dr gait

vidareutbildning till silviasjukskoterskor. Yiterligare en
kommer att vara fardig under 2015. Da kommer hdilften
av stadsdelens sjukskaoterskor att ha gatt
specialistutbildningen.

Under Aldrencimnden finns pengar avsatta for att
specialistutbilda sjukskoterskor pa betald arbeistid.
Forvaltningen bevakar de mdjligheter som detta kan ge
till stadsdelens sjukskoterskor for utbildning.

Att utrymme avsiitts for 16nedkningar sa att
sjukskoterskor stker sig till och vill arbeta kvar i
forvaltningen.

Svar:
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Lon foljer de avtal som finns och vid lonerevision sa
foljs det tecknade avtalet. Verksamheten ser inte behov
av att det gors nagra yiterligare satsningar pa
[6nedkning.

Att stadsdelsn@gmnden budgeterar for att effektiv
vardtyngdsmétning genomfors inom #ldreomsorgen for
att siikerstélla vad som d&r tillricklig bemanning for
sjukskdterskorna i dessa verksamheter.

Svar:

Stadsdelsndmnden har en stindigt pagaende dialog
mellan medarbetare och ledning for att i verksamheten
ha en korrekt bemanning mellan de olika enheterna. En
grund finns och andra prioriteringar och forstdirkningar
gors vid behov. Verksamhetschefen for héilso- och
sjukvarden star utanfor och far en mer opartisk roll i
dessa beslut.

Att differentierade nyckeltal for antal patienter per
sjukskéterska tas fram for att arbetsbelastningen inte ska
bli ohdlsosamt hog eller patientséikerheten &ventyras.
Svar:

Differentierade nyckeltal dr inte aktuellt att plocka fram.
De kan, inte sdillan, ge upphov till jimforelser som inte
dr relevanta da det behdvs en ordentlig vetskap vad som
ligger i ansvaret for sjukskoterskor. Det kan skifta
mycket mellan enheter och verksamheter och jimforelser
kan da bli helt felaktiga. Dialogen mellan sjukskdéterskor
och ledning om vilken bemanning som behdvs ser vi som
elt sditt att hindra en orimlig arbetssituiation eller att
patientsdikerheten dventyras. Vid dessa dialoger tas
bland annat upp de enskilda patienternas behov av HSL-
insatser fran sjukskoterska.

Att de budgeteradel58mnkr avsedda for
bemanningsokning inom &ldreomsorgen dven omfattar
sjukskéterskor. '

Svar:

Del av de av staten budgeterade 158 miljonerna SEK dir
inte nagra pengar som blivit till stadsdelen att hantera.
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Svar till Vardforbundets énskemal for verksamhetsplan 2015

Vardforbundet yrkar vidare att:

1. Utrymme i lonedversynen avsetts sé att specialistskéterskor soker sig till och vill
arbeta kvar pa forvaltningen.
Lén foljer de avial som finns och vid lonerevision sa foljs det tecknade avtalet.
Verksamheten ser infe behov av att det gors nagra ylterligare satsningar pa
lonedkning.

2. Vardforbundet yrkar att forvaltningen preciserar hur de tolkar begreppet tillricklig
bemanning, gillande sjukskéterskor, nér begreppet stélls i relation till arbetsbérdan.
Detta med beaktande av att arbetsbelastningen inte ska bli ohdlsosamt hog eller
patientsiikerheten dventyras. Vad & tillrdcklig bemanning?

Det finns ingen fastsicilld personalstat utan bemanning stdlls i relation till vilka
arbetsuppgifier som skall utforas och vilket ansvar som den enskilde sjukskoterskan
har. Genom eft néira och kontinuerligt samarbete mellan
sjukskoterska/omvérdnadspersonal/HSL-verksamhetschef/enheischef och ibland dven
tillsammans med MAS och avdelningschef sd resonerar de fiam vad som blir en
tillréicklig bemanning for de olika avdelningarna. Yiterst beslutar och ansvarar
ledningen, enhetschef, for vad som dr tillrécklig bemanning.
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Helena Skold

Fran: Charlotte Goliath

Skickat: den 15 januari 2015 15:32

Till: Helena Skold

Amne: VB: Justering protkoll FVG 140112

Charlotte Goliath, Avdelningschef

Skirholmens stadsdelsforvaltning, administrativa avdelningen
Bodholmsplan 2/Box 503 127 26 Stockholm

Telefon: 08-508 24 030/076-12 24 030

E-post: charlotte.goliath@stockholm.se

www.stockholm.se

@' Stockholms
stad

Frén: Anna-Carin Hill [mailto:Anna-Carin.a.Hill@kommunal.se]
Skickat: den 15 januari 2015 15:25

Till: Charlotte Goliath

Amne: SV: Justering protkoll FVG 140112

Hej
Kommunal godkdnner protokollet.

MED VANLIGA HALSNINGAR

Anna-Carin Hill

Kommunal

Sektion Skdarholmen

Box 503

127 26 Skarholmen

08-508 48 810

Fax: 508 48 821

expedition: Bredholmsgatan 3, Skédrholmen

skarholmen.stockholm@kommunal.se

Hemsida: www.kommunal.se/stockholm/skarholmen

Fré&n: Charlotte Goliath [charlotte.goliath@stockholm.se]

Skickat: den 14 januari 2015 15:34

Till: Anna-Carin Hill; Karin Modigh; Marie Nilsson; Anette Petersson; Pia Lejkemo
Cc: Helena Skéld

Amne: Justering protkoll FVG 140112

Hejl

Nu finns protokollet fran férvaltningsgruppen 20150112 fardigt for justering (se bilaga). Justera gérna via e-post da vi behdver ha
protokollet fardigt senast fredagmorgon 16/1 fér namndutskick; skicka ett mail till helena.skold@stockholm.se dér det tydligt
framgar att protokollet justeras pa det sattet, sa skriver Helena pé for er.

1
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Helena Skold

Fran: Charlotte Goliath

Skickat: den 16 januari 2015 08:18

Till: Helena Skald

Amne: Fwd: Justering protkoll FVG 140112

Halsningar Charlotte

Vidarebefordrat brev:

Fran: Pia Lejkemo <pia.lejkemo@stockholm.se>
Datum: 15 januari 2015 19:33:06 CET

Till: Charlotte Goliath <charlotte.goliath@stockholm.se>
Amne: Re: Justering protkoll FVG 140112

Vardférbundet har ingeﬁ erinran mot innehallet i FVG protokoll avseende mote 150112

Pia Lejkemo
Vardférbundet
Avdelning Stockholm

Centra Staden
Hallvdgen 14
12162 Johanneshov

Tel: 08 508 40 636

14 jan 2015 kl. 15:34 skrev Charlotte Goliath <charlotte.goliath@stockholm.se>:

Hej!

Nu finns protokollet frén férvaltningsgruppen 20150112 fardigt for justering (se bilaga). Justera
garna via e-post da vi behdver ha protokollet fardigt senast fredagmorgon 16/1 for
namndutskick; skicka ett mail till helena.skold@stockholm.se dar det tydligt framgar att
protokollet justeras pa det séttet, sa skriver Helena pa for er.

Halsningar Charlotte
Charlotte Goliath, Avdelningschef

Skirholmens stadsdelsférvaltning, administrativa avdelningen
Bodholmsplan 2/Box 503 127 26 Stockholm

Telefon: 08-508 24 030/076-12 24 030

E-post: charlotte.qoliath@stockholm.se

www.stockholm.se
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BLALK G

Helena Skold

Fran: Karin Modigh

Skickat: den 16 januari 2015 09:26
Till: Helena Skold

Amne: Re: SV: Protokoll FG
Hej!

Protokollet fér FG 20140112 godkénnes av Lararférbundet forutsatt att overenskommen
andring gors géllande fragan kring antal barn per forskolldrare.

Lararforbundet lamnar inga kompletterade yrkanden fransett de vi tidigare har lamnat in.

Med vanliga halsningar
Karin Modigh

Lararforbundets Stockholmsavdelning




BLAQA G

Helena Skéld

Fran: Marie Nilsson

Skickat: den 16 januari 2015 10:26
Till: Helena Skold

Amne: underskrift via mail.

Vision har inget att erinra vad det géaller innehall i
Protokoll:

Forvaltningsgrupp 20150112
Skriver saledes under pa detta vis.

Med vénlig hélsning

Bosamordnare/ Ordférande Vision Skdrholmen
Resursenheten, Skdrholmen stadsdelsférvaltning
S&tragardsvagen 8

127 36 Skarholmen

Telefon: 08 50824353
Telefax:
E-post: marie.elisabeth.nilsson@stockholm.se




