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Det finns ett starkt samband mellan vriakning och hemloshet.
Personer som blir vriakta har ofta mycket svéart att dter komma in pa
den ordinarie bostadsmarknaden. Att forebygga vrakningar ar darfor
en viktig del i det samlade arbetet mot hemldshet.”

En ’ny” riskgrupp hemlésa ér dldre personer, som till exempel pa
grund av sjukdom kan ha fatt svart att skota sin ekonomi och
ddrmed riskerar att bli vrikta. Det kan dven finnas andra skal.
Gruppen édldre hemldsa har 6kar nagot i hemléshetsundersékningen
som genomfordes 2012. Det &r troligt att den hir gruppen hemlésa
kommer att 6ka. Detta méaste forebyggas.

Det dr viktigt att uppsatta mal snarast uppfylls. Och inte dras i
ndgon langbiank. Dels dérfor att antalet hemldsa 65 + ska minska
rejalt, att inga 65 + héanvisas till hiarbargen eller andra akuta
boendelbsningar som camping/vandrarhem. Dels bor
stadsdelsforvaltningarna samarbete istéllet for att arbeta pa olika
sdtt ndr det géller drendeansvar for personer 65 + med eller utan
missbruks- och/eller psykiatriska problem.

Ett samarbete med t.ex. Stiftelsen Hotellhem i Stockholm (SHIS)
kan vara ett sitt att 16sa hemldsa 65 + och deras uppkomna
problem.”

Sdrskilt uttalande frdn (S) och (V):

”De dldre hemlosa ar de mest utsatta hemldsa och det ar viktigt att
se over deras situation. De har inte heller de kontakter med
myndigheterna som behdvs for att t.ex. fa bistaindsbedomning till
servicehus. Ett sdtt kunde vara att anvénda en del av de tomma
servicehusldagenheterna for att dtgirda situationen for hemldsa
aldre.”

§ 11 Remiss om motion 2013:77 av Christopher
Odmann (MP) ”’Strategi for
aldreomsorgspersonalen i Stockholms stad”

Arende
Foreligger drende dnr 150-74/2014

Yrkanden

Ordforanden Joakim Larsson m.fl. (M) och ledamoten Helen
Jaderlund Eckardt (FP) med instimmande av ledamoten Mirja
Réaihd m.fl. (S) och ersittaryrkande fran Madeleine Sjohage (C)
yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Utdragbestyrkande
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Vice ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) yrkar bifall till
eget forslag till beslut.

Ledamoten Torun Boucher (V) yrkar bifall till eget forslag till
beslut.

Beslutsgdng

Ordf6randen finner att det finns tre forslag till beslut: forvaltningens
forslag som stods av (M) (FP), (S) och ersittaryrkande fréan (C),
eget forslag till beslut fran (MP) och eget forslag till beslut fran (V).

Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner majoriteten
for forvaltningens forslag till beslut som stéds av (M), (FP), (S) och
ersittaryrkandet fran (C).

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutltande
och Overldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen av motion 2013:77 av Christopher Odmann
”Strategi for dldreomsorgspersonalen i Stockholms stad”

Reservation frin (MP):
Mot beslutet reserverar sig vice ordféranden Christopher Odmann
m.fl. (MP) och hénvisar till eget yrkande:

”Miljopartiet yrkar att dldrendmnden beslutar att
1. Tillstyrka motionen

2. Anfora foljande
Aldreomsorgen kommer att vara en allt stérre del av den
kommunala verksamheten i framtiden. Satsningar pa personalen
kommer vara avgorande for om vi ska kunna utveckla
dldreomsorgen och skapa en allt hogre livskvalitet for de dldre i
framtiden. Samtidigt vet vi att arbetet inom dldreomsorgen &r
fysiskt och psykiskt arbetsamt. Vi vet ocksa att det dr f4 som orkar
arbeta tills de fyller 65 éar.

Detta dr stora utmaningar som vi maste viga ta i. Langa arbetsdagar
inom éldreomsorgen leder till forslitningsskador, sjukskrivningar
och fortidspensioner. Detta innebér stora kostnader for staden och
problem for den enskilde. Personalens vilbefinnande ér ett
arbetsgivaransvar och hogst ansvariga ar vi politiker. Darfér behovs
politiska beslut for att forbattra arbetssituationen for de som arbetar
inom dldreomsorgen. Heltid ska definieras som 32 timmar 1 veckan,
inklusive 2 timmar for fysisk tréaning.

Utdragbestyrkande
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Fordelen med 30- timmarsveckan ér att den anstédllde far mer tid till
aterhdmtning vilket leder till mindre sjukfrdnvaro och mojlighet att
arbeta ldngre upp i dldern. Personer som arbetar 6 timmar istéllet for
8 timmar dr mycket léttare att schemaldgga, vilket &r viktigt inom
dldreomsorgen. Kortare dagar innebdr att personalen orkar mer per
timma vilket leder till hogre kvalitet i verksamheterna.

Vi vet frén olika undersdkningar att de som arbetar inom
dldreomsorgen anser sitt arbete viktigt och intressant. Det ska finnas
olika sitt att jobba inom &dldreomsorgen, sa att det passar den
enskilde. Det ska rada valfrihet nir det géller att jobba hel-, deltid
eller pa timmar. Alla som vill jobba och har lampliga utbildningar
ska kdnna sig vilkomna att arbeta inom dldreomsorgen. Fysisk
trdning ska ingd som en normal del av arbetet.

Aldre minniskor dr minst lika olika som yngre ménniskor. Dérfor
kréavs det olika kompetenser. Forutom kunskaper i vard, omsorg och
viardegrunder sa ska personalen utbildas i olika kulturer, olika sprak
olika matkulturer. Manga ménniskor som arbetar inom
dldreomsorgen har erfarenheter fran olika kulturer och sprak.
Staden ska ge mojligheter att utveckla och underhélla dessa
kompetenser.

Om vi skapar olika mojligheter att arbeta inom dldreomsorgen och
ger mojlighet till att utveckla och bibehalla sprakliga och kulturella
kompetenser, skulle fler ménniskor vilja soka sig till den allt
viktigare dldreomsorgssektorn. Att arbeta for att astadkomma ett
storre intresse for att arbeta inom dldreomsorgen ér en viktig
framtidsfréga.”

Reservation frdan (V):
Mot beslutet reserverar sig ledamoten Torun Boucher (V) och
hénvisar till eget yrkande:

”Vinsterpartiet yrkar att dldrendmnden beslutar att godkdnna nedan
svar pd motionen och dverlamna det till kommunstyrelsen om sitt
svar pa remissen:

Viénsterpartiet anser att vi bor forkorta heltidsnormen for véar
personal inom dldreomsorgen och har ocksé med detta som ett krav
1 var budget dér vi ocksa gjort en stor ekonomisk jadmstilldhets- och
laglonesatsning. Vi delar dven Miljopartiets syn pa vikten friskvard
och utbildning och vi anser ddrmed att motionen bor behandlas
Utdragbestyrkande



Stockholms Protokoll
@P stad Sida 20 (33)

positivt. Vi vill ocksé papeka att det ar politiskt helt mojligt att
arbeta fram forslag pa 6verenskommelser med fackféreningen om
forkortad heltidsnorm. Det har gjorts for t.ex. nattarbetande
personal inom akutsjukvarden i Stockholms l4n.”

Sdrskilt uttalande frdn (S):

I stadens dokument stér det ar efter ar att Stockholms stad ska vara
en attraktiv arbetsgivare. Givetvis uppstar en fradga om vad som
betraktas som attraktivt da. Det handlar i slutdndan om 16n,
mojlighet till kompetensutveckling, bra fysisk och psykisk
arbetsmiljo och arbetstider som gora att det gar att kombinera arbete
och familjeliv.

Det ar ocksa viktigt att se Over arbetstiden pa sina héll. Ett sddant
exempel dr verksamheter dar medarbetarna far arbeta pass som
stracker sig fran kl 7:00 pa morgonen till 21:00 pa kvillen. De
passen dr dessutom schemalagda och regelbundet aterkommande.
Den typen av planering av arbetstid inte kan fa forekomma.
Friskvérd pa arbetstid &r en bra och relativt billig metod for att fa
ner sjuktalen. Aldreomsorgen 4r en bransch som betraktas som
fysiskt tung och generds bedémning av ritt till friskvard ger bade
samhillsekonomiska fordelar men dven kontinuitet for dldre nar
personalen haller hélsan lédngre.

§ 12 Remiss om Motion 2013:76 av Christopher
Odmann (MP) ”Frihet inom aldreomsorgen”

Arende
Foreligger drende dnr 150-72/2014

Yrkanden

Ordf6éranden Joakim Larsson m.fl. (M) och ledamoten Helen
Jaderlund Eckardt (FP) yrkar bifall till férvaltningens forslag till
beslut med instimmande av ledamoten Mirja R4ihd m.fl. (S) samt
med stdd av ersittaryrkande frdn Madeleine Sjohage (C).

Vice ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) yrkar bifall till
eget forslag till beslut.

Ledamoten Torun Boucher (V) yrkar bifall till eget forslag till
beslut.

Ledamoten Mirja Rdihd m.fl. (S) anmadler eget sérskilt uttalande.
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