Aldrenimndens protokoll nr 2/2013-02-19

Aldrenimnden ger dven dldreforvaltningen i uppdrag att i riktlinjerna for hemtjénst
tydliggora att kéllsortering ska vara en naturlig del av hemmets skotsel, och inga i
bistdndet for hemtjanst. Utbildnings- och informationsinsatser ska erbjudas berorda
personalgrupper.”

Sdrskilt uttalande (MP):

”Det &r viktigt att handlingsplanen for insamling av matavfall for biologisk behandling
ses i ett vidare perspektiv. I forsta hand bor efterstrdvas att matavfallet blir sa litet som
mojligt. Kring detta finns det minga atgdrder som kan framhallas. Inom dldreomsorgen
handlar det exempelvis om att se till att de dldre serveras god och niringsriktig mat
under trivsamma former.

Det matavfall som trots allt uppkommer bor givetvis sorteras ut och hanteras pa det
sitt som handlingsplanen beskriver. Stadens egna verksamheter har en viktig roll 1
detta sammanhang.

Avfallshanteringens struktur och organisation méaste vara sa genomtinkt och effektiv
att forluster undviks av atervinningsbara element (biogas m.m.).”

§9 Ansdkan om stimulansbidrag fran Socialstyrelsen - projektet
Omvardnadslyftet - dnr 6452/2011

Arende
Foreligger drende dnr 108-35/2013

Yrkanden
Ordforanden Joakim Larsson m.fl. (M) med instimmande av 6vriga ledamdéter
och tjanstgorande ersittare yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Christopher Odmann m.fl. (MP) anmiiler eget sérskilt
uttalande.

Ledamoten Mirja Riihd m.fl. (S) anmaéler eget sarskilt uttalande.
Ledamoten Torun Boucher (V) anmailer eget sarskilt uttalande.

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens ansdkan till Socialstyrelsen om
statsbidrag — omvardnadslyftet - pa 22 870 855 kr (tjugotvamiljoner-
attahundrasjuttiotusenattahundrafemtiofemkronor) for ar 2013.

2. Aldrenimnden uppdrar 4t dldreforvaltningen att administrera
omvardnadslyftet 2013.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Scdrskilt uttalande (MP):

Utdragsbestyrkande
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”Omvéardnadslyftet 4r en viktig del for att 6ka kvaliteten och kompetensen hos de som
arbetar inom dldreomsorgen.

Nasta steg borde bli att stimulera kompetens om olika kulturer och sprék hos
personalen. Det skulle ytterligare hoja livskvalitén for de dldre, samtidigt som det
skulle skapa ett 0kat intresse for fler att soka sig till arbete inom Stockholms
dldreomsorg.”

Sdrskilt uttalande (S):

”Det ar viktigt att se till att stimulansmedel kommer hemtjénsten till del. Den
forandringen som med all sédkerhet kommer att innebéra att en del av hemsjukvarden
ska tas 6ver av kommunen innebir att det finns behov att hoja kompetensen inom
hemtjénsten.”

Sdrskilt uttalande (V):

”Av detta drende framgar att man egentligen inte vet hur utbildningsnivan verkligen ar
inom #dldreomsorgen. Men vad vi forstar s méste en sddan inventering géras om
staden ska fa del av medlen och att det giller all offentligt finansierad &dldreomsorg,
atminstone for den tredje delpremien. Det &r otydligt dock vad géller den forsta och
den andra. Vi vdlkomnar en inventering och anser att den egentligen redan borde
finnas och att den sjdlvklart ocksa ska omfatta all privat dldreomsorg. Det ar viktigt att
kompetensutbildningen kopplas till arbetsplatsen genom handledning och det som
géller dir nér det giller bemanning, arbetsvillkor och kvalitet.

Det finns vidare forskning som visar att individuell utbildning inte ricker.

Se: http://www.liu.se/forskning/forskningsnyheter/1.420862?1=sv

I korthet gar denna forskning ut pa att kompetensutveckling av de anstillda som ingér i
en mer langsiktig strategi for att forbéttra verksamheten ger storre effekt. Da styrs
utbildningen mer av behoven i verksamheten och integreras ocksa mer i den. Kurser
och handledning gér hand i hand. Nir dldreomsorgen upphandlas pé kontrakt for tre —
fem ar &r det betydligt svérare att fa till langsiktiga strategier for att utveckla
verksamheten. Styrprinciper som “eget val” eller kundval” tenderar ocksa att
asidositta fragor om kompetens hos de anstillda. Personal som inte har tid, ork eller
trygghet i sin anstillning kan inte heller ta till sig eller omsétta kunskaper i
verksamheten. Darfor behdver kompetensfragor kopplas till fragor om arbetsvillkor,
bemanning, inhyrning av arbetskraft och kvalitetskrav vid upphandling.”

§ 10 Faststillande av visentligt belopp vid interimsbokforing
i tertialrapporter och arsbokslut

Arende
Foreligger drende dnr 409-112/2013

Yrkanden
Ordféranden Joakim Larsson m.fl. (M) med instimmande av Ovriga ledamoter

och tjdnstgorande ersittare yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Aldrenimndens beslut

Utdragsbestyrkande



