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Kommunledningsutskottet

Jamstalldhetsplan for Tyres6 kommun 2015-2017

Faorslag till beslut
1. Jamstalldhetsplan fér Tyresé kommun 2015-2017 antas.
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Sammanfattning

| forslaget till jamstalldhetsplan for Tyresd kommun beskrivs prioriteringar for att
na de dvergripande mélen inom omradet fér kommunen som arbetsgivare enligt
diskrimineringslagen 3 Kap. 138§.
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Beskrivning av drendet

Enligt diskrimineringslagen 3 Kap.13§ har kommunen som arbetsgivare
skyldighet att vart tredje &r uppratta en plan for sitt jimstélldhetsarbete. |
bifogad plan beskrivs kommunens dvergripande mal for jamstélidhetsarbetet,
samt de aktiva atgérder som kommunen som arbetsgivare planerar att vidta for
att frimja jamstalldheten pa arbetsplatsen. Planen &r utformad utifran
Diskrimineringslagens krav och kommunens likabehandlingspolicy och plan.
Jamstélldhetsplanen inkluderar &ven en uppfblining av 2013-2015 ars atgéarder.
Den nya jamstalldhetsplanen géller fér 4ren 2015, 2016 och 2017.
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