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Uppfdljning jamstalldhets- och mangfaldsplan

Under 2012 och 2013 har forvaltningen gjort en undersékning av jamstélldhetsarbetet
genom Nyckeltalsinstitutets jamstalldhetsindex Jamix. Jamix har utgangspunkt i nio
nyckeltal som utgor indikatorer pa jamstalldheten i organisationen. De nio nyckeltalen végs
samman till ett jamstélldhetsindex. Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings varde vid bégge
matningarna var 122 poang. Under 2013 var medianen for hela Stockholms stad 121
poang. Forvaltningen far 2014 ars resultat i april 2015.

Uppfoljning av jamstalldhets- och mangfaldsplanen sker en gang per ar bland annat med
hjalp av:

e Jamix

o stadens medarbetarundersokning

e Dblankett till chefer med kompletterande fragor

1. Arbetsforhallanden

Anstéllningsform
Mal
Skillnaden mellan tillsvidareanstallda man och kvinnor ska vara hogst tva procent.

Uppfoljning

Vid matning 2012 var skillnaden fyra procent.
Vid méatning 2013 var skillnaden tva procent.
Forvaltningen far 2014 ars resultat i april 2015.

Normen for anstéllningar &r tillsvidareanstélining. Vid rekrytering har en stor andel
(66,7 procent) av cheferna beaktat eventuell utjamning av koénsskillnader nar
kandidater har lika meriter.

Sysselsattningsgrad
Mal
Samtliga medarbetare med ofrivillig deltidsanstéllning ska erbjudas heltid.

Uppfoljning

En kartlaggning gjordes i borjan pa 2014 om hur manga medarbetare i Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning som &r ofrivilligt deltidsanstallda (dvs. dnskar
heltidsanstélining). Det var fjorton kvinnor och sex man som anmaélde att de var
intresserade av heltid. Dar sa ar majligt har dessa medarbetare erbjudits hogre
sysselsattningsgrad. | dagslaget kvarstar sju kvinnor och tre man som ofrivilligt
deltidsanstallda.
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Ohélsa
Mal
Skillnaden mellan kvinnor och méans langtidssjukfranvaro ska vara hogst 2,3 procent.

Uppfdljning

Vid matning 2012 var skillnaden 2,7 procent.
Vid matning 2013 var skillnaden 2,6 procent
Forvaltningen far 2014 ars resultat i april 2015

Bade den fysiska och psykiska arbetsmiljon har kartlagts genom skyddsronder,
medarbetarenkét samt genom medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och dvrigt
samverkansarbete. Information om subvention samt friskvardsaktiviteter har lamnats
pa arbetsplatstraffar.

Kartlaggning av gruppen langtidssjuka kvinnor och man genomférs kontinuerligt.
Rehabiliteringsarbetet utfors genom tydliga rutiner for att kvalitetsakra varje enskilt
rehabiliteringsarende. Rehabiliteringsméten halls var 14:e dag for medarbetare med
upprepad korttidsfranvaro samt fér medarbetare med behov av rehabiliteringsinsatser.
| dverenskommelse med medarbetare som &r sjukfranvarande delges information fran
arbetsplatstréaffar

2. Arbete och foraldraskap

Forena arbete och foraldraskap
Mal
Att underlatta for medarbetare att férena foraldraskap och arbete.

Uppfdljning

Nar medarbetare sa 6nskar sands minnesanteckningar fran moten hem till
foraldralediga. Av cheferna anger 88,9 procent att deras medarbetare har mojlighet att
paverka sin arbetstid och forlaggning av arbetstid.

Foraldraledighet

Mal

Skillnaden mellan mén och kvinnors uttag av foraldradagar ska vara i genomsnitt
hogst 32 foraldradagar per ar.

Uppfoljning

Vid méatning 2012 tog foraldralediga méan ut i genomsnitt 43 foraldradagar per ar och
foraldralediga kvinnor i genomsnitt 75 foraldradagar per ar. Vid métning 2013 tog
foraldralediga man ut i genomsnitt 36 foraldradagar per ar och foraldralediga kvinnor
i genomsnitt 73 foraldradagar per ar. Férvaltningen far 2014 ars resultat i april 2015



s 8fe,,

o3

stockholm.se

¢ stad

Stockholms Sida 3 (4)

3. Trakasserier

Mal

Samtliga medarbetare inom férvaltningen ska kénna till riktlinjer och handlingsplan
for att motverka krankande behandling inkluderande trakasserier i olika former. De
ska aven kanna till sitt eget ansvar samt hur de ska agera om sadana fall intraffar.

Uppf6ljning

Jamstalldhets- och mangfaldsplan samt riktlinjer och handlingsplan for att motverka
krankande behandling har gatts igenom pa arbetsplatstraffar samt informerats om vid
introduktion av nyanstéllda.

4. Rekrytering

Mangfald
Mal
Forvaltningen ska ha en fortsatt bibehallen mangfald.

Uppfdljning

Andelen utrikes fodda ar 2011 av de anstéllda vid Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning
uppgick till 46,7 procent. Andelen utrikes fodda chefer vid arsskiftet 2011/2012 var
25,3 procent. Andelen utrikes fédda ar 2014 av de anstéllda vid Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning uppgick till 49,2 procent. Uppgifter gallande andelen utrikes
fodda chefer har ej tagits fram.

Yrkesgrupper
Mal
Forvaltningen ska fortsatta ha atminstone tre yrkesgrupper med jamn konsfordelning.

Uppfdljning

Vid métning 2012 hade forvaltningen totalt 26 yrkesgrupper varav tre hade en jamn
konsfordelning, vilket utgdr median for stadsdelsférvaltningarna i staden. Vid
maétning 2013 hade fyra yrkesgrupper i forvaltningen en jamn konsférdelning.
Forvaltningen far 2014 ars resultat i april 2015

Stod till chefer ges for att tillampa kompetensbaserad rekrytering. FOr gruppen
forskollarare har mall for kravprofil och annons tagits fram under 2014. Vid
annonsering framgar att forvaltningen ser det varde en jamn kénsfordelning och
mangfald tillfor organisationen.

5. Utbildning och kompetensutveckling

Karridrmajligheter

Mal

Skillnaden mellan andelen kvinnliga anstéllda och andelen kvinnliga chefer ska vara
hogst atta procent.
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Uppféljning

Vid matning 2012 var andelen kvinnliga anstéllda i forvaltningen 85 procent och
andelen kvinnliga chefer 77 procent.

Vid matning 2013 var andelen kvinnliga anstéllda i forvaltningen 85 procent och
andelen kvinnliga chefer 78 procent.

Forvaltningen far 2014 ars resultat i april 2015

6.Jamstallda loner

Mal
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning ska ha en fortsatt jamstalld I6neutveckling.

Uppféljning

Medarbetar- och lénesamtal har under 2014 hallits med samtliga medarbetare.
Lonestatistik har tagits fram infor 16nedversynen och delats ut till cheferna och de
fackliga organisationerna.

7.0ka kunskapen om jamstilldhet och mangfald

Mal
Alla medarbetare ska kanna till huvuddragen i jamstalldhets- och mangfaldsplanen.

Uppfoljning

Jamstalldhets- och mangfaldsplan samt riktlinjer och handlingsplan for att motverka
krankande behandling har gatts igenom pa arbetsplatstraffar samt informerats om vid
introduktion av nyanstéllda.

Lonekartlaggning

Stockholms stad har genomfort en I6nekartlaggning for hela staden. Enligt
jamstalldhetsindex har Stockholms stad i stort sett ingen osaklig I6neskillnad mellan
konen.

Stadsdelsforvaltningen har inrattat en I6nepolitisk grupp med representanter fran de
olika verksamhetsomradena, personalavdelning, stadsdelsdirektor samt fackliga
foretradare. Gruppen har tagit fram en lénepolicy och gemensamma lonekriterier for
forvaltningen. | samband med detta har &ven verksamhetsanpassade l6nekriterier
utarbetats.



