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Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutsattningar for demokrati, rattvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och I6nsamhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, &r
det sarskilt viktigt att alla ska ha samma majligheter och behandlas likvardigt i fraga om ar-
betsférhallanden och anstallningsvillkor. Det ar en forutséttning for att staden som arbetsgi-
vare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen, Europeiska
deklarationen for jamstélldhet och internationella konventioner som ror allas rétt till demo-
krati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sakerstalla att den enskildes kompetens blir avgorande och att ing-
en diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kénnetecknas av respekt och en insikt om
alla manniskors lika varde. En god arbetsmiljo ar fri fran krankande sarbehandling och sexu-
ella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett roll i
organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och moéjligheter oavsett kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det ar dessutom forbjudet att utsatta nagon som gjort en anmalan for repressa-
lier. Lagen stéller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och man och betyder att kvinnor
och man ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vasentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas sémre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1&ggning och
alder.

e Indirekt diskriminering ar att nagon missgynnas genom tillampning av en bestam-
melse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identi-
tet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, krite-
riet eller forfaringsséttet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga
och nodvéndiga for att uppna syftet.

e Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
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med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

o Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardig-
het.

e KOn: Att nagon ar kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett annat
kon.

e Etnisk tillhérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande for-
hallande.

e Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Alder: Uppnédd levnadslangd.

Aktiva atgarder ar atgarder som vidtas for att framja lika rattigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa atgarder i enskilda fall utan pa atgarder som ar framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgarderna ska vara padrivande for att motverka diskrimine-
ring.

Jamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill séga att individer ska ha samma rét-
tigheter, skyldigheter och majligheter inom alla vasentliga omraden i livet.

Mangfald Ett samhalle med mangfald som grund utgar fran alla manniskors lika varde och att
varje manniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och 6nskning-
ar.

Likabehandling innebér att alla manniskor ges likvérdiga forutsattningar att ta del i sam-
héllet. Alla ménniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras skiftande forutsattning-
ar. Méanniskors utgangslage och behov &r individuella. Den enskilda individen &r unik och inte
representant for en grupp. Likabehandling innebér inte att alla ska behandlas lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.

Analys utvardering av foregaende plan
Utvardering och analys av planperioden 2010-2012

Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2010-2012 har inte i tillracklig grad bidragit till att jam-
stalldhet och mangfald har integrerats i styrning och uppféljning av namndens verksamheter
enligt intentionerna i fullmaktiges riktlinjer. Detta galler bade service- och arbetsgivarper-
spektiven.

Projekt Hallbar Jamstalldhet har sarskilt bidragit till kompetensutveckling pa omradet jam-

stalldhet med fokus pa servicegivarperspektivet bland annat genom stdd till lokalt utveckl-
ingsarbete och genom att kommunicera goda exempel fran detta arbete.
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Viktiga utvecklingsomraden ur servicegivarperspektiv ar flickors psykiska halsa och pojkars
skolprestationer.

Utvardering och analys av planperioden 2013.

Enligt verksamhetsberéattelsen 2013 har utbildningsférvaltningen 2009-2013 deltagit i pro-
jektet Hallbar jamstéalldhet som har finansierats med medel fran Sveriges kommuner och
landsting och totalt tilldelats 4,5 miljoner kronor. Utbildningsforvaltningen har bidragit med
personal och projektstyrningsstod till projektet. Syftet med projektet har varit att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i utbildningsférvaltningens styr- och ledningssystem, for att flickor
och pojkar ska ges samma méjligheter att utvecklas utifran laroplanens mal och for att bade
flickor och pojkar ska métas av en god fysisk och psykosocial miljo.

Sarskilt viktiga projektresultat ar att forvaltningens elevstatistik nu till mycket stor del &r
konsuppdelad och att en stor andel skolor formulerat dtaganden med jamstalldhetsperspektiv i
sina arbetsplaner. Atagandena har lett till en omférdelning av resurser pa skolor, andrade ar-
betssatt och en 6kad medvetenhet om jamstalldhetsfragor. Exempel pa effekter av arbetet pa
skolniva ar att konsskillnader avseende kunskapsresultat och inflytande minskat.

Vid en genomlysning av grundskolornas arbetsplaner for verksamhetsaret 2013/2014
konstaterades att 79 procent av arbetsplanerna hade ataganden med jamstélldhetsperspektiv.
Darmed uppnaddes det projektmal for grundskolan som forvaltningsledningen satt upp. For
gymnasieskolan stannade siffran pa 40 procent. Arbetet fortsatter bade i grund- och gymna-
sieskolan for att ytterligare dka antalet skolor som har inskrivna ataganden.

Infér hostens resultatdialoger med gymnasiecheferna genomférdes en systematisk genomlas-
ning av samtliga kvalitetsredovisningar dar jamstéalldhetsperspektivet sarskilt skulle foljas
upp. Uppfdljningen gallde om det pa skolenhetsniva fanns systematik i att anvanda genusfor-
delade resultat i de egna analyserna. Det fanns flera goda inslag dar frdmst brukarenkaten an-
vandes pa ett sadant analytiskt satt, men totalt sett &r det ett forbattringsomrade. Detta per-
spektiv kommer att finnas med i den utveckling som ska ske av kvalitetsarbetet.

Uppfoljning av ar 2014 kommer att redovisas i verksamhetsberattelsen for 2014. Vad géller
arbetsgivarperspektivet behovs ett fortsatt arbete for att utbildningsférvaltningen ska vara en
bra arbetsgivare som erbjuder goda jamlika arbetsvillkor och en arbetsplats fri fran diskrimi-
nering, trakasserier och krankande sarbehandling. Det innebér ett fortsatt arbete for att mot-
verka kvinnors hogre stress och arbetsbelastning samt kvinnors hogre sjukfranvaro.

| denna plan har det tidigare kravet pa att varje enhet (SVG-niva) skulle ha en lokal jamstalld-
hets- och mangfaldsplan tagits bort. Detta for att minska kraven pa planer och samtidigt effek-
tivisera arbetet genom att det inforlivas i enheternas ordinarie styr- och uppféljningssystem.

Tillagg och andringar fran foregaende plan

Vissa revideringar fran foregaende ar har gjorts i syfte att tydliggora och forstarka arbetet.

Den inledande texten i planen har uppdaterats sa att den 6verensstammer med SLKSs nya rikt-
linjer for jamstalldhets- och mangfaldsplaner. I planen har ocksa ansvarsfordelningen gallande
jamstalldhets- och mangfaldsfragorna pa utbildningsforvaltningen tydliggjorts.
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Under malet ”Utbildningsforvaltningen underléttar for méan och kvinnor att forena for-
varvsarbete och fordldraskap” har tydliggjorts att avdelningen for personal- och kompetens-
forsorjning informerar chefer pa forvaltningen om vilka atgarder som bér genomfaras pa om-
radet.

Under Malet ”Halverad uppgiven férekomst (bland bade kvinnor och mén) av trakasserier
eller krinkande sirbehandling pa arbetsplatsen™ har aktiviteten uppdaterats sa att fragan om
hur trakasserier eller krankande sarbehandling kan motverkas diskuteras pa enheternas APT.

Malet Okat antal anstillningar med I6nebidrag” har justerats till att bredda malet sé att fler
grupper beaktas. Nytt mél: ”Okat antal praktikplatser och feriearbete till personer med funkt-
ionsnedséttning”.

Aven mélet "Minskad upplevd stress kvinnor och mén med 10 % under planperioden” har
justerats. Nytt mél: Okad andel av bade kvinnor och man besvarar medarbetarenkitfragan
”Jag har latt att koppla av fran arbetet nér jag ar ledig” positivt och konsskillnaden minskar.
Syftet med revideringen &r att fragestallningen i medarbetarenkéten inte direkt sager nagot om
den upplevda stressen, det kan vara en indikation dock. Det nya malet fangar upp medarbetar-
nas upplevda mojlighet att latt koppla av fran arbetet pa fritiden, en viktig aspekt av det fram-
jande hélsoarbetet.

Malet ” Oka andel jimstillda (40-60%) yrkesgrupper” har kompletterats med “samt ge in-
formation om jamstilldhetsplanen till medarbetarna”.

Foljande aktiviteter har lagts till eller reviderats:
e PAUS-projektet som syftar till att starka skolpersonalens arbetsmiljo och hélsa
e Kompetensutveckling som ger medarbetare verktyg for att minska stressen
e Erbjuda utbildning inom jamstalldhet och mangfald riktad till rektorer och andra
chefer inom ramen for chefsprogrammet
e Erbjuda skriftligt material om jamstalldhet och mangfald
Utbildningsforvaltningen utarbetar och kommunicerar ett diskussionsunderlag gal-
lande diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling pa arbetsplatsen
Information om Stadens jamstélldhetsplan i samband med introduktion av nyanstéllda
Alla deltidsarbetande erbjuds mdojlighet till heltidsarbete
Forvaltningens chefer sakerstéller icke-diskriminering vid rekrytering
Forvaltningens chefer ansvarar for genomforande inom verksamheten
Sarskilda insatser (galler malet att oka antalet praktikplatser och ferieplatser till perso-
ner med funktionsnedséttning)
Arbete i natverket Langsiktig rekrytering (Roda Traden)
e Vid lika kvalifikationer ska det underrepresenterade konet ha foretrade vid rekrytering
e Platsannonser ska utformas sa det underrepresenterade kénet uppmuntras soka lediga
tjanster

Forandrat arbetssatt
| syfte att intensifiera arbete med att integrera jamstalldhets, mangfalds och barnrattsperspek-
tivet i verksamheten bildades i slutet av 2014 en arbetsgrupp pa utbildningsforvaltningen med
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deltagare fran olika avdelningar. Under 2015 kommer en plan for barnratt att tas fram av ar-
betsgruppen.

Namndernas och styrelsernas arbete

Jamstalldhets- och mangfaldsplan for Utbildningsnamnden 2013-2015

Syfte

Den har planen beskriver utbildningsndmndens dvergripande arbete for att framja jamstalldhet
och mangfald samt motverka diskriminering i egenskap av arbetsgivare. Jamstalldhets- och
mangfaldsplanen omfattar central forvaltning och skolenheter i staden.

Ansvar

Forvaltningschefens ansvar

Ansvaret for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ligger pa respektive namnd. Forvaltnings-
chefen har huvudansvaret for att jamstalldhets- och mangfaldsarbetet genomfors med métbara
mal och atgarder enligt gallande lagstiftning, att en jamstalldhets- och mangfaldsplan upprét-
tas i samband med verksamhetsplanen och att arbetet foljs upp och utvarderas i samband med
verksamhetsberéttelsen.

Chefers ansvar

Samtliga chefer ansvarar for att jamstéalldhets- och mangfaldsperspektiv integreras i det ordi-
narie arbetet pa avdelningar/enheter/skolenheter. Cheferna ansvarar for att kommunicera in-
nehallet i jamstalldhets- och mangfaldsplanen till sina medarbetare samt se till sa att de aktivi-
teter de enligt planen ansvarar for genomfors och f6ljs upp.

Avdelningen for personal- och kompetensforsorjnings ansvar

Avdelningen for personal- och kompetensforsérjning uppdaterar och reviderar jamstélldhets-
och mangfaldsplanen varje ar pa uppdrag av forvaltningschefen. Detta sker i samarbete med

arbetsgruppen for jamstalldhet, mangfald och barnrétt pa utbildningsforvaltningen. Vid plan-
periodens slut ansvarar avdelningen for personal- och kompetensforsoérjning for att en utvar-
dering gors av planen och att slutsatserna av denna utgor underlag for kommande jamstélld-

hets- och mangfaldsplan.

Arbetsgruppen for jamstalldhet, mangfald och barnratt

Arbetsgruppen for jamstalldhet- mangfald och barnrétt bidrar i arbetet med att uppdatera och
revidera jamstélldhets- och mangfaldsplanen samt foresla strategiska atgarder. Gruppen har
representanter fran samtliga avdelningar och tréaffas regelbundet.

Medarbetarens ansvar

Medarbetarna forvantas ha kunskap om jamstalldhets- och mangfaldsplanens innehall. Vid
tecken pa diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska medarbetare omedelbart
meddela detta till ndrmaste chef eller personalchefen.

www.stockholm.se
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Samverkan

Inom ramen for utbildningsforvaltningens samverkansavtal arbetar forvaltningen med en in-
tegration av arbetsmiljo-, medbestammande- och verksamhetsfragor. Grunden for samverkan
ar delaktighet for alla anstallda. Alla medarbetare deltar vid en arbetsplatstraff, APT, och ges
dar tillfalle till dialog med chef/arbetsgivare. Fackliga representanter och arbetsgivaren sam-
verkar i SVG (samverkansgrupper) och FVG (forvaltningsgrupp). Jamstalldhet- och mang-
faldsfragor samverkas i FVG. Vidare sker aven analys och utvérdering i FVG.

Arbetsforhallanden
48 Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgérder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhallanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. Har kan
hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvarar for arbetsgiva-
ren.

Mal: Kvinnors sjukfranvaro ska minska

Beskrivning

Forvaltningen har ett arsmal gallande sjukfranvaron for 2014 pa 4,3 procent. Den totala sjuk-
franvaron i november 2014 (rullande 12 manader) var 5,01 procent (5,59 procent for kvinnor
och 3,68 procent for man). Den totala sjukfranvaron for Staden under motsvarande period var
5,94 procent. Vissa yrkesgrupper (med fler an 50 personer) hade i maj 2014 (rullande 12 ma-
nader) en sjukfranvaro som var hégre an forvaltningens arsmal. Hog sjukfranvaron finns
bland annat bland elevassistent vid sarskola, elevassistent, husmor och skolmaltidshitrade (6,7
-11,3 procent).

For att kunna erbjuda konkreta riktade insatser till yrkesgrupper med hogre sjukfranvaro
kommer forvaltningen gora fordjupade analyser av vilka sjukdomsorsaker som &r vanligast
hos langtidssjuka samt i de yrkesgrupper som har avsevart hogre sjukfranvaro an arsmalet,
sasom elevassistenter och barnskétare. Detta gérs genom att en utredning som baseras pa in-
tervjuer med yrkesgrupper med hog sjukfranvaro genomfors. Utredningen utmynnar i 6kad
kunskap och ett battre underlag for att arbeta for en minskad sjukfranvaro.

Ansvarig
Stella Dellios

Onskvart resultat

Kvinnors sjukfranvaro ska pa sikt minska till att motsvara stadens mal for utbildningsforvalt-
ningens totala sjukfranvaro (icke konsuppdelad). Onskvart resultat av genomford insats ar att
ge 6kad kunskap och battre underlag till det forebyggande halsoarbetet. Ett 6nskat resultat ar
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aven att fa underlag for praktiska atgarder riktade till grupper med sarskilt hog sjukfranvaro.

Uppfoljningsmetod

Statistik over sjukfranvaro.

Ars-

Matetal mél Utfall | Aktivitet/atgard Ansvariggrupp Slutdatum
™= Kvinnors sjukfranvaro 4,4 % o Utrednings- och kompe- F_’_ersonalhand- 2015-12-31
tensutvecklingsinsatser laggare/

Med utredningen som grund ~ Personalenhet

utveckla det strategiska
halsoarbetet med fokus pa
forebyggande atgarder ur
ett jamstéalldhetsperspektiv.

Kompetensutvecklings-

insatser med ett genusper-
spektiv p& omradet arbets-
hélsa i FORUM for jam-
stalldhet mangfald och lika-
behandling.

Samtliga chefer ska aktivt

arbeta med att folja rehabili- ~ Samtliga chefer 59151231

teringsprocessen och for att
sanka sjukfranvaron.

_— - o .
Sjukfranvaron i grupper
med hdg sjukfranvaro

© Utrednings- och kompe-  Personalhand-  2015-12-31
tensutvecklingsinsatser laggare/
Utredning av sjukfranvaro, ~ Personalenhet

kodnsrelaterade skillnader
och mojliga kopplingar till
arbetsmiljon. Utredningen
baseras pa intervjuer med
yrkesgrupper med sarskilt
hog sjukfranvaro pa uthild-
ningsforvaltningen.
Utredningen ska ge 6kad
kunskap och béttre underlag
till det férebyggande hélso-
arbetet.

Samtliga chefer ska aktivt Samtliga chefer 2015-12-31

arbeta med att flja rehabili-
teringsprocessen och for att
sanka sjukfranvaron.
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Mal: Okad andel man och kvinnor svarar positivt pa frdgan "Jag har latt att
koppla av fran arbetet nar jag ar ledig" i medarbetarenkaten. Minskad skillnad
mellan hur man respektive kvinnor svarar i positiv riktning, fler kvinnor anger
att de har latt att koppla av fran arbetet pa fritiden.

Beskrivning

| medarbetarenkaten 2012 stélldes fragan "Jag kan koppla av fran arbetet pa fritiden".
Skattningen gors pa en skala fran 1-10, dar hogre vérden &r positiva varden. Genomsnittsre-
sultatet for kvinnor var 5,9 och fér man 6,6. Andel kvinnor och man som svarade hogt (8-10)
var 43 procent. Konsuppdelade varden for andel som svarat hogt ej tillgangliga.

| medarbetarenkéaten 2013 stélldes fragan "Jag har latt att koppla av fran arbetet nar jag ar
ledig". Skattningen gjordes pa en skala fran 1-10, dar hogre varden &r positiva varden. Ge-
nomsnittsresultatet for kvinnor var 5,6 och foér mén 6,4. Andel kvinnor och mén som svarat
hogt (8-10) var 35 procent. Konsuppdelade vérden ej tillgangliga.

| medarbetarenkéaten 2014 stalldes fragan "Jag har latt att koppla av fran arbetet nar jag ar
ledig". Skattningen gjordes pa en skala fran 1-10, dar hogre vérden &r positiva. Andelen kvin-
nor som besvarat med hdgt positivt véarde (8-10) vérde var 36 procent och andelen mén som
besvarat med hogt vérde var 47 procent. Andelen kvinnor och mén som svarat med hdgt posi-
tivt varde var 39 procent.

Man anger i hogre utstrackning att de kan koppla av fran arbetet pa fritiden. Det ar kant sedan
tidigare forskning att kvinnor i hogre utstrackning an man upplever forhojd stressniva efter
arbetets slut pa grund av hemarbetet.

Onskvart resultat

Storre andel anger i medarbetarenkéten att de har latt att koppla av fran arbetet nar de ar le-
diga.

Skillnaden mellan mén och kvinnors angivna upplevelse av att de har latt att koppla av fran
arbetet nar de ar lediga minskar.

Fler kvinnor anger: "Jag har latt att koppla av fran arbetet nar jag ar ledig".

Uppfoljningsmetod

Medarbetarenkaten.

Projektets rapport.
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Matetal

Ars-

mal

Utfall

Aktivitet/atgard

Slut

Ansvariggrupp —

™= Jag har latt att koppla
av fran arbetet nar jag ar
ledig

Okad
andel
jamfort
med
forega-
ende
enkat

0 Forskningsprojektet
PAUS

Vid 21 skolor drivs under
2014-2015 PAUS-projektet,
som syftar till att starka
skolpersonalens arbetsmiljo
och halsa. Nar projektet
avslutas 2015 kommer
forvaltningen att analysera
resultaten och foresla at-
garder som kan forbattra
lararnas och annan skolper-
sonals arbetsforhallanden.

Kompetensutvecklingsinsats
som ger medarbetare verk-
tyg for att minska stressen.

Samtliga chefer arbetar
aktivt for att de anstallda i
hégre grad ska kunna
koppla av fran arbetet vid
ledighet.

Personalhand- 2015-12-31

laggare/
Personalenhet

Samtliga
chefer

2015-12-31

o' Kompetens-
utvecklingsinsatser

Kompetensutvecklings

insatser med ett genusper-
spektiv pA omradet arbets-
halsa i FORUM for jam-
stalldhet mangfald och lika-
behandling.

Personal-
handlaggare/

2015-12-31

Personal-
enhet

58 Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning

Hur planerar arbetsgivaren underlatta majligheten for bade kvinnliga och manliga arbetsta-
gare att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Mal: Utbildningsférvaltningen underlattar for man och kvinnor att forena for-
varvsarbete och foraldraskap.

Beskrivning

Avdelningen for personal- och kompetensforsorjning informerar rektorer och enhetschefer om
hur utbildningsférvaltningen kan underlatta for mén och kvinnor att forena forvarvsarbete och
foraldraskap. Cheferna uppmanas att diskutera mojligheten att forena foraldraskap och for-

varvsarbete med sin personal samt genomfora atgarder pa omradet. Avdelningen for personal-
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och kompetensforsorjning, foljer upp i vilken grad detta sker.

Onskvart resultat

Sid 12 (20)

100 procent av rektorer/enhetschefer anger i en uppfoljningsenkaét att de diskuterat mojlighet-
en att forena foraldraskap och forvarvsarbete med sina medarbetare samt att de genomfort
nagon av de atgarder som avdelningen for personal- och kompetensforsorjnings foreslar.

100 procent av rektorer/enhetschefer som hallit samtal med medarbetare innan foréaldraledig-
het om hur de 6nskar halla kontakten med arbetet under foraldraledigheten.

Uppfoljningsmetod
Enkat till chefer.

" Ars- Lo Ansvarig-
Matetal mal Utfall | Aktivitet/atgard grupp Slutdatum
™= Antal chefer som hallit 100 % 0o Samtal om hur medar- Samtliga 2015-12-31
samtal med medarbetare betaren dnskar halla kontakt  chefer
innan foraldraledighet med arbetsplatsen under
foraldraledigheten
™= Enkat till chefer 100 % 0o Chefer uppmanas att Samtliga 2015-12-31
diskutera mojligheten att chefer
forena foraldraskap och
forvarvsarbete med sina
medarbetare samt genom-
fora atgarder for att under-
latta detta.
o Erbjuda utbildning inom I?_ersonalhand- 2015-12-31
jamstalldhet och méngfald laggare/
riktad till rektorer och andra ~ Personalenhet
chefer inom ramen for
chefsprogrammet.
Erbjuda skriftligt material om
jamstalldhet och mangfald.

68 FOrebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Har ska arbetsgivaren redovisa atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utséatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet, relig-
ion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller h&nvisa till policy
och rutiner mot krankande behandling inkluderande trakasserier.

Mal: Halverad uppgiven forekomst (5 procent bland bade kvinnor och man) av
diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling pa arbetsplatsen.

Beskrivning

| utbildningsforvaltningens medarbetarenkét 2014 uppgav 10 procent att de personligen, un-
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der det senaste aret varit utsatt for diskriminering, krankande sarbehandling eller trakasserier
pa sin arbetsplats. 50 procent uppgav att det fortfarande &r ett problem for dem. Totalt i Sta-
den uppgav 10 procent att de personligen, under det senaste aret varit utsatt for diskrimine-

ring, krankande sarbehandling eller trakasserier pa sin arbetsplats. 46 procent uppgav att det
fortfarande &r ett problem for dem.

Ansvarig
Stella Dellios

Onskvart resultat

Halverad uppgiven forekomst (5 procent bland bade kvinnor och mén) av diskriminering,
trakasserier eller krankande sarbehandling pa arbetsplatsen.

Uppfoljningsmetod

Medarbetarenkéten.
) Ars- Lo . Slut
Matetal 2 Utfall | Aktivitet/atgard Ansvariggru
mal g ggrupp datum
™ | medarbetarenkéten S % 0o Utbf utarbetar och Personalhand-  2015-12-31
uppgiven férekomst av kommunicerar ett diskuss- laggare
diskriminering, trakasserier ionsunderlag gallande dis- /Personalenhet
eller krankande sarbehand- kriminering, trakasserier och
ling krankande behandling pa
arbetsplatsen.
] ) Samtliga
Materialet diskuteras av
chefer och medarbetare p&  chefer 2015-12-31
APT i syfte att hdja kun-
skapen inom omradet.
© Utveckla och kommuni-  Personalhand-  2015-12-31
cera stodmaterial for analys ~ laggare/
av medarbetarenkéten ur ett  Personal
jamstélldhetes- och mang-  gnpet
faldsperspektiv.

Rekrytering

78 Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller

annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstallningar.
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Mal: Utbildningsforvaltningen tillampar en jamlik och jamstalld rekryterings-
process.

Beskrivning

Avdelningen for personal- och kompetensforsdrjning ger utbildning i kompetensbaserad re-
krytering ur ett icke-diskriminerande perspektiv till malgruppen rektorer/chefer. Uthildning i
kompetensbaserad icke-diskriminerande rekrytering har aterkommande genomforts sedan
flera ar.

Utbildningsférvaltningen samarbetar med lansstyrelsen i Stockholm, Stockholms universitet
och andra forvaltningar i Staden Stockholm i natverket Langsiktig rekrytering (Réda traden).
Genom néatverket far utlandska larare en utbildning som kortar deras vég till anstallning inom
det egna yrket och rekryteringsbasen i Staden blir storre.

Ansvarig

Stella Dellios

Onskvart resultat

Chefer har kunskap om och tillampar kompetensbaserad icke-diskriminerande rekrytering.

Fler utlandska larare har genomgatt utbildning i Roda Traden med majlighet till anstallning
som ldrare.

Uppfoljningsmetod

Antal chefer som genomgatt utbildning i kompetensbaserad icke-diskriminerande rekrytering.
Utbildningsinsatser i Roda Traden.

Matetal ér;l' Utfall | Aktivitet/atgéard 'gA\Pusp:/;”g- Slutdatum
™= Antal chefer som ge- Minst 0o Forvaltningens chefer Samtliga 2015-12-31
nomgatt utbildningen 30 ansvarar for genomférandet  chefer
chefer inom verksamheten

o Forvaltningens chefer Samtliga 2015-12-31

sakerstaller icke- rekryterande

diskriminering vid rekryte- chefer

ring.

o Kompetensutveckling i Samtliga 2015-12-31

kompetensbaserad icke- rekryterande

diskriminerande rekrytering. chefer

© Langsiktig rekryte- Personalhand-  2015-12-31

ring/utbildning i Réda laggare/

Traden personalenhet
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Mal: Okat antal praktikplatser och feriearbete till personer med funktionshinder

Beskrivning

| forvaltningens verksamhetsplan for 2015 framgar att forvaltningen kommer att fortsatta sitt
nara samarbete med arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg. Detta genom att erbjuda praktik-
platser av god kvalitet inom alla omraden inom utbildningsforvaltningen. Sérskilda insatser
ska vidtas for att kunna erbjuda praktikplatser och feriearbete till personer med funktionsned-
séttning

Onskvart resultat

Fler ges mojlighet till praktikplatser och feriejobb.

Uppfoljningsmetod

Statistik.

Matetal Ar;s,- Utfall | Aktivitet/atgéard AT Slutdatum
mal grupp

™= Antal praktikplatser och 0o Sérskilda insatser Samtliga 2015-12-31

feriearbete till personer med chefer

funktionsnedséttning.

88 Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pa vilket satt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra lamp-
liga atgarder for att framja en jamn férdelning mellan kvinnor och man i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring jamstéllidhet
och mangfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka jamstalldheten och
mangfalden.

Mal: Oka andel yrkesgrupper med jamn konsfordelning (40-60%)

Beskrivning

Utbildningsforvaltningen stravar standigt efter en sa jamn konsfordelning i olika yrkesgrupper
som mojligt. Skilda insatser behovs for detta. En viktig aspekt ar rekryteringsforfarandet.

Ansvarig
Stella Dellios

Onskvart resultat

Okad andel jamstallda yrkesgrupper

www.stockholm.se



Stockholms

stad Sid 16 (20)
Uppfoljningsmetod
Jamix.
Enkat.
Matetal Arf" Utfall | Aktivitet/atgéard AT Slutdatum
mal grupp
™ Andel yrkesgrupper 30 % (> Utformning av platsan- ~ Samtliga re- 2015-12-31
med jamn koénsférdelning nonser kryterande
chefer
Platsannonser ska utformas
sd att det underrepresente-
rade kénet uppmuntras
stka de lediga tjansterna.
© vid lika kvalifikationer ~ Samtligare-  2015-12-31
ska det underrepresente- kryterande
rade konet ha foretrade vid ~ chefer
rekrytering.

MAl: Fler heltidsarbetande

Beskrivning

Stadens forvaltningar har i uppdrag att géra det mojligt for personer att ga upp fran deltid till
heltid om de sa dnskar. Majoriteten av de deltidsarbetande &r kvinnor.

Ansvarig

Stella Dellios

Onskvart resultat

Alla deltidsanstéllda erbjuds mojlighet till heltidsarbete

Uppfoljningsmetod

Statistik.
Matetal Ar;s- Utfall | Aktivitet/atgéard AIRVENEE Slutdatum
mal grupp
™ Antal heltidsanstalida 100 % © Alla detiidsanstalida Samtliga 2015-12-31
erbjuds mdjlighet till heltids- chefer
anstallning
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98 Insatser vid ojamn kénsfordelning

Beskrivning

Sid 17 (20)

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nar det pa en arbetsplats inte &r en i huvudsak jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av ar-
betstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sarskilt anstranga sig for att fa sékande av
det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Har kan hansyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal: Oka andel jamstéallda yrkesgrupper med jamn konsfordelning (40-60 %)
samt ge information om jamstéalldhetsplanen till medarbetarna.

Beskrivning

Utbildningsforvaltningen stravar standigt efter en sa jamn konsfordelning i olika yrkesgrupper
som mojligt. Skilda insatser behovs for detta. En viktig aspekt ar rekryteringsforfarandet.

Ansvarig
Stella Dellios

Onskvart resultat

Okad andel jamstallda yrkesgrupper.

Uppfoljningsmetod

J&mix.
Enkat.
Matetal Ar;s- Utfall | Aktivitet/atgéard AIRVENEE Slutdatum
mal grupp
™= Andel yrkesgrupper 30 % © platsannonser ska ut- Samtliga re- 2015-12-31
med jamn kdnsférdelning formas sé att det underre- kryterande
(40-60%) presenterade kénet upp- chefer
muntras soka de lediga
tjansterna.
© vid lika kvalifikationer ~ Samtligare-  2015-12-31
ska det underrepresente- kryterande
rade konet ha foretrade vid ~ chefer
rekrytering.
Matetal Aros- Utfall | Aktivitet/atgéard (ST Slutdatum
mal grupp
™ Alla nyanstallda ska 100 % 0o Information om utbild- Samtliga 2015-12-31
kanna till jamstalldhets- och ningsférvaltningens jam- chefer

mangfaldsplanen

stalldhets- och mangfalds-
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Métetal Ars- Utfall | Aktivitet/atgard AT Slutdatum
mal grupp
plan i samband med intro-
duktion av nyanstallda.
s o]
Lonefragor

108 Osakliga skillnader i I16n och andra anstéllningsvillkor

Beskrivning

Varje namnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar gora lonekartlaggning i
syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvill-
kor mellan kvinnor och man som utfor lika och likvérdigt arbete. Arbetsgivaren ska bedéma
om eventuellt férekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.

Mal: Lonekartlaggningen visar att inga osakliga I6neskillnader foreligger.

Beskrivning

Analysen av lonelagen utifran ett genusperspektiv ska utvecklas for att kunna skapa forutsatt-
ningar for en hallbar 16nebildning genom att uppmarksamma och atgarda léneskillnader som
inte gar att forklara med sakliga skél.

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfor vart tredje ar den
Ionekartldggning som regleras i Diskrimineringslagen. Av kartlaggning som genomférdes
oktober 2014 framkom inga léneskillnader som beror pa kén.

Ansvarig

Astrid Norderfeldt

Onskvart resultat

Inga osakliga l6neskillnader forekommer.

Uppfoljningsmetod
Kartlaggning och analys.

Matetal Ar;s- Utfall | Aktivitet/atgéard AIRVENES Slutdatum
mal grupp
™ Eventuella pavisade 0 0o Atgarder utifrn SLK:s Samtliga 2015-12-31
I6neskilinader (antal be- I6nekartlaggning chefer
rérda) Vid behov ta fram atgarder
utifran SLK:s lonekartlagg-
ning som genomfors vart
3:e ar, narmast 2015.
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118 Handlingsplan for jamstallda I6ner

Beskrivning

Varje namnd och styrelse ska vart tredje ar uppréatta en handlingsplan for jamstallda léner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 108 Osakliga skillnader i 16n och
andra anstéallningsvillkor. | planen ska anges vilka lonejusteringar och andra atgarder som
behdver vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre ar. En redovisning och en ut-
vardering av hur de planerade atgarderna genomforts ska tas in i efterfoljande handlingsplan.

Mal: Lonekartlaggningen visar att inga osakliga I6neskillnader foreligger.

Beskrivning

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfor vart tredje ar den
I6nekartldaggning som regleras i Diskrimineringslagen. Av den kartlaggning som Staden ge-
nomforde 2014 har inga léneskillnader som beror pa kon framkommit. Skulle osakliga 16-
neskillnader framkomma ska forvaltningen upprétta en handlingsplan for jamstéllda I6ner.

Pa forvaltningsniva analyseras loneldget arligen for man och kvinnor i lika yrken for beslut
om eventuella prioriteringar i I16nedversynen.

Ansvarig

Astrid Norderfeldt

Onskvart resultat

Inga I6neskillnader som beror pa kon.

Uppfoljningsmetod

Analys av lonekartlaggning.

Analys av kartlaggningen och av eventuella atgarder med anledning av resultatet.

Matetal Ars- Uit | Aktivitet/Atgéard ISV Slutdatum
mal grupp
™ Handlingsplan vid even- 0o Vid behov ta fram &t- Personalhand- ~ 2015-12-31
tuella osakliga léneskillna- garder utifrdn SLK:s (PAS) laggare/
der I6nekartlaggning som ge- Personal-
nomfors vart 3:e &r, ndrmast  anheten
2015.
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128 Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har kollek-
tivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna samverka
vid kartldggning, analys och uppréttande av handlingsplan for jamstallda I6ner. Det ska
framga att fackliga foretradare har blivit informerade om handlingsplanen.

Lonekartlaggningen visar att inga osakliga I6neskillnader foreligger.

Beskrivning

PAS (Personalstrategiska avdelningen, Stadsledningskontoret) genomfor vart tredje ar den
Ionekartldggning som regleras i Diskrimineringslagen. Av den kartlaggning som staden ge-
omforde 2014 har inga loneskillnader som beror pa kon framkommit. Skulle osakliga 16-
neskillnader framkomma ska forvaltningen uppratta en handlingsplan for jamstéllda I6ner.
Pa forvaltningsniva analyseras loneldget arligen for man och kvinnor i lika yrken for beslut
om eventuella prioriteringar i I6nedversynen

Onskvart resultat

Inga léneskillnader som beror pa kon.
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