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Malstyrning 2015

Vision for Tyres6 kommun 2030

I Tyres6 bor nu drygt 60 000 invanare, och det finns en stark kidnsla for
hemkommunen i Tyres6. Kommunens lige med nirhet till naturen, skirgarden,
storstaden och en expansiv arbetsmarknad bidrar till den positiva utvecklingen.
Den langsiktiga stadsbyggnadsplaneringen och genomtinkta markanvindningen
ar en del i framgangen. Det har skapat ett Tyreso dar livskvalitet stir i fraimsta
rummet. God ekonomisk hushallning, effektiva verksamheter och medveten
uthallig prioritering av viktiga kirnverksamheter placerar Tyreso 1 framkant nér

det giller resultat och kvalitet.

Tack vare en malmedveten satsning pa skolan och kunskap har utbildningsnivan
ho6jts markant. Férskolan och grundskolan har ett sirskilt fokus pa att se varje
individ och lata varje barn utvecklas utifran sin potential. Utvecklingen har gatt
frin "en skola for alla" till "en skola fér var och en" dir varje elev lotsas fram till
att nd utbildningsmalen. Det finns en stor mangfald i férskolan och skolan i
Tyreso. Inom gymnasieutbildningen finns ett brett utbud och en stor valfrihet i
hela regionen. Detta utbud priglas av kvalitet och konkurrenskraft tack vare
kommunens profilering mot entreprendrskap och nirkontakt med néringsliv
och arbetsmarknad. Tyres6 dr nu sedan flera ar en av Sveriges basta

skolkommuner.

Tyreso dr en vilmaende kommun med sma sociala problem. Detta dr en
konsekvens av en 6kad sjilviorsorjning, lag arbetsloshet och ritt prioriteringar
inom vilfirdens kirna. Aldreomsorgen har prioriterats sirskilt och ir vil
anpassad till de dldres behov och efterfragan. Omsorgen priglas av mangfald
och ger goda moijligheter till inflytande, valfrihet och sjilvbestimmande. Det

finns en variation av boendeformer for aldre i alla delar av kommunen.

Tyreso6 ir kint for sitt framgangsrika foreningsliv. Barn och ungdomar star i
fokus med en stor bredd pa utbudet. Tyres6 har dven ar efter ar legat i toppen
nir foretagsklimatet rankas. Med ett rikt och differentierat niringsliv med
manga sméforetagare dr Tyreso nagot av ett "Stockholms Gnosjé". God
planering har méjliggjort nya féretag och arbetsplatser 1 Tyresé inom en rad
olika omriden, vilket har stirkt serviceutbudet i kommunens olika delat.

Skrubbaomradet har numera mingder av arbetsplatser.
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Antalet bes6kande turister i kommunen har 6kat bland annat genom att
6vernattningsmojligheterna har blivit fler och genom att Tyreso slott och park
fyllts med aktivitet.

Kommunens ekonomi ér stabil och i bra balans. God hushallning med vara
gemensamma resurser, effektivitet, nytinkande och goda medarbetare samt ett
gott samarbete med grannkommunerna, inte minst pa Sédertorn, ir ndgra av

skilen till den goda ekonomin.

Tyres6 har uppmirksammats fOr sina sirskilda satsningar pa att 6ka fokus pa
medborgarna och sitta Tyresdborna i centrum. Oppenhet, nibarhet och
lyhérdhet priglar kommunens arbete. Det har resulterat i en topposition i landet

vad giller n6jda medborgare.

I Tyreso finns en bra blandning av olika boendeformer med bade bostads- och
hyresritter samt egna hem. Tyresé centrum dr omtalat for satsningen pa en
genomtinkt fortitning dir en del hoga byggnader har byggts och en 6kad
stadsmaissighet forverkligats. Trollbacken ar fortsatt en gron och lummig
villastad. Dir finns ett utvecklat serviceutbud, inte minst tack vare de mindre
fortitningar som genomforts runt Trollbdckens centrum. Den lokala servicen idr
god 1 Tyres6 Strand dir Tradgardsstaden har fardigstillts. Ett nytt mindre
centrum med smaskalig service har tillkommit vid Trinntorp. Den varsamma
omvandlingen av Ostra Tyres6 som har pigitt under minga ér ir firdig.
Infrastrukturen har byggts ut med fokus pa framkomlighet och smidighet f6r
olika trafikslag. Gang- och cykelvignitet ir vil utbyggt och sammanlinkat med
vara grannkommuner, vilket lett till kraftigt 6kat cyklande. Kollektivtrafiken
fungerar bra med korta restider till savil Stockholm som Nacka och
Sédertérnskommunerna genom utbygeda tvirférbindelser och dven
sparbunden trafik. Tvirférbindelserna inom Tyreso dr goda. Det medvetna
miljéarbetet och férverkligandet av atgirderna i klimatstrategin har gett goda

resultat.
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Livskvalitet - den attraktiva kommunen

Visionen om Tyresé som den mest attraktiva kommunen i Stockholmsregionen
ska prigla allt arbete. Det ska vara styrande f6r den fysiska planeringen av
kommunen. Det ska prigla den mangfald av verksamheter som bedrivs av
kommunen eller finansieras via kommunen oavsett om det handlar om skola,
dldreomsorg eller parkférvaltning. En genomtinkt och langsiktig stadsplanering
ska mojliggora ett Tyresé som vixer och tar ansvar i Stockholmsregionen,
samtidigt som Tyresos virden - nirhet till naturen och stora gronomraden,
nirhet till vatten och skirgird, nirhet till storstaden och var trygghet i vardagen
- ska virnas. Det ska vara litt att leva 1 Tyreso och vara Tyresébo. Tillsammans,
i dialog med alla Tyresobor, skapar vi framtidens Tyreso, den attraktivaste

kommunen dar man vill leva hela livet.
Strategiska mal

Tyreso ar en av Sveriges basta skolkommuner

Namndmal
Utveckla samverkan med projektet En vag in.

Aktiviteter

Aktivitet Nar och hur detta sker

Atgarder, tidsplan, ansvarig

Samarbete i styrgruppen for Ung i Beslut i styrgruppen tas om
Tyreso in. planerade atgirder och nir dessa ska
ske.

Indikatorer

Indikatorer som f6ljs upp: Samverkan med projektet En vig in (Uppgifter
fran C3L, utvirderingen av En vig In)

Namndmal

De studerande inom vuxenutbildningen paverkar utbildningen sa att den
bland annat anpassas till vuxnas behov och forutsattningar.

Aktiviteter

Aktivitet Nar och hur detta sker

Elever har individuellt utformade kurstider i . Kartlaggning av elevers

vissa amnen och kursformer. forkunskaper sker kontinuerligt

infor studier pa sfi, matematik,

svenska, engelska samt
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sammahallna yrkesutbildningar.
e | &mnet matematik studerar
samtliga elever i den takt de
sjalva bestammer.
e |flertalet distanskurser bestams

kurstiden utifran elevens

onskemal.

Utvirdering av néjdheten

Indikatorer

Studerande som anger att de dr n6jda med inflytandet de har Sver

undervisningen.

Namndmal

I den kommunala utbildningen fér vuxna uppnar samtliga studerande som
slutfort grundlaggande och gymnasiala kurser samt svenska for invandrare

sina satta studiemal.

Aktiviteter

Aktivitet

Avbrotts- och betygsanalys

Nar och hur ska detta sker

Atgéarder, tidsplan, ansvarig
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Indikatorer

Andel kursdeltagare som fatt godkint betyg pa kurserna inom svenska for
invandrare.

Andel med godkinda betyg inom vuxenutbildning pa grundliggande niva

(grundvux) och gymnasial niva (gymnasievux)
Namndmal (under verksamhetsomrade Arbetscentrum)

Tar initiativ till och féreslar 2-3 nya utbildningar i samverkan med
vuxenutbildningen fér personer som hanvisats till Arbetscentrum

Aktivitet Nar och hur sker detta

Atgarder, tidsplan, ansvarig

e Utveckla en e Kursen tas fram inom
yrkesorienteringskurs for samarbetet med Ung i
unga Tyres6bor inom Tyres6 och i samverkan
aktivitetsansvaret. med Tyres6 gymnasium.

Kursstart ht 2015.

e Utvecklar en
arbetsplatsférlagd
kurs/utbildning utifran e Kursen/utbildningen
styrdokumenten for planeras med
vuxlirling. Arbetscentrum med

planerad start ht 2015
Indikatorer

Antal nystartade utbildningar

God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter
Tyresé kommun har en langsiktigt stabil ekonomi med fokus pa kommande
generationer. For en langsiktigt stabil ekonomi dr det nddvindigt att ha vissa
overskott for att mota behov av investeringar, underhall, utbyggnad, tillvixt och
kommunens pensionsataganden mot vara medarbetare. Kommunens arbete
priglas av effektivitet, enkelhet och ett tydligt fokus pa néjda medborgare. En
stravan dr att samordna resurser och se till gemensamma behov som
kommunen och medarbetarna har. Tyresé kommun visar respekt for
skattebetalarna - TyresOborna - genom att striva efter kostnadseffektivitet och
arbetsmetoder som ger bista mojliga resultat. Den kommunala utdebiteringen
ska hallas pa ligsta mojliga niva f6r att mojliggéra god och langsiktig

hushallning i kommunen.




Tyresd kommun 8(22)
Strategiska mal
Verksamheten ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska resurser

Namndmal

Verksamheten ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska resurser

Aktivitet Nar och hur detta sker

Atgarder, tidsplan, ansvarig

Ekonomiska analyser av utfall
gentemot lagd budget samt

prognoser

Soka och folja upp statsbidrag for

vuxenutbildningsverksamhet

Anordna fler distanskurser som

bedrivs av C3L:s egen personal

Utveckla och foriandra kursutbudet

efter elevernas behov och efterfragan

Utveckla attraktiva gymnasiala
yrkesutbildningar som delfinansieras

genom elever fran grannkommuner

Indikatorer
Ekonomiskt resultat
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Enhetens uppdrag och organisation

Centrum for livslangt lirande (C3L) dr Tyres6 kommuns lircenter for
vuxenutbildning. P4 C3L stir individens behov och undervisningens kvalitet i
centrum. Skolans undervisning bygger pa alla minniskors lika virde och

undervisningen bedrivs i demokratiska former.

Verksamheten leds av rektor vars ledningsgrupp har en bitridande rektor, en
sfi-samordnare, en YH-ansvarig och en administrativ chef. P4 C3L:s bedrivs
kommunal vuxenutbildning inom sfi, sfi med yrkesinriktning sfx, pa

grundliggande och gymnasial niva, sirskild undervisning f6r vuxna (Sirvux),

gymnasiala yrkesutbildningar samt yrkeshégskoleutbildningar.

I samarbete med KSL, Kommunférbundet i Stockholms lin genomfér C3L tva
av totalt nio SFX-utbildningar 1 linet. C3L:s yrkesinriktningar ar inom IT-
utvecklare och bussforare. Andra yrkesutbildningar sker i egen regi eller genom
ramavtal med andra utbildningsanordnare. I egen regi finns barnskotar-,
omvardnads-, ekonomiassistentutbildning samt genom underentreprenorsavtal
yrkesforarutbildningar. Genom ramavtal med andra genomférs utbildning inom
restaurang och VVS. Litlingsutbildning finns frimst f6r barnskotare och
elektriker, men dven enstaka platser finns inom hantverksyrken. I samverkan
med Haninge kommun erbjuds lirlingsutbildning inom bageri, florist och
restaurang. C3L:s yrkeshogskoleutbildningar dr inom kvalificerad I'T med

inriktning mot systemutveckling.

Alla Tyresobor kan fa studie- och yrkesvigledning pa C3L. Fran 2014 erbjuds
studievigledning ocksa en kvill 1 veckan i kommunens Servicecenter.
Studieteamet som startade under KomAn-projektet har permanentats och
vuxenutbildningen har anpassats fér personer med funktionsnedsittning. I
samarbete med Kommunala radet f6r funktionshinderfragor bedrivs ett I'T-

projekt for personer med forvirvad hjirnskada, frimst strokepatienter.

C3L flyttade lokalmissigt till Tyres6 gymnasium den 1 januari 2014. Av
utrymmesskal och att YH-verksamheten har deltagare fran hela
Stockholmsomradet har denna del forlagts ihop med andra

utbildningsanordnare till lokaler vid Globen.

Svenska f6r invandrare (sfi) integrerades med den kommunala
vuxenutbildningen under 2014 och samlokaliserades i samband med flytten till

Tyres6 gymnasiums lokaler.

Inom vuxenutbildningen C3L ir 44 personer anstillda eller 39,8 personer,
omriknat till antal heltidsanstillda. Antalet kvinnor 4r 29 och minnen 18. Den
genomsnittliga medelaldern 4dr 53 4r med en ndgot hégre medeldlder 6

minnen. Under de nidrmaste tre aren uppnar 5 anstillda pensionsalder och
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under de narmaste 5 aren 10 personer.

Foérutom den undervisande personalen finns studievigledare och administrativ
personal. I samverkan med Tyres6 gymnasium kops yrkesldrarinsatser inom
larlingsutbildningar. Pd yrkeshégskoleutbildningarna kontrakteras specialiserade
IT-konsulter.

Flertalet av den undervisande personalen har lirarbehérighet eller dr under
utbildning fér att erhilla formell behérighet. Overgingsreglerna kring
lirarlegitimation upph6r denl juli 2015 vilket paverkar lirares ritt till
anstillning, behérighet att undervisa och att sitta betyg.

Utveckling och samverkan kriver personal med erfarenhet utéver
dmnesomradet. Yrkesldrare som ska arbeta med lirlingsutbildning for
vuxenstuderande beh6vs. Det 6kande antalet distanselever kriver lirare med

erfarenhet av distansundervisning.

Lirare med inriktning mot svenska som andrasprak kommer behévas, da
malgruppen pa bade grundliggande och gymnasial vuxenutbildning har
forindrats. C3L:s har tre forstelirare som driver det pedagogiska
utvecklingsarbetet inom f6ljande huvudomrade: studier 1 egen takt,

distansundervisning och klassrumsundervisning.

Omvaérldsanalysen

Regeringens budgetproposition har dnnu inte presenterats men en bedémning
ar att antalet platser inom vuxenutbildningen kommer att 6ka.

Sedan 2008 finns en gemensam Overenskommelse mellan linets 26 kommuner
om att bilda en gemensam vuxenutbildningsregion. En linsgemensam
upphandling genom Kommunforbundet i Stockholms lin (KSL) eller pa annat

sitt ar inte aktuell f6r narvarande och kan ske tidigast 2017.

Aktuella uppdrag som lagts fram pa Kommunforbundet 1 Stockholms lin (KSL)
2014 av styrgruppen f6r samordnad vuxenutbildning
e Ta fram ett forslag till uppdragsplan f6r samordnad
vuxenutbildning, inklusive sfi.

e Markera fokus pa tillvixt, integration och minskad arbetsloshet.

e Utforma samordningen oberoende av anordnare och

upphandlingsform.
e LEfterstrava ett samordnat verksamhetsstod.

e Inrikta arbetet pa delregionala I6sningar som sedan kan utvecklas
mot en gemensam vuxenutbildningsregion.

e Fokusera pa yrkesvux med lirlingsutbildningar.

Regeringen har tidigare angett att en reformering av vuxenutbildningen ér

nédvindig da dess roll blivit bredare och viktigare. Inte minst har



Tyres6 kommun 11 (22)

vuxenutbildningen under de senaste dren fatt en allt viktigare plats i
integrationen av nyanlinda.
Regeringen har foreslagit att sfi ska avvecklas som egen skolform och inordnas i
den kommunala vuxenutbildningen. Andringarna foreslas trida i kraft den 1
januari 2015 men tillimpas frin och med den 1 januari 2016. I Tyreso
6verfordes sfi till C3L fr.o.m. 1 juli 2014. Samordningen av sfi och komvux
bedéms ge en effektivare vuxenutbildning.
Inom C3L:s verksamhet har féljande noterats:
e Efterfrigan pa distanskurser okar
® Yrkeskurser efterfragas i storre utstrickning
e Lirlingsutbildningar for vuxna dr efterfragade och framgangsrika
e Lirlingsutbildningar passar bra f6r samordning med
gymnasieskolan
e Statbidragen for lirlingsutbildning understiger efterfragan
e En 6kning har skett av antalet studerande i svenska som
andrasprak
o Okat antal sékande som ir studieovana och i behov av studiestéd

e Okat antal s6kande med funktionsnedsittningar

Forindring i regelverket har medfort att elever med ofullstindig gymnasial
examen, som tidigare var gymnasieskolans ansvar fram till hésten de fyllde 20
ar, istallet direkt kan komplettera pa komvux. Detta giller for de elever som
erhaller ett studiebevis efter genomgangen gymnasieutbildning.

Elevantalet har minskat inom sirskild undervisning f6r vuxna pa C3L.
Tendensen ar att gymnasiesarskolans elever i storre utstrackning erhaller
examen. Malgruppen séker vanligtvis kurser pa grundliggande niva. Denna

tendens stimmer dven pa nationell niva.

Med anledning av regeringens foreslagna budget i december 2014 inte tagits i
riksdagen har forvintade yrkesvux-utokningar till utsatta grupper pa
arbetsmarknaden skjutits pa framtiden. C3L.s preliminira yrkesvuxstatsbidrag

for 2015 dr kraftigt reducerade jaimfort med 2014.

Enhetens verksamhet och ekonomi

Verksamhetsmatt och nyckeltal som enheten foljer

Ar 2014 studerade 350 inom sfi och 121 inom SFX, sfi med yrkesinriktning. Pa
grundligeande niva studerande 268 och pa gymnasial niva 747. P4 gymnasial

yrkesutbildning gick 625 studerande och 84 pa yrkeshogskoleutbildning.
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Kvalitetsgarantier
Kvalitetsgaranti Metoder

Alla Tyresobor kan fa studie- och Studievigledning erbjuds

yrkesvagledning pa C3L

pa dag- och kvillstid samt

via telefon

Studerande pa C3L far en
individuell studieplan.

I samband med ansokan
eller vid kontakt med
studievigledare upprittas

en individuell studieplan

Vuxna Tyresobor kan lasa
grundlaggande vuxenutbildning,
gymnasiala karndmnen eller andra
amnen som ger behdérighet till
hogre utbildningar pa C3L. Om
kurserna for narvarande inte
erbjuds pa C3L, fa man lasadem i
samverkande grannkommun eller
pa distans.

Garantin har gillt under
flera ars tid och alltid
uppfyllts

For att sékerstéalla undervisningens
kvalitet genomférs arligen
studerandeundersékningar.

C3L deltar i den
linsgemensamma
studerandeundersdkningen
2015
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Budget 2015

Intakter

Forsiljning 3251
Taxor och avgifter (i de fall intakter tillfaller enheten)

Anslag/ Prestationsersittning 26762
Opvriga intikter 6914
Totalt intakter 36 927
Kostnader

Personalkostnader (I6n+ PO) 23250
K6p av verksamhet 3171
Lokalkostnader 4058
Anslag/prestationsersittning kostnad 1334
Ovriga kostnader 5064
Totalt kostnader 36 927
Resultat 0

13 (22)
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Riskhantering

Negativa Atgirder som vidtas Analys av Rektor C3L
elevavhopp fran Studievigledning, avhopp tas
vuxenutbildningen, | kartliggning fram internt

vilket kan leda till | och/ellet intervjuer och

studiemisslyckande | innan kurs, elevstéd presenterars

och i under kurstid. infér

férlingningen Férlingning av nimnd

forsdmrade kurstid.

méjligheter till Analyser pa

egenforsorjning.
Vidare kan
negativa
elevavhopp leda
till minskat
elevantal och

minskade resurser.

avhoppen for
distanskurser.
Atgirder som ska
vidtas

Minska avhoppen
pa distanskurser
genom att utveckla
tydligare rutiner
internt och

gentemot elever.

Kvalitet inom
distansundervisning
och fortbildning
kring
distanspedagogik,
drivs av
forsteldrarna i C3L:
s pedagogiska

utvecklingsarbete

Samarbete med
Ung i Tyreso (f6r
elever 16 — 24 ar
med diffus och
komplex

problematik)

Preliminira besked om kraftigt reducerade yrkesvuxstatsbidrag 2015 medfor att

ett minskat antal Tyresbor kommer kunna prioriteras till gymnasiala

yrkesutbildningar.
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Uppféljning och redovisning

Delarsrapporterna gors var fjirde manad per den 30 april och den 31 augusti.
Bokslut och verksamhetsberittelse gors efter drets slut. Som underlag anvinds
bland annat rapporter och redovisningar frain enheterna. Uppfdljningen
omfattar aktiviteter, kvalitetsgarantier, ekonomi, synpunktshantering,

brukarundersokningar, m.m. Uppféljningen gors i beslutsstodssystemet Bestyr.

Forteckning av styrdokument

Skollag (2010:800)

Foérordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Foérordningen om liroplan f6r vuxenutbildningen (SKOLFS 2012:101)
Forordning (2009:43) om statsbidrag for yrkesinriktad och viss teoretisk
vuxenutbildning pa gymnasial niva

Kursplaner pa grundliggande niva

Amnesplaner pa gymnasial niva

Foérordning (2009:130) om yrkeshégskolan

Allminna rad inom vuxenutbildning, Skolverket
Nedan redovisas samtliga styrdokument i Tyres6 kommun.

Policy

Trafikpolicy

Policy for fakturerings- och kravverksamhet (IKKS 2005)
Arbetsmiljépolicy (KS 2007)

Policy ”Att vara chef i Tyres6 kommun” (KS 2007)
Personalpolicy (KS 2008)

Policy f6r upphandling (KIF 2010)
Kommunikationspolicy (2011)

Alkohol- och drogpolicy (KF 2011)
Riskhanterings- och férsakringspolicy (KF 2011)
Risk — och sikerhetspolicy (KF 2012)
Likabehandlingspolicy (KF 2012)
Informationssikerhetspolicy (KF 2014)

Ev. Energipolicy (KF 2014)

Ev. Finanspolicy(KF 2014)

Planer

Brottsférebyggande program (KS 2000)
Oversiktsplan for Tyresé kommun (KF 2008)
Energiplan (KF 2008)

Gronplan (KS 2009)

Klimatstrategi (KI 2010)
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Energieffektivisteringsstrategi (KS 2011)

Plan f6r hantering av extraordinira hindelser (KF 2011)
Dagvattenhanteringsplan (KIF 2011)

Styrprocess for Tyres6 kommun (KF 2011)
Krisinformationsplan (KD 2011)
Likabehandlingsplan C3L

Likabehandlingsplan (KS 2013)

Riskhanterings- och kontrollplan 2014 (KS 2013)
Granskningsplan Medborgarfokus 2014 (KS 2013)
Tillgdnglighetsplan (KS 2014)

Tillsynsplan enligt alkohollagen och tobakslagen (KS 2014)
Jamstilldhetsplan 2013-2015 (KS 2014)
Kommunplan 2015-2018 (KF 2014)

Biblioteksplan (KF 2014)

Reglemente/Delegation

Gemensamt reglemente for samtliga namnder (KF 2013)
Revisionsreglemente (KIF 2006)

Reglemente f6r gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden (KF 2012)
Attestreglemente (KF 2004)

Arkivreglemente (KF 2012)

Bestimmelser om ersittning till fé6rtroendevalda (KF 2014)

Delegationsordning inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade (KS 2013)

Riktlinje / foreskrift

Rutin f6r klagomalshantering (KS 2001)

Ekonomiska regler for resultatenheter (KF 2008)

Riktlinje f6r upphandling i Tyresé kommun (KS 2010)

Riktlinje f6r sponsring (KS 2011)

Riktlinjer for nir fortroendevalda och anstillda erbjuds férmaner av
utomstaende (KS 2011)

Lokala hilsoskyddsforeskrifter (KF 2011)

Riktlinjer 1 handelse av oljeutslapp till havs (KS 2011)

Riktlinje for representation, uppvaktning, resor m.m. (KS 2012)
Riktlinje for e-posthantering i Tyresé kommun

Lokal renhallningsordning (KF 2012)

Riktlinjer f6r inventarieférteckning och stéldskyddsmarkning i Tyreso
kommuns verksamheter (KD 2012)

Riktlinje f6r uppfoljning och utvirdering av upphandlade avtal i Tyres6
kommun 2012 (KS 2012)

Riktlinje for bisysslor (KD 2012)

Riktlinje for tillfillig 6vernattning i skollokaler och liknande i Tyres6 kommuns
verksamheter (KD 2013)

Tillgianglighetshandbok (KF 2012)

Riktlinjer f6r nabarhet och bemétande 1 Tyres6 kommun (KD 2013)
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Allminna ordningsféreskrifter for Tyres6 kommun (KF 2013)

Riktlinje vid klotter och liknande skadegorelse (KS 2013)
Ekonomihandbok (KS 2013)

Rutiner och uppdragsbeskrivning sikerhetsorganisation i Tyres6 kommuns
verksamheter (KD 2013)

Riktlinjer f6r anvindning av sociala medier (KD 2013)

Riktlinjer f6r systematiskt brandskyddsarbete (KD 2013)

Riktlinjer f6r riskhantering och internkontroll (KS 2013)

Riktlinjer f6r arbetet med hbt i Tyreso (KS 2013)

Riktlinjer enligt alkohollagen (KS 2014)

Riktlinje for hantering av extraordinir hindelse i Tyres6 (KD 2014)

Nimndspecifika riktlinjer
Delegationsordning fér gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Atgérder mot krinkande behandling
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Arshijul - verksamhet

C3L:s enhets- och likabehandlingsplan arbetas fram i samarbete med personal. De diskuteras pa APT och i ledningsgruppen. Likabehandlingsplanen
och C3L:s kvalitetsgarantier presenteras pa hemsidor och i informationsmaterial. Likabehandlingsplanen presenteras och diskuteras i klasserna. Den
arliga linsgemensamma studerandeenkiten foljs upp pa pedagogiska méten med personalen. Medarbetarenkiten f6ljs upp pa APT och med respektive
chef.

Kontinuerligt: ekonomisk avstimning mot budget, uppf6ljning statsbidrag, ledningsgruppsmdéten, lokal samverkan, omvirldsanalys, uppdatering
gentemot styrdokument, studerandeteamsméten, rapportera krinkande behandling, kvalitetskontroll i undervisning, individuella studieplaner, SMART,
samt uppdatering hemsida

Skolledningen haller en gang per manad APT med samtlig personal. Administrative chefen haller en gang per manad expeditionsmé6te med
expeditionspersonal och studievigledare. Forsteldrarna och bitridande rektor haller en gang per manad pedagogsikt mote samtliga larare.




Tyres6 kommun

19 (22)

December

Enhetsplan nistkommande ar

. Antagning vt

. Sammanstillning nationella prov
Tjansteférdelning vt

November
Schemaliggning/logistik kommande termin
Start nationella prov

Ansokan statsbidrag sfi och 6kade kostnader
komvux

Oktober
. Nimndplan
Bestimma virens kursutbud
. Uppdatera sékwebb
Rev plan marknadsféring
Uppdaterar hemsida, foldrar etc

September

. Ledningsgruppskonferens med fokus pa
enhetens mial

Medarbetarsamtal pabérjas

Ansokan statsbidrag for yrkesvux, lirlings- och

yrkesforarutbildning
Augusti
. Kursstarter
. Reservantagning
. Best. nat. prov Komvux
Juli

Kursstarter

Analys resultat ht
Verksamhetsberittelse
Revidera Likabehandlingsplan

Best. nat. prov Komvux

Februari

Ledningsgruppskonferens utifrin enhetsplanens mal

Revidering av enhetens érsplan och systematiskt
kvalitetsarbete

TLonesamtal

Mars

Bestimma kursutbud
Uppdatera s6kwebb
Plan marknadsforing
Uppdaterar hemsida, foldrar etc

Stockholmstegionens gemensamma studerandeenkit

April

Schemaliggning/logistik kommande termin
Start nationella prov

Maj

Tjanstefordelning ht
. Ansokningar utskick

Sammanstillning nationella prov

Antagningar
Fortbildningsvecka
SCR-ctatictik
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Arshjul — systematiskt kvalitetsarbete



Arshjul C3L:s systematiska kvalitetsarbete utifran Lvux12 (Liroxxxxxx)

Lvux12

Skola/Rektor

Larargrupp

Riktlinjer all personal

Mal 2.1
Kunskaper

Utveckling och larande
Stod och handledning
Uppfoljning, utvardering
och utveckling

Utga fran elevs individ- behov

Utveckla kunskaper pedagogik
och didaktik

Uppdatera dmnesomrade

Jamstalldhetsperspektiv

Stod och stimulans till alla
elever

Uppmarksamma elever i
behov av stod

Samverka foér en god
arbetsmiljo

Mal 2.2
Utbildnings-
val — arbete
och
samhallsliv

Samverkan gymnasium, hogre
utbildning , narings- och
samhallsliv

Samverkan studie-och
yrkesvagledning

Integrera omvarlden i
kurser

Validering
Studieplanering
Omvarlden

Demokrati
Individens val och
behov

Ta vara pa elevens
kunskap
Samverkan med
arbetsliv

Mal 2.3
Beddmning
och betyg

Rattssakerhet
Bedomnings- dokumentation
Betygsstatistik

Kurs- och amnesplaner
mal

Studieresultat och
utvecklingsbehov
Elevernas tidigare
kunskaper
Betygssamtal
Medbedomning

Olika former av
kunskapsredovisning
for allas behov och
moijligheter

Mal 2.4
Rektorns
ansvar

Uppfoljning, analys och
utveckling mot nat. mal
Utbildningsorganisation
Kompetetensutv. personal
Utbildningskvalitet
Samverkansfragor

Anpassa undervisning
Upptacka elevers behov
Verka for elevinflytande
Kursplanering

Likabehandlingsplan
Rutiner vid anmalan
Klagomalshantering
Kvalitetsredovisning
Enhetsplan
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December

Betygssittning
Enhetsplan utformas i 6verensstimmelse med Lvux12
Kursutvirderingar ht

Januari
. Analys resultat ht - mél 2.1 och 2.3

. Rev likabehandlingsplan - mél 2.4

. Kartliggning av elevers dmneskunskaper infér kursstart

November

Forstelidrare genomfor studiedagar med koppling
till mal 2.1, 2.2, och 2.3

Oktober

Revidering av mal 2.1, 2.2, 2.3 och 2.4, utifrin
ledarkonferens i sept.

Mitterminssamtal

September

Ledarkonferens utifrin mélarbete 2.1,2.2, 2.3
och 2.4

Kuvalitetsredovisning till externa bestillare,

ex Nacka

Bereder underlag till nimndplan

Uppf6ljning och analys frin utvirdering i juni, av 2.1,
2.3 0ch 24

Kartliggning av elevers amneskunskaper infor
kursstart

Februari
. Ledningskonferens
uppfoljning — analys —planering f6r mal

Mars
. Mitterminssamtal

. Gemensam regional studerandeenkit

April
. Utvirdering och analys av mal 2.2

Maj
/ . Betygssittning och betygssamtal
7~ . Avstimning nationella prov

Juni

Juli

. BRUK — Bedémning- Reflektion-Utveckling - Kvalitet
. Utvirdering av 2.1, 2,3 och 2,4
. Fortbildningsvecka lirare

. Kursutvirderingar vt




