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Sammanfattning av tillsyn av férskolan Stjarnan och Stjarnans Torp 2014

\{?/ Lokaler och miljé
De stora lokalerna pa forskolan ger goda mojligheter all en flexibel pedagogisk verksamhet.
Bide {6rskolans och Torpets utomhusmiljoer ar anpassade for verksamheten och erbjuder minga
mojligheter tll en flexibel pedagogisk verksambhet.

€, Normer och virden
Bide pedagogernas forhillningssate gentemot barnen och barnens f6rhallningssitt mot varandra
priglas av omsesidig respekt.

Barnsikerhet
Skriftliga handlingsplaner féir barnsikerheten saknas vid dlifillet f6r dllsynsbeséket.

Pedagogisk dokumentation

Den pedagogiska dokumentatonen kan forbittras s att barnens Lirprocesser framgir tydligare. Pi
de yngre barnens avdelning pi forskolan fians exempel pi god pedagogisk dokumentation som
kan spridas 1 verksamheten.

Systematiskt kvalitetsarbete
Forskolans arbete med uppfoljning och verksamhetsurveckling ar ett férbattringsomride.

¥, Barnsikerhet
Avsaknaden av hallskydd pi spisar bor itgirdas omgiende. Enligt gillande rutin ir detta
rapporterat till barn- och utbildningsférvaltningen 2014-04-24.
Grind saknas pé trappans nedre del till vining tvi pd Torpet. Enligt gillande rutin ir detta
rapporterat tll barn- och utbildningsfSrvaleningen 2014-05-05.

\3, Plan mot kriinkande behandling och diskriminering
Planen mot krinkande behandling och diskriminering har inte reviderats sedan 2008. Detta dr en
brst som behdver dtgirdas omgiende. Enligt gillande rutin 4r detta rapporterat tll barn- och
utbildningsforvaltningen 2014-05-22.

\’/ Registerutdrag
Registerutdrag saknas for sex anstillda. Detta behéver dtgirdas omgiende. Ealigt gillande rutin ir
detta rapporterat till barn- och utbildningsforvaltningen 2014-05-05.

Kvalitetsnivder fic visualiserade genom firgsiittning:

\?/ Gront innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgdra ett gott exempel fér andra.

& Gult innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

\./, Rétt innebir att verksamhetan uppvisar brister som behdver Atgiirdas.




1 Syfte

Kommunstyrelsen i Tyreso kommun beslutar irligen om en granskningsplan. Enligt
granskningsplanen ska nystartad verksamhet som drivs i privat regi granskas efter sex minader.
Férskolan Stjirnan med avdelningen Torpet évertogs av Inspira férskolor och skolor AB i
september 2013 och verksamheten anses dirfor vara aystartad frin samma tidpunkt.

Tillsynen utférs av kvalitetsenheten, Medborgarfokus.

2 Foregaende tillsyner

Forskolan Stjarnan tillsynades senast i december 2012, Avdelningen Stjirnans Torp tillsynades
senast i maj 2012. Resultat 2012 med jimforande kommentarer 2014 framgir i avsnite 7.

3 Metod

En genomging av dokument gors fore tillsynsbesdket, se referenser.

Beskrivning och beddmning baserar sig pa observatoner, intervjuer med férskolechef, pedagoger
pid avdelningarna och intervjuer med nigra slumpmissigt utvalda forildrar pi varje avdelning samt

samtal med barn.
Syftet med rapporten ar ait ge en nulagesbeskrivning av verksamheten.

Resultatet frin tillsynen dterkopplas till forskolechef som dirmed har mojlighet att faktagranska
innehillet innan rapporten firdigstills.

Rapporten limnas Gver dll barn- och utbildningsforvaltningen som slutgiltigt avgér vilken typ av
dtgirder som férskolan behdver vidta och inom vilken tidsram detta ska vara dtgardat. Rapporten
presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras rapporten pa

AW EVTE!

Bedémningen av kvalitet vigs samman av:
® Verksamhetens forutsittningar (strukturkvalitet)
Tillsynen grundar sig pi nationella och lokala styrdokument i form av skollag, liroplan for
forskolan (Lpf598), kommunens riktlinjer for forskolan, enhetsplaner och
kvalitetsgarander.

s Arbetet i forskolan (processkvalitet),
Tillsynen grundar sig pi en beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och
arbetssitr i fochallande dll uppdragen.



* Mailuppfyllelsen (resultatkvalitet),
Tillsynen grundar sig pi kvaliteten pi den pedagogiska verksamheten och bedoms utifrin
vetksamhetens miluppfyllelse.

4 Verksamhetens férutséttningar (strukturkvalitet)

Har beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i form av gallande styrdokument,
organisation och uppdrag,.

4.1 Styrdokument

4.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehiller bestimmelser om skolvisendet dar forskolan ingir som en skolform.
Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pa forskolans arbete och darmed ocks den
forvdntade kvalitetsutvecklingen 1 férskolan.

Skolverkets allminna rad? for systematiskt kvalitetsarbete fér skolvidsendet syftar 6l att ge
vigledning tll huvudmans, forskole- och skolenheters systematiska kvalitetsarbete for en dkad
miluppfyllelse.

4.1.2 Lokala styrdokument

Tyrest kommuns riktlinjer! reglerar bland annat oppettider, ko och placerng inom

forskoleverksambeten
Verksamhetsplan Qvalitctsforskolan Stjirnan 12-08-06

Likabehandlingsplan Qvalitetsforskolan Stjarnan 08-11-12

Kommunmodellen. Systematiskt brandskyddsarbete, forskolan Stjarnan.

4.2 Organisation och uppdrag

4.2.1 Beskrivning

Férskolan Stjarnan och Stjirnans Torp ligger | omradet Strand i 6stra Tyreso. Fram dll september
2013 drevs enheten av Qvalitetspoolen AB och 6vertogs di av Inspira forskolor och skolor.
Enheten bestir av fem avdelningar, varav Torpet ligger geografiskt avskilt frin f6rskolan. Torpet
tllimpar pedagogiken I Ur och Skur5.

Forskolechefen har det overgripande ansvaret for enheten. Forskolechefen ansvarar for att
fdrskolan arbetar systematiskt med att planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.

Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel fir forskolan #r 1-6, 8.

¥ Liroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2010.
3 Systemauskt kvalitetsarbete for skolvisendet, Skolverkets allminna rid, 2012.

lethn_]er for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i Tyresé kommun (1 juli 2012).

31 Ur och Skur - Syftet med I ur och skur ér bland annat att barnen ges kunskaper om naturen. Det vill siiga
att de bland annat fir ldra sig e#t ekologiskt synsiitt och kunskap om hur man upptriider i naturen,



I ledningsgruppen for forskolan ingdr forutom férskolechefen dven fem avdelningsansvariga
pedagoger.

Forskolechefen har personalansvar for totalt 18 anstillda och genomfér medarbetar- och
lonesamtal med samtliga. Den bitridande forskolechefen berittar att hans ambition ér vara
nirvarande tre dagar pa forskolan och en dag pi den fristiende avdelningen Torpet.

Organisationsskiss

Forskolechet

|
| | | | |

4.2.2 Bamngruppernas storlek och sammansattning
I nuliget finns 84 barn i verksamheten. Férskolan har foljande avdelningar,

o Tellus, 1-2 iringar, 14 barn (4,7 barn/4rsarbetare)

®  Jupiter, 2-3 dringar, 12 barn (4,5 barn/4rsarbetare inklusive resurs,
6,8 barn/irsarbetare exklusive resurs)

e Venus, 3-4 dringar, 19 barn (6,3 barn/arsarbetare)

® Mars/Saturnus, 5-6 dringar, 22 barn (8,3 barn/4rsarbetare)

* Stjirnan Torpet (fristiende avdelning), 2-6-iringar, 17 barn (5,4 barn/Arsarbetare inklusive
resurs, 6,2 barn/4rsarbetare exklusive resurs)

4.3 Personal

4.3.1 Beskrivning

Forskolan och Torpet har 17 anstiillda pedagoger (14,4 drsarbetare) pa 84 barn, vilket ger ett snitt
pi 5,8 barn/drsarbetande pedagog. Forskolan har fem utbildade forskollirare (4,5 drsarbetande) pi
84 barn, vilket per ett snitt pi 18,7 barn/ foeskollirare®, Atta personer ir anstillda som barnskétare
och dessutom finns tvi outbildade vikarier samt tvd resurspersoner. Det finns en férskollirare pi
alla avdelningar utom en (Jupiter).

Forskolechefen anstilldes i februar 2013 och ér utbildad forskollirare och har arbetat i ledande
befattningar inom olika forskolor under en lingre tid. Han har genomgitt rektorsprogrammet.
Han har arbetat som forskolechef i enheten sedan februari 2013.

Pi férskolan finns dessutom en helddsanstilld kock.

8 Rikssnittet iir 10,1 och snittet i Tyresé kommun dr 14,6 bamn per drsarbetande forskollirare enligt Skolveckets
statistik 2013. Rikssnittet ir 5,3 bam per drsarbetare enligt Skolverkets statistik 2013: www.skolverket.se.



Registcrutdrag saknas for sex anstillda’.

4.3.2 Bedémning

Den bitridande forskolechefen och pedagogerna har relevant utbildning och ar kvalificerade for
sina uppdrag.

Barnantalet per f6rskollirare pi forskolan Gverstiger sivil kommun- som rikssnite.

Registerutdrag saknas for sex anstillda. Detra behéver dtgirdas omgiende. Enligt gallande rutin ar
detta rapporterat till barn- och utbildningsfrvaltningen 2014-05-05.

4.4 Oppettider®

Férskolans oppettider ar 06:45-17:30. Torpets Sppettider dr 07:00-17:00. Verksamheten har stingt
under fyra veckor pi sommaren. Om behov av omsorg skulle uppstd under dessa fyra veckor si
kan forskolan tllhandabilla den genom att hinvisa dll Karlavagnens férskola (Inspira f6rskolor
och skolor AB) i Tyresd. Verksamheten har fyra plancringsdagar per ir och dven vid dessa

till fillen erbjuds alternativ dll omsorg. En ging i minaden har personalen arbetsplatstraff (APT)
och di stinger verksamheten 15:45.

Huvuddelen av de férildrar som har intervjuats berittar att de ir ndjda med dppettiderna, men tvi
fordldear ger uttryck for att de 6nskar kingre 6ppethillande.

4.5 Motesstruktur

Ledningsgrupp - Forskolechefen och fem avdelningsansvariga pedagoger méts varannan vecka.
Reflektionstid - Samtliga avdelningar utom Torpet har reflektionstid varannan vecka, 1,5 timme.
Egen planeringstid - Pedagogerna har 1,5 tmme avsatt per vecka (1 dmme pa Torpet).
Arbetsplatstriff (APT) - All personal méts en ging i minaden.

Avdelningsméten — Avdelaingarna har tvi immar till forfogande i samband med APT en ging i
minaden.

Planeringsdagar - Verksamheten har fyra planeringsdagar per lasar. Tva av dessa dagar ir vikta
for utvirdering,.

4.6 Lokaler och miljo

4.6.1 Beskrivning

P4 forskolan ir lokalerna ér stora och ljusa. Alla avdelningar har flera rum 6l sitr férfogande.
Rummen indelade i mindre cum, s kallade hornor. Hir finns bland annat matteh6ma, sprikhérna

7 Huvudmannen ansvarar for ateall personal som anstills ; verksamheten limnar registerutdeag frin
rkspolisstyrelsen ur det register som fors enligt lagen om belastningsregistrer ull huvudmannen. (Skollagen 2 kap
31§).

¥ Kommunens ramtider fér férskolornas oppettider ir 06:30-18:30. Kommunens rikdinjer {6r férskola fastslic
att med utgingspunkt i virdoadshavares behov av vistelsetid foér respektive barn faststiiller forskolechefen
forskolans Gppettider. Enligt kommunens rkdlinjer for forskolan fir verksamheten ha stingt hégst fym veckor,
men omsorg miste hela tiden ordnas efter virdnadshavarens behov.



och bygg- och konstrukdonshorna. Forskolan har ett varierat utbud pi material bide f6r skapande
och for lek.

Torpet finns i ett tviviningshus beligen nira Tyresé kyrka. Nederviningen bestir av en forstuga
dir forildrar hittar information om verksamheten, en hall med avhangningsyta for barnen, kék
samt pysselrum. P4 overviningen finas en hemvrd, lishorna samr ett kombinerat lek- och vilrum.

Maten lagas av egen anstilld kock pd forskolan. Barnen dter sina mdltider i egna lokaler. Till
Torpet himtas maten med bil av en av pedagogerna.

Forskolans utomhusmili6 dr kuperad 6l ytan och bestir av tva inhdgnade girdar. Torpets
utornhusmiljo bestir av en stor inhdgnad gird. Girdama och de intilliggande skogsomridena
erbjuder flera mojligheter till lek och utforskande arbetssatt.

4.6.2 Beddmning
De stora lokalerna pi forskolan ger goda mojligheter dll en flexibel pedagogisk verksamhet.

Bide férskolans och Torpets utomhusmiljder ar anpassade for verksamheten och erbjuder minga

moijligheter till en flexibel pedagogisk verksamher.

4.7 Sakerhet
Om det vid tillfallet for granskningsbesoket framkommer uppenbara brister i barnsiikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till barn- och utbildningsfSrvaltningen, som vidtar

limpliga atgarder.

4.7.1 Beskrivning
Pi forskolan finns ett sikerhetsombud. Skyddsombud saknas.

Férskolan ir ansluten tll verktyget Marsh Plus®. Senaste barnskyddsrond pa férskolan
genomférdes i april 2014, PA Torpet har ingen barnskyddsrond genomfdrts det senaste 4ret.

Verksamheten saknar i nuliget skriftliga handlingsplaner for barnsikerheten. Enligt forskolechefen
pigir arbete med att ta fram handlingsplaner och implementera dem hos pedagogerna.

Det finns en utrymningsplan vid brand som ir anslagen pi varje avdelning. I planen framgir var
de olika avdelningarna har sina itersamlingsplatser. Senaste brandutrymningsévningen dgde rum
24 april 2014 p4 bade forskolan och Torpet. Pa varje avdelning finns listor &ver barnens nirvaro.
Det finns skriftliga rutiner f6r om nigon annan in virdnadshavarna himtar barnen. Det finas

dven skriftliga rutiner for om ett barn férsvinner.

? Marsh Plus - iir ett verktyg for systematiskt brandskyddsarbete ute i verksamheten. [ Marsh Plus arbetar
man med forebyggande och kontroll av brandskydd och hiir dokumenteras allt.
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Hallskydd saknas pa samtliga spisar pi forskolan.

Utomhus pi Torpet noteras att stangslet dr monterat med stag pd insidan vilket medfor en risk att
barnen kan klittra ver stangslet. Enligt beslut 2012-10-30 av chefen f6r barn- och
utbildningsforvaltningen kommer stagen pi Gunnebostangslen, som sitter pi insidan, inte att
flyetas dll ursidan. Rektor/ forskolechef ska enligt beslutet organisera sin personal pi sidant satt att
personalen har overblick 6ver forskolans gird sa att barn forhindras ate klateea dver stingsel.

Dessutom noteras att grind pi trappans nedre del till vining tvi pi Torpet saknas.

4.7.2 Beddmning
Skrifiliga handlingsplaner for barnsakerheten saknas vid llfallet for tlisynsbeséket.

Avsaknaden av hilliskydd pa spisar bor dtgirdas omgiende. Enligt gillande rutin ir detta
rapporterat till barn- och utbildningsforvaliningen 2014-04-24.

Grind saknas pa trappans nedre del dll vining tvi pd Torpet. Enligt gillande rutin ir detta
rapporterat ull barn- och utbildningsforvaltningen 2014-05-05.

5 Arbetet i férskolan (processkvalitet)

Beskrivning av verksamheternas processer, rutiner och arbetssitt i forhillande dll liroplanens sju
milomriden.

5.1 Normer och varden

Forskolan ska aktive och medvetet pAverka och stimulera barnen att utveckla fSestielse for virt
samhilles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem.

5.1.1 Beskrivning

Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering som ir daterad 081112 och
har inte reviderats sedan dess.

Pedagogerna berittar att arbetet med normer och virden bland annat kommer tll uttryck i
samband med samlingar dir de pratar med barnen om hur man ska bete sig mot varandra.

Pedagogerna pi (6tskolan har Lirt barnen att séiga ifrin med hjilp av den si kallade stopp-handen.
Barnet markerar ett nej genom att sitta upp handen. Andra sitt som pedagogerna anvinder ir
bland annat arbete med uppitpuffar, kompis-trid!!, forumteater och empatidocka.

Vidare beritrar pedagogerna att nir en konflikt uppstir dr de aiirvarande och observerar bacrnen
och liter dem fa forsdka 16sa konflikten pa egen hand. Om barnen inte kan 16sa konflikten pa
egen hand sa hjilper pedagogerna dll.

' Ut Liroplan fér forskolan, Lpft98 sid. 8-16
' Kompis-sol - ett verktyg som synliggtr arbetet med hur man ska bete sig mot varandra.
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Miljon pa forskolan priglas av en lugn och harmonisk atmosfir sivil vid samlingar, aktiviteter
som vid maltider. Barnen talar i normal samtalston med varandra.

Bide pojkar och flickor ska enligt pedagogerna fi prova pi olika typer av aktviteter. Vidare
berittar pedagogerna att de samtalar mycket med barnen om olikheter och likheter.

5.1.2 Beddmning

Bide pedagogernas forhiliningssitr gentemot barnen och barnens forhillningssitt mot varandra
priglas av 6msesidig respekt.

Planen mot krinkande behandling och diskriminering har inte reviderats sedan 2008. Detta it en
brist som behdver dtgirdas omgiende!2. Enligt gillande rutin 4r detta rapporterat till barn- och
utbildningsf6rvaltningen 2014-05-22.

5.2 Utveckling och larande
Forskolan ska stimulera och utmana barnets utveckling och lirande pi olika omriden.

5.2.1 Beskrivning

Verksamheten arbetar efter Inspiras pedagogiska modell' dir liroplanen delats in i omridena
Sprik och kommunikation, Samhille och omvirld, Matematik, Naturvetenskap och teknik,
Virdegrund, Inflytande samt Hilsa och vilbefinnande. Pedagogerna pa Torpet anviinder
Friluftfrimjandets metodbok med aktviteter i utveckling och lirande kopplade till liroplanen.

Sprit Samhalle
Fommarelaten Ormuarid

botorvstarclap Virdeerurd
Tobreb =

Matematik

Pedagogerna anvinder sig av matematiska begrepp si fort tillfille ges. Matematiken finns med
overallt. Barnen lir sig rikna och sortera. De pratar om olika former, langd och volym. Det finns
mattehdrnor pi fdrskolan dir barnen aktivt sjilva kan laborera praktiskt med matematiska termer
och problem.

Naturvetenskap och teknik

12 Enligt skollagen, 6 kap. 8 §, ska huvudmannen se till att det varje Ar uppriittas en plan med en dversikt dver
de dtgirder som behdvs for att fSrebygga och forhindra kriinkande behandling av barn och elever.
13 Inspiras arbetar efter en egenutvecklad, pedagogisk modell som finns beskriven pd Inspiras forskolors

hemsida, http://www.inspira-fos.se.
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Férskolan arbetar med naturvetenskap pd ménga olika sitt. Mycket av arbetet #r kopplat till den
pedagogiska utevistelsen som varje avdelning p# f5rskolan har en ging per vecka. Barnen pi
Torpet vistas utomhus hela dagarna under perioden april-oktober och far di pi ett naturligt satt
mdjlighet att arbeta med akdwviteter i natur och teknik.

Baroen pi férskolan och Torpet mots en ging i veckan i skogsmulleaktiviteter™. 3-4-iringarna pd
forskolan och pa Torpet mots en ging i veckan i Skogsknytteaktiviteter!s.

P férskolan finns bygg- och konstruktionshérnor som bland annat ir utrustade med magneter
och lego. Pedagogerna anviinder sig av delar av Russinhissen och Teknikgrytan. PA avdelningarna
arbetar dessutom barnen i olika, mindre projekt, som har koppling 6ll imnena.Motorik

Barnen dr ute mycket och forskolans girdar méjliggor en aktiv utevistelse med mycket rorelse.
Forskolan arbetar iven med mini-réris!'¢ inomhus.

Sprakutveckling

Pedagogerna arbetar medvetet med sprikutveckling i olika typer av samlingar sisom
morgonsamlingar, singsamlingar och héglisning. Dessutom arbetar pedagogerna med delar ur
fore Bornholmsmodellen!”. Pa forskolan finns si kallade skrivhérnor dir barnen bland annat kan
ova pa bokstiver och skriva enklare ord.

Skapande
Pi férskolan finas tva ateliéer for skapande aktiviteter. Material f6r skapande finns tiligingligt for
barnen pd bide férskolan och Torpet

Materialtillging
Enligt pedagogerna ér den nuvarande tllgingen tll material tllfredsstillande.

Barn med annat modersmal 4n svenska
For dllfillet finns inga barn med annat modersmil én svenska. Skriftliga rutiner fér hur forskolan

arbetar med barn med annat modersmal fin svenska saknas.

Bamn i behov av sarskilt stod

For nirvarande finns det tre barn som ir i behov av sirskilt stéd. Férskolan har resurspersoner fér
dessa barn. Forskolan har skriftliga rutiner for hur man uppticker och dokumenterar barn i behov
av sirskilt stod. Detta for att kunna ge det st6d som barnet behéver.

Pedagogisk dokumentation
Varje barn har tillging till en egen portfoliopdrm, Min Spirabok, som introducerades i september
2013. Grundstrukturen i pirmarna iir pernensam, men omfattningen pi dokumentationen varierar

" Skogsmulle — Barnen vistas ute i alla viider och alla &rstider.

1* Skogsknyttarna (3-4 &r) Lir sig att ha roligt tillsammans i naturen, lér sig vara akisam om det som lever,
vidgar sina begrepp genom upplevelser i naturen och att fi vana att réra sig i naturen iret runt,

*® Mini-roris - ir ett lekfullt jympa-program riktat till barn mellan tre och sex Ar.

' Fre Bornholmsmodellen — stimulerar barnets sprikliga medvetenhet och ger en god start pd
Hisinldrningen, http//www.bornholmsmodellen.nu
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och bestar till huvuddelen av teckningar och fotografier. I de yngsta barnens portfoliopirmar pa
forskolan finns det forutom teckningar och fotografier iven kommentarer som ir kopplade tll
barnens lirprocesser. Pirmarna ir inte ndbara for alla barn. Dokumentation éver barnens
aktviteter och lirprocesser finns dven uppsatta pd viiggarna i barnens lokaler. Pedagogerna pa
forskolan och Torpet ger uttryck for att den pedagogiska dokurnentationen ir ett
forbittringsomride.

IKT - Informations- och kornmunikationsteknik - P forskolan finns sex birbara datorer och
fem digitala kameror samt en ljuskanon. Férskolan har tridlost nitverk. P4 Torpet finns mobilt
bredband.

5.2.2 Beddmning

Den pedagogiska dokumentationen'® kan forbittras sa att barnens lirprocesser framgir tydligare.
Pi de yngre barnens avdelning pi forskolan finns exempel pé god pedagogisk dokumentation som
kan spridas i verksamheten.

5.3 Barns infiytande

I forskolan liggs grunden for att barnen ska {Srstd vad demokrati dr. Barnen ska alltefter ta ansvar
for sina egna handlingar och for miljon i verksamheten. Barnens behov och intressen bér ligga till
grund f6r utformningen av miljén och planeringen av verksamheten.

5.3.1 Beskrivning

Pedagogerna beriittar att de utformar den pedagogiska miljén och materialet tillsamemans med
barnen. De idldre barnen har fitt vara med att dnska nir pedagogerna har bestillt material.

Barnen fir utéva inflytande Gver sin vardag genom att vilja aktiviteter sivil inom- som utomhus.
Pedapogerna observerar barnens intressen i den pedagogiska verksamheten och planerar de olika
aktiviteterna efter dessa. P4 de yngre barnens avdelningar tillimpas ett stationssystem med Gppna
dérrar mellan avdelningarna. Barnen viljer station och den aktivitet som bedsivs dir.

Barnen fir ta ansvar genom att bland annat hjilpa dll att plocka undan efter sina aktviteter och i
samband med av- och piklidning.

Maten serveras i form av en lunchbuffé pi de dldre barnens avdelningar p4 férskolan. De barn
som kan fir himta sin egen mat. De yngre barnens miltider serveras i en gemensam matsal dir
barnen blir serverade av pedagogerna. Efter maltiden fir alla som kan hjilpa till med att duka av.
Pi Torpet iiter barnen sina maltider utomhus si ofta det gir och di fir barnen hjilpa dll i samband
med maltider.

18 pedagogisk dokumentation - I den pedagogiska dokumentationen kan man folja barnens piglende
larprocesser, dokumentera dem och ha det som utgdngspunkt fér planeringen. Den pedagogiska
dokumentationen ska goras tillsammans med bamen och ska vara tillgiingligt for alla i verksamheten,

http:/fwww.skolverket.seflaroplaner-amnen-och-kurser/forskola/stod-i-arbetet/pedagogisk-dokumentation
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5.3.2 Bedtmning

Barnen ges mojligheter att ta ansvar och £ inflytande Sver sin dag p forskolan.

5.4 Forskola och hem
Forskolans arbete med barnen ska ske i ett niira och fortroende fullt samarbete med hemmen.

Forildrarna ska inormn rarnen for de nationella malen £ vara med act piverka verksamheten 1
forskolan.

5.4.1 Beskrivning

Verksamheten har skrifdiga rutiner for hur inskolning ska ske. Férildrarna har tre dagars akdv
forildrainskolning. Forildrarnas medverkan bidrar dll barnens trygghet och bide barn och
forildrar lir sig forskolans rutiner. Introduktionsméte erbjuds alla nya forildrar.

Forilldrarna ges alifalle att samtala om det egna barnet i samband med hamtning och lamning.
Forildrarna erbjuds samtal om det egna barnet en ging per termin och oftare om behov finns.

Det finns ett forildrardd, dit forildrarna blir inbjudna till ect Spper méte for ate diskutera
verksamheten. Forildrarna blir iven under iret inbjudna all olika aktiviteter tllsammans med
barnen. Exempel pi detta ir drop-in-fika och luciafirande. Forskolan har foraldramdte en ging per
ar.

I avdelningarnas enuréer finns whiteboardtavlor uppsatta. Pi dessa tavlor skeiver pedagogerna
bland annat om vad som har hint under dagen och veckan. Pedagogerna pi varje avdelning
skickar ett veckobrev ull foraldrarna. Forskolechefen skickar ut ett minadsbrev via mejl all
foraldrarna.

Forildrar som intervjuats uppger att de ar nojda med samarbetet med pedagogerna.

Verksambheten foljer Inspiras rutiner f6r hantering av synpuakter och klagomil. Klagomalsblankett
"Tyck dll” finns allganglig 1 entréerna.

5.4.2 Beddmning

Samverkan mellan forskola och hem fungerar.

5.5 Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

5.5.1 Beskrivning

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram centrala rutiner for hur &verging mellan
forskola och skola ska g4 till. Enligt denna rutin ska mottagande skola bland annat skicka ut ett
informationsbrev om placering till bide virdnadshavare och avlamnande férskola.

I méjligaste man foljer en pedagog med sin barngrupp vid 6verging till ny avdelning. Detta gor att
ingen sarskild overlamning mellan avdelningarna behévs.



Rutiner for samverkan med férskoleklass och skola finns. Pedagoger pA forskolan besoker
blivande skola tillsammans med barnet vid et tillfille och foraldrarna beséker blivande skola vid
ett tllfille. Personal pi mortagande skola kommer tll férskolan under viren for
ovedimningssamtal.

5.56.2 Beddmning

Fungerande rutiner f6r samverkan med fSrskoleklass och skola finns.

6 Maluppfyllelse (resultatkvalitet)
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utviirderas och
utvecklas. Forskolechefen har ansvaret for verksamhetens kvalitet.

6.1 Systematiskt kvalitetsarbete

6.1.1 Beskrivning

Verksamheten har tllging all Inspiras mall £6r verksamhetsplan, men denna ir dnnu inte
nedbruten all och anpassad £6t den egna verksamheten. Enligt forskolechefen har arbetet under
innevarande lisir varit inriktat mot att skapa en grundtrygghet f6r sivil barn, pedagoger och
virdnadshavare. Pedagogerna har atbetat med notmer och virden enligt skolverkets BRUK"™. De
har tillsamnmans tagit fram dokumentet "Pedagogisk deklaradon for Stjdrnan/Torpets forskola”. I
deklarationen framgir pedagogernas syn pa barnen, kunskap och litande. Det handlar bland annat

om bemétande, f6rhillningssitt och genus.

Forskolechefen och tvi pedagoger deltar i IKF, Inspira kvalitetsutvecklar forskolan. Tre ginger
per termin mots represeatanter frin varje forskola centralt inom Inspira f6r att vid varje tillfille
diskutera kvalitetsutveckling av nigot omride inom fSrskolornas verksamhet. Det har bland annat
handlat om pedagogisk dokumentation och ute- och innemiljo.

Den kontnuerliga utvirderngen under verksamhetsiret genomfors enligt férskolechefea bland
annat vid reflektionsmoten och arbetsplatstriiffar. Vid dllfallet for ullsynsbestket saknas en
gemensam mall for derta arbete. Planeringsdagarna anvinds férutom planering ocksi dll
utvirdering av verksamheten. Det systematska kvalitetsarbetet dr enligt forskolechefen och
pedagogerna ett pigicnde utvecklingsomride. Pa Torpet saknar pedagogerna gemensam tid for

reflekdon.

Pedagogerna ger uttryck for att det dr mer ordning och reda sedan Inspira 6vertog verksamheten.
De berittar att Inspira har grundmallar som utgor ett stod 1 arbetet med att utveckla verksamheten
och att arbetet med dessa befinner sig i ett inledningsskede.

' BRUK ir et verktyg for sjilvskattning av kvaliteten i samtliga skolformer och ér ett stod i det systematiska
kvalitetsarbetet. Sjdlvskattningen gérs med hjiilp av indikatorer och kriterier som ir framtagna med
utgdngspunkt i de nationella styrdokumenten.



Férskolechefen berittar att brukarundersékningen? granskas. Pedagogerna har fitt ta del av
resultaten pa APT. Senaste undersdkningen gjordes viren 2014 och dir framkommer det ate
Forskolan Stjirnans resultat inom tre milomriden ligger ver genomsnittet och tre under
genomsaittet f6r forskolorna i Tyresd kommun. Svarsfrekvensen® var 59 %. Ett exempel frin
varje milomride har valts ut 1 bilaga 1.

6.1.2 Beddmning

Foérskolans arbete med uppfoljning och verksamhetsutveckling ir ete forbittringsomride.

* Brukarundersékning — varje & Fr foriildrar svara pa frigor om det cgna barnets verksamhet.
*! Snittet for svarsfrekvensen pA brukarunderstkningen i samtliga forskolor i Tyresd kommun 2014 var
77.7%.
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7 Resultat 2012 med kommentarer 2014

Resultat 2012

Kommentarer 2014

Pedagogisk dokumentation (Stjiman)

och forskolechef vara dokumentationen och utvecklingen

av portfolio.

Den pedagogiska dokumentationen som visar pa barns Kvarstir som utvecklingsomride.
utveckling och lirande ir ett utvecklingsomride.

Pedagogisk dokumentation (Torpet)

Ett identdfierat utvecklingsomriade uppger bade pedagoger | Kvarstir som utvecklingsomride.

Systematiskt kvalitetsarbete (Stjdrnan)

Tydliga och forankrade rutiner for uppfoljning av
verksamheten ér ett utvecklingsomride. Hir ingar att ge
pedagogerna ckade mojligheter dll regelbunden utvirdering
och reflektionstid.

Plan mot krinkande behandling och diskriminering
(Stjarnan)

Att utarbeta en lokalt forankrad plan mot krankande
behandling och diskrminering dir personal, foraldrar och
barn dr delaktiga ir ett utvecklingsomride.

Kvarstir som utvecklingsomride.
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Bilaga 1

Varje ir genomférs en brukarundersékning dir forildrar fir svara pd frigor om det egna bacnets

verksamhet viren 2014.

Sammanstiiining av Brildsacakit (Srskolan Stjiman
Sczafukven 2014359 % Antal saarda: 48

j I

0 =] 2014 - féralmban Stemn
K rrrrasist M4

Mm&kux;umhm Utvaclding och Amsvar och $ioh och hem Styming och
Ucnde illvide Tedoang

Beddmaning enlige skala i procent:  Sidmmer mycket bra Stimmer ganska bra  Stimmer gancka dialigt  Stdmmer sypcket diligt Vet
Tubellen orunfor visar de geosensarum rirdena for stEmerer myckst bra och stimeser ganska bra

Ett exermpel frin vage mdlonerdde:

Overgripande frigor

Jag ir nojd med vetksamheten i mirt bams forskola
Nomer och viirden

Mitt barn ir tryggs i forskolan

Utveckling och lirande

Verksamheten ir stimulerande for mitt barn
Ansvar och inflytande

Mitt barn uppmunteas til] ast @a ansvar i fBrskolan
Skola och hem

Det finns mojlighet f6r mig som forilder att ha inflytande i frskolans verksamhet
Styming och ledning

Mitt barn har kompetent personal






