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Forskolan Vaxa i Tyresd ekonomisk forening, org nr 769629-1280, har fér avsikt att éverta
forskoleverksamheten i Tyreso forsamlingshems lokaler i samband med att Kyrkans férskola
avvecklas. Verksamheten har idag 17 barn, med tre heltidsanstallda pedagoger, och fyra barn i ko.

Pedagogisk verksamhet

Forskolan Véxa ar en larandemiljo med trygghet och tilltro till den egna férmagan, dér olikheter har
ett varde, och dar delaktighet och rattigheter &r i fokus. Dessa varden genomsyrar all verksamhet pa
forskolan. Férskolan Véxas pedagogiska verksamhet utgar fran Laroplan fér forskolan (Lpfé 98/1).
Viavser att fortsatta det pedagogiska arbetet som utvecklats vid férskolan enligt bifogad
arbetsplan. En val genomtankt verksamhet &r en forutsattning for trivsel och resultat.

Forskolans organisation

Férskolan har en avdelning med tva grupper, en grupp 1-3 ar samt en grupp 3-5 ar. Barn-
verksamheten dr integrerad mellan grupperna med tva hemvisten for verksamhet, mat och vila.
Antal pedagoger vid start ar tre, varav en férskolldrare som ocksa tjanstgor som férskolechef.
Malsattningen pa sikt ar att 26 barn (12 barn 1-3 ar och 14 barn 3-5 ar) ska vara inskrivna vid
forskolan med fyra pedagoger i barnverksamheten, tva forskollarare och tva barnskétare.

Kontakt med foréldrar

For att kunna ge barnet trygghet och trivsel i forskolan &r det viktigt att relationen mellan féréldrar
och pedagoger &r vélfungerande. Ar relationen god kan barnets upplevelse av férskolan bli
harmonisk och lustfylld, vilket ger positiva effekter dver barnets utveckling och larande.

Vi strévar efter en god vardagskontakt vid [dmning och hamtning, och kvalitativa utvecklingssamtal.
Vi utvecklar samverkansformer som utgérs av skriftlig information i form av veckobrev, e-post,
sms, schoolsoft eller liknande. Idag finns ett fungerande foréldrarad vid férskolan och vi avser att ha
kvar detta, och genomfdra regelbundna féraldraméten samt trivselaktiviteter tillsammans med barn
och foraldrar.

Oppettider
Oppettider faststélls av forskolechefen i den omfattning det behévs med hénsyn till féraldrarnas
forvarvsarbete, studier eller barnets eget behov.

Mat
Mat kommer aven fortsattningsvis att bestéllas fran extern leverantér, likasa stadning och
fastighetsskotsel. Hyresvard ar Tyresé férsamling, och hyreskontraktet |6per pa X ar.

Regler och riktlinjer
Forskolan foljer i 6vrigt Tyresd kommuns riktlinjer for kommunala férskolor, se www.tyreso.se.

Regler och riktlinjer finns i verksamhetsparm vid forskolan.

Rutiner fér tystnadsplikt
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Alla medarbetare skriver pa en tystnadspliktsforbindelse, eftersom de i sitt arbete kommer i néra
kontakt med barn och vuxna som har ratt till skydd av sin personliga integritet. Offentlighets- och
sekretesslagens uppgift ar att tillgodose detta skydd.

Sekretessen galler utat, mot till exempel privatpersoner, medier och andra myndigheter. Den galler
dven inom var verksamhet, mellan till exempel skolhdlsovarden och 6vrig personal i skolan eller
mellan férskolan och skolan. | vissa fall kan du &nda |amna ut uppgifter, till exempel om

- samtycke finns fran vardnadshavare,

+ du som anstalld misstanker att ett barn far illa — da galler anmalningsplikt till socialtjansten,

+ du misstanker brott,

- sarskild sekretessprovning ar gjord.

Du kan ocksa tala med dina arbetskamrater nar uppgifterna behdvs for barnets och det
gemensamma arbetets skull. Det innebar samtidigt att inga kansliga uppgifter ska spridas pa
arbetsplatsen om det inte behdvs i tjansten.

Rutiner finns i verksamhetsparm vid férskolan.

Handlingsplan for barnsakerhet

Forskolechef har ansvar fér att ett systematiskt arbetsmiljarbete bedrivs pa férskolan. | detta ingar
att gora riskbedémningar och undersékningar for att férebygga och minska antalet olyckor fér barn
och personal inom verksamheten. For arbetet med barnsakerhet har en handlingsplan med underlag
och checklistor tagits fram med Tyresé kommuns handlingsplan som underlag.

Handlingsplan finns i verksamhetsparm pa forskolan.

Rutiner vid anmalan till socialférvaltningen enligt 14 kap 1 § Socialtjanstlagen

All personal inom forskola/skola har en lagstadgad skyldighet att genast anmala till socialn@mnden
nar de i sin profession far kannedom om nagot som kan innebdra att socialndmnden behdver ingripa
(SOL 2002). Skyldigheten att anmala &r absolut och ovillkorlig och far inte bli féremal for
overvagande av den anmalningsskyldige sjalv. Att fa kannedom om n&got som kan innebéra att
socialndmnden behéver ingripa, betyder inte att drendet behéver vara klarlagt. Aven svarbedémda
och obestyrkta uppgifter ska anmalas (Socialstyrelsen 2005).

Forskolechef har yttersta ansvar och ska sta fér anmalan. Det finns dock inget som hindrar att fler
personer star som medanmalare. Det &r viktigt att podngtera att vem som helst av férskolans
personal, bade har rattighet och en skyldighet att anméla, oavsett vad forskolechefen anser.

En fordel med att forskolechef star for anmalan &r att bespara enskild personal eventuellt obehag.
Ett annat skal till att personal i forskolan inte bor sta som ensamma anmalare, ar att dubbla roller bér
undvikas. Personal i forskolan bor sa fort som méjligt kunna aterga till sina pedagogiska
arbetsuppgifter. Om personal i forskolan far information som faller under anmalningsskyldighet, ska
arendet tas till forskolechef. Vid akuta drenden kan man, i man av tid, radgora med handlaggare hos
socialtjansten.

Huvudregler vid anmalan &r: Vardnadshavare informeras alltid innan anmalan sands till
socialférvaltningen och det ar forskolechef som ansvarar for att det blir gjort. Hur sjalva
informationen ska 6verforas till vardnadshavare ska diskuteras i varje enskilt &rende. Det ar oftast en
fordel om nagon med god relation till barnet och vardnadshavare finns med. | de fall dar férskolechef
inte star for anmalan, ska anmalaren sta for informationen.

Rutiner finns i verksamhetsparm vid fdrskolan.
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