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Krusboda, Plan 1, kommunhuset

Mandag 8 sep

tember 2008, kl. 15:00 - 16:30

Kenneth Monthan (m)

Kerstin Bergsman (m) § 12

Mats Larsson (fp) §§ 13-16 (15:30-16:30)
Kristjan Vaigur (8)

Kerstin Bergsman (m) §§ 13-16

Anders Linder, Personalekonom

Kerstin Hedén, Kansli- och personalchefl
Katja Fagerstrém, Handldggare

Daniel Berg, Sekreterare
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Kommunens inriktning vid lénedversyn for Vardférbundet

Lénebildningen i Tyresd kommun bygger pa de centrala avtalens innehil ddr 18nesdttningen ska
bidra till att arbetsgivaren niar malen for verksamheten. Lénen ska stimulera till férbéttringar av
verksamhetens effektivitet, preduktivitet och kvalitet. Ett viktigt mal med lénedversyn 2008 dr att
sikerstilia att osakliga lneskillnader inte férekommer i Tyres6é kommun, Darfér skall den
genomférda lénekartliggningen ligga till grund for [$nesdttningen,

Individuell [&nesétthing

Lénerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stillningstaganden om 16nebilden i kommunen. Fér att i acceptans for
[6nebildningen krivs en konsekvent tillimpning av l6nepolitiken och méjlighet il
dialog och delaktighet for de anstillda. Individuell och differentierad 16nesittning ar
ett effektivt sitt att premiera goda arbetsinsatser och samtidigt komma tll ritra med
osakliga l6neskillnader.

Léneavtal med differentierad l6nesittning férutsatter att [onesittande chef samtalar
med arbetsgruppen om uppstillda mal, resultat och koppling till 16n. Det ir vidare
varje chefs uppgift att i enskilda samtal med sina medarbetare tydliggdra krav,
férvintningar och uppsatta mal. Direfter ska arbetet f&ljas upp i dialog for att
avtalets mal om individuell I6nesittning ska uppnas.

Jamstilldhet

[ jimstilldhetslagen iliggs arbetsgivare att verka for att utjimna och forhindra
skillnader i l6ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och man som uttor
arbete som ar art berrakta som lika eller hikvirdigt.
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For att en utveckling i denna rikining ska vara mojlig krivs ett lingsikegt och
miélmedvetet arbete. Dessutom fordras en samsyn pa den lokala 16nebildningen
mellan olika arbetstagarorganisationer 4 ena sidan och mellan arbetstagar-
organisatoner och arbetsgivare a den andra. Grupper som domineras av kvinnlig
personal har en tendens atr pa riksniva ha en ligre medellon 4n grupper som
domineras av man. Det dr darfdr angelaget att noggrant folja lonebildningen 1 Tyreso
kommun och att 1 férekommande fall ritta ull l6neskillnader som inte beror pa annat

an kon.

Arbetstagare med akademisk uthiidning

Den verksamhet som bedrivs inom en kommun ir i manga fall komplicerad och
stiller krav pi akademiskt utbildad personal. Kommunen har som arbetsgivare ett
ansvar for att ta till vara och utveckla kompetensen hos arbetstagare med utbildning
fran universitet eller hogskola.

Svag eller ingen l6neutveckling

Fordjupade insatser krivs for de arbetstagare som inte ndr de uppsatta malen for
verksamheten. Arbetsgivaren maste ge anstalida mojlighet att paverka sin egen lon i
ett system som bygger pa individuell malbaserad 16nesittning. Svag eller utebliven
lonedkning Gver tid ska motiveras och tydliggéras 1 dialogen mellan chef och
arbetstagare. En handlingsplan ska upprirtas dir det tydligt framgar hur den anstallde
ska arbeta for att bittre uppfylla milen for verksamheten och dirigenom kunna fi en
l6neutveckling. Bada parter ansvarar gemensamt for att en handlingsplan upprattas.

Léneutveckling fér dldre arbetstagare

Det ir av stor vikt for Tyresd kommun sotn arbetsgivare att ta tll vara pa och
utveckia samtliga arbetstagare. Erfarenhet och kompetens dr virdefulla
kvalifikationer f0r fortsatt verksamhetsutveckling. Lonediskriminering pa grund av
alder far inte forekomma.
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