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Inledning

| Hagersten- Liljeholmens stadsdelsforvaltning ska jamstalldhets-
och mangfaldsarbetet inga som en naturlig och integrerad del i all
verksamhet. Jamstalldhet och mangfald &r angelaget for alla oavsett
var i organisationen man befinner sig och galler for alla
arbetsplatser och pa alla nivaer i organisationen. Chefers och
medarbetares varderingar och forhallningssatt ar betydelsefulla.
Alla chefer har ett ansvar for att integrera jamstélldhets- och
mangfaldsarbetet i verksamheten. Alla medarbetare har ett eget
ansvar for sin medverkan i jamstélldhets- och mangfaldsarbetet,
vilket innebar att beakta jamstalldhetsperspektivet i den dagliga
verksamheten.

For att utveckla arbetet i stadsdelen behovs 6kade kunskaper om hur
diskriminering kan motverkas och vad jamstalldhet och mangfald
innebdr. Diskrimineringslagen utgdr den réttsliga grunden for att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Jamstéalldhets- och mangfaldsplanen ska diskuteras vid
arbetsplatstraffar minst en gang per ar.

Forvaltningens jamstalldhets- och mangfaldsplan upprattas vart
tredje ar och foljs upp i stadsdelsnamndens verksamhetsberéttelse.
Planen bestar av ett antal mal och atgarder for att framja
jamstalldhet och mangfald.

Jamstalldhets- och mangfaldsplanen

Denna plan borjar gélla 1 januari 2013. En ny plan ska upprattas
senast till ar 2016. En uppfdljning och utvardering av planen sker
arligen i verksamhetsberattelsen.

Utvecklingsomraden

JAMIX é&r ett ssmmanfattande jamstalldhetsindex som grundar sig
pa 9 nyckeltal. Har mats jamstéalldheten mellan kvinnor och mén for
yrken, hogsta ledningen, karriarmdjligheter 16n, ohdlsa,
foréldraledighet, arbetstid, anstaliningstrygghet och
jamstalldhetsplan. Som mest ger varje matomrade 20 poang, totalt
180 poang. Forvaltningens JAMIX &r 2011 var 127 poing, samma
som for 2010. Medianvardet for Stockholms stad var 122 poang.

Inledning
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Aktiva atgarder och matbara mal
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Utifran Hégersten - Liljeholmens resultat i jamstalldhetsindex
(JAMIX) for 2011 ska forvaltningen arbeta vidare med och
forbattra de omraden som fick lagst poéng.

Nyckeltal/omraden | Mal

Yrken Forvaltningen ska strava efter en mer
heterogen personalsammansattning.
Forvaltningen ska sarskilt efterstrava att
Oka andel medarbetare som ar mén.

Uttag av Medarbetare ska oavsett kon uppleva att
foraldradagar arbetsgivaren inte véarderar vem i familjen
som tar ut foraldraledighet och dagar for
vard av barn.

Skillnad i Andelen langtidssjukskrivna medarbetare
langtidssjukfranvaro | ska minska. Forvaltningen ska sarskilt
stréava efter att andelen langtidssjukskrivna
kvinnor minskar.

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

3 kap. 1 § diskrimineringslagen

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgarder for
att uppna lika rattigheter och majligheter i arbetslivet oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, och sarskilt
motverka diskriminering i arbetslivet pa sadana grunder.

Denna jamstalldhets- och mangfaldsplan som bérjar galla den 1
januari 2013 har behandlats i samverkansgrupp med de fackliga
organisationerna och MBL-férhandlats den 4 december 2012.

Aktiva atgarder och matbara mal

Jamstalldhet

Arbetsforhallanden ska lampa sig for alla oavsett kon

4 § diskrimineringslagen

Mal Forvaltningens arbetsforhallanden ska lampa
sig for alla medarbetare oavsett kon.

Aktiva atgarder | Arbetsgivaren ska vidta atgarder vid eventuella
missforhallanden.

Ansvarig Chefer med personalansvar.
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Forenande av forvarvsarbete och foraldraskap

5 8 diskrimineringslagen

Mal

Arbetet ska vara organiserat sa att det kan
underlatta for medarbetare att forena
foraldraskap och arbete.

Aktiva atgarder

Maten och andra former av sammankomster
ska i mojligaste man forlaggas med héansyn till
de anstalldas foraldraskap.

Arbetsgivaren ska om mojligt se dver
schemaléggning vid foréldraskap.

Ansvarig

Chefer med personalansvar.

Mal

Medarbetare ska oavsett kon uppleva att
arbetsgivaren inte véarderar vem i familjen som
tar foraldraledighet och ledighet for vard av
barn. Foraldralediga ska fa fortlopande
information i frdgor som ber6r denne som
anstélld.

Aktiva atgarder

Alla anstéllda ska fa tydlig information av
narmaste chef om forvaltningens hallning till
medarbetares uttag av foraldraledighet och
ledighet for vard av barn.

Ansvarig

Chefer med personalansvar.

En mer heterogen personalsammansattning

3 kap. diskrimineringslagen

Mal

Forvaltningen ska strava efter en mer heterogen
personalsammansattning. Forvaltningen ska
sérskilt efterstrava en 6kad andel anstallda
man.

Aktiva atgarder

Forvaltningens platsannonser ska utformas sa
att det framgar att forvaltningen efterstravar en
jamnare konsfordelning bland anstallda.
Forvaltningen ska vid rekryteringar anvanda
stadens webbaserade IT-verktyg.

Ansvarig

Chefer med personalansvar.
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Andelen kort- och langtidssjukskriven personal ska minska

Mal Sjukfranvaron ska minska jamfort med
foregaende ar.

Aktiva atgarder | Utbilda nya chefer i Stockholms stads
rehabiliteringsprocess.

Chefer och HR -konsulter gar regelbundet och
vid behov igenom enheternas sjukfranvaro och
diskuterar forslag till atgarder.

Ansvarig Avdelningschef/personalfragor och utforare
inom aldreomsorg

Etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning

Arbetsforhallanden ska lampa sig for alla oavsett etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

3 kap. 4 § diskrimineringslagen

Mal Forvaltningens arbetsforhallanden ska lampa
sig for alla medarbetare oavsett etnisk
tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Aktiva atgarder | Arbetsgivaren ska vidta atgarder vid eventuella
missforhallanden.

Ansvarig Chefer med personalansvar.

En mer heterogen personalsammansattning

3 kap. diskrimineringslagen

Mal Forvaltningen ska strava efter en mer heterogen
personalsammanséttning nar det géller etnisk
tillhorighet.

Aktiva atgarder | Forvaltningens platsannonser ska utformas sa
att det framgar att forvaltningen efterstravar en
okad mangfald bland medarbetare.

Ansvarig Chefer med personalansvar.
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Trakasserier och sexuella trakasserier
3 kap 6 § diskrimineringslagen

Mal Alla medarbetare ska ha kunskap om
forvaltningens policy mot trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Aktiva atgarder | Alla chefer ska minst vid en arbetsplatstraff
per ar informera om forvaltningens policy.

Ansvarig Chefer med personalansvar.

Uppfoljning

Jamstalldhets- och mangfaldsfragor behandlas och f6ljs upp inom
ramen for forvaltningens samverkansavtal vid arbetsplatstraffar, i
samverkansgrupper och férvaltningsgruppen. Malen och de aktiva
atgarderna i denna plan ska féljas upp varje ar i enheternas och
forvaltningens arsredovisningar.

Verksamheten i forhallande till brukare och
invanare utifran ett jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiv

Det 6vergripande malet for den nationella jamstalldhetspolitiken &r
att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhéllet och
sina egna liv. Kommuner har en central roll nér det galler att
forverkliga de jamstalldhetspolitiska malen.

Forvaltningens mal och uppféljning

Anstallda i alla verksamheter ska bemota brukare och invanare
likvérdigt oavsett kon, etnisk tillhorighet, funktionshinder,
kdnsoverskridande identitet, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning, samt alder.

De verksamheter som forvaltningen bedriver ska utformas pa ett
jamstallt satt och framja mangfald.

Ansvarig: Chefer med personalansvar.
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Jamstéallda loner

3 kap. 2 § diskrimineringslagen

Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt verka for att utjamna och
forhindra skillnader i 16ner och andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och man som utfor arbete som é&r att betrakta som lika eller
likvardigt. De ska ocksa framja lika majligheter till I6neutveckling
for kvinnor och mén.

Lonejamforelse har genomforts for ar 2012, sid 11,12.

Eventuella kostnader for diskrimineringsarenden redovisas i
verksamhetsberéttelsen.

Definitioner av begrepp

Jamstalldhet
Jamstélldhet innebadr att kvinnor och mén har samma méjligheter,
rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Mangfald

Mangfald innebar att manniskors lika vérde respekteras - oavsett
etnicitet, funktionshinder, kon, kdnséverskridande identitet, sexuell
laggning, religion eller annan trosuppfattning, eller alder.

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt lagen en individs nationella
och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla
manniskor har en etnisk tillhdrighet. Alla kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering.

Funktionshinder

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga. Begransningen kan ha funnits vid
fodseln, uppsta senare eller forvantas uppsta. Det ar i radande
omgivning som en persons funktionsnedsattning kan ses som ett
funktionshinder.

Kon
Kvinna eller man.

Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon identifierar sig utanfér normerna for (sitt) kon och
uttrycker det genom kladsel eller pa annat sétt.
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Religion och annan trosuppfattning

"Annan trosuppfattning” innebar nagot annat &n "religion" men &r
begransat till en dskadning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning. Det géller inte etiska, filosofiska eller
politiska varderingar/askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism &r jamforbara
med religion och omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder

Diskrimineringsgrunden alder tar sikte pa fysisk persons
levnadsalder. Darmed omfattas bade barn, ungdom och &ldre utan
att det finns vare sig en nedre eller 6vre aldersgrans.

Diskriminering

Diskriminering pa arbetsplatsen & om en anstalld behandlas samre
an nagon annan anstalld och behandlingen har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna: etnisk tillhdrighet, funktionshinder,
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller alder. Diskrimineringen kan
vara direkt, indirekt eller i form av trakasserier.

Direkt diskriminering pa arbetsplatsen ar nar arbetsgivaren
missgynnar en anstélld genom att behandla den anstallde sémre &n
nagon annan anstalld behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering pa arbetsplatsen ar nar arbetsgivaren
missgynnar en anstalld genom tillampning av en bestdammelse eller
ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna anstallda utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. |
arbetslivet kan en anstélld utséttas for trakasserier av en annan
anstélld. En arbetsgivare far enligt lag inte trakassera en anstalld.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet och
som ar ovalkomna. | arbetslivet kan en anstalld utséattas for sexuella
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trakasserier av en annan anstalld. En arbetsgivare far enligt lag inte
utsatta en anstélld for sexuella trakasserier

Antal anstallda

Totala antalet anstéllda i Hagersten - Liljeholmens
stadsdelsforvaltning under ar 2014 ar 2134, en 6kning med 127
jamfort med november manad féregaende ar.
Stadsdelsforvaltningens anstéllda utgors i huvudsak av kvinnor, 88
%. Andelen méan ar 12 % vilket &r samma forhallande mellan
kvinnor och méan som foregaende ar.

Antal Antal
manadsavlonade tillsvidareanstéllda
Antal % Antal %
Kvinnor 1875 88 1672 89
Man 259 12 213 11
Total 2134 100 1885 100




stad

Definitioner av begrepp

Stockholms

Tjansteutlatande
Sida 10 (10)

Lonejamfdrelse kvinnor och man 2014 i Hagersten - Lilieholmens stadsdelsférvaltning

avser befattningar med 5
eller fler

Niva Aforvaltningschef

Niva B
avdelningschef/kvalificerad
specialist

|Anta| Antal Antal Median Median Kvinnors 16n Median totalt Median totalt
nivd C enhetschef Kvinnor [Man [Total |Kvinnor | man i % av mans [H-L i staden
enhetschef 18 2 20 47750| 46100 103.5 47750 48300
bitrddande enhetschef 16 1 17 40700| 40000 101.7 40700 39700
forskolechefer 21 2 23 48800| 46250 105.5 48400 49050

Antal Antal Antal Median Median Kvinnors I6n Median totalt Median totalt
niva D kvalificerad
handlaggare/specialist Kvinnor [Man [Total |Kvinnor | man i % av mans [H-L i staden
familjebehandlare 2 3 5 33550] 32900 101.9 33200 33250
handlaggare 4 1 5 28525| 38600 73.89 29750 33900
socialsekreterare 70 13 83 32350( 32900 98.3 32500 30450
utredare 4 2 6 40675| 29300 37425 37900

Kommentar: Gruppen handlaggare &r inte enhetlig och I6neskillnaderna mellan kénen i befattningsgruppen forklaras av att

arbetsuppgifterna skiljer sig &t

Antal  Antal Antal Median Median Kvinnors 16n Median totalt Median totalt
niva E handlaggare/pedagog |Kvinnor [Man |Total [Kvinnor | mén i % av mans [H-L i staden
arbetsterapeut 8 1 9 29950| 26000 115.1 29300 29821
bistdndsbeddmare 46 7 53 31100{ 28000 111.0 31050 30000
férskollérare 389 23 412 30150] 30325 99.4 30163 30200
Kommentar: | gruppen bistdndsbeddmare antas loneskillnaderna mellan kénen bero pa skillnader i erfarenhet och
kompetensutifrdn aldersstrukturen i gruppen.

Antal  Antal Antal Median Median Kvinnors 16n Median totalt Median totalt
niva F kvalificerad
administrator/kvalificerad
yrkesarbetare Kvinnor [Man |Total |Kvinnor | man i % av mans |H-L i staden
administrativ assistent 26 1 27 29050{ 22500 129.1 29000 27250
arbetsledare 16 8 24|  28000| 28025 99.9 28000 28500
barnskdtare 637 36| 673 23100] 22550 102.4 23000 23000
behandlingsassistent 18 8 26 26750( 28150 95.0 27150 26000
boendestddjare 27 14 41 25750] 25925 99.3 25850 25645
kock/kokerska 19 2 21 25550( 24025 106.3 24800 24800
underskoéterska 109 17 126 24450| 24525 99.6 24488 24150
vardbitrade 117 28| 145 23700| 23025 102.9 23600 22975
vardare 134 54| 188 24500| 24000 102.0 24425 23900

Kommentar: | grupperna administrativ assistent, arbetsterapeut och kock antas léneskillnaderna mellan kénen bero pa
skillnader i erfarenhet och kompetens utifrn &ldersstrukturen i gruppen.

Antal Antal Antal Median Median Kvinnors I6n Median totalt Median totalt
nivd G Kvinnor [Man [Total |Kvinnor | man i % av mans [H-L i staden
ekonomibitréade kok 15 2 17 22100 22388 98.7 22100 22500
ekonomibitrade mottagningskok 25 2 27 23300{ 24200 96.7 23600 23350
personlig assistent 21 4 25 23500] 23647 99.3 22500 22500
ekonomibitrade(stad) 24 5 29 20975 22000 95.3 21000 22150
stadare 4 3 7 21135| 22150 95.4 21875 22025

Loénejamforelse

Lonejamforelsen 2014 omfattar befattningar med 5 eller fler medarbetare och 4r en jamforelse av Ion mellan mén och kvinnor utifran

befattning

Medianlén innebar att 50 procent av individerna i gruppen har lagre I6n och 50 procent har hégre 16n.
Kvinnors medianl6n anges i procent i relation till mans medianlon.




