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Verksamhetsomrade Indikator Arsmal Finns Genomférs Sannolikhet Vasentlighet | Aktivitet
rutinbeskr.  16p.
kontroller
Arbetsmarknadsatgarder | Antal praktiktillfallen som 500 st 15 st | Jobbtorgen kan inte matchade Ja Ja 3 - Mojlig 2 - Lindrig
genomférs inom stadens praktikplatser forvaltningen
verksamheter av de erbjuder
aspiranter som Jobbtorg
Stockholm matchar
(Kulturférvaltningen)
Antal ungdomar som fatt 5100 st 35 st | Verksamheterna anordnar inte  Ja Nej 2 - Mindre 2 - Lindrig
sommarjobb i stadens regi sommarjobb sannolikt
(Kulturférvaltningen)
Ungdomars sommarjobb
finansieras av
stadsdelsndmnderna.
Kulturférvaltningen férmedlar
platser som erbjuds ungdomar
via stadsdelsforvaltningarna.
Nagra egenfinansierade platser
anordnas, framst inom
evenemangsavdelningen.
Barn, kultur och fritid Andel ungdomar (10-17 faststélls
ar) som upplever att de 2015
har tillgang till
meningsfulla
kulturaktiviteter
(Kulturférvaltningen)
Effektivitet Administrationens andel minska 6 % | Tekniska l6sningar som ska Nej Ja 4 - 3 - Kannbar o Félja
av de totala kostnaderna minska kostnaderna for Sannolikt

(Kulturférvaltningen)

administrationen far inte
avsedd effekt. T.ex. utveckling
av e-tjanster.

utvecklingen av
IT-kostnader




Verksamhetsomrade

Indikator

Arsmal

Finns

rutinbeskr.

Genomfors Sannolikhet
16p.

kontroller

Vésentlighet

VP2015
Bilaga 06

Aktivitet

Ekonomi Namndens 100 % 100 % | Budget 6verskrids Ja Ja 2 - Mindre 5 - Mycket
budgetféljsamhet efter sannolikt allvarlig
resultatoverforingar
(Kulturférvaltningen)

Namndens 100 % 100 % | Prognosavvikelse uppkommer Ja Ja 3 - Mdjlig 2 - Lindrig
budgetféljsamhet fore pagrund av att forvaltningen
resultatéverforingar far nya uppdrag och
(Kulturférvaltningen) tillaggsanslag under aret.
Namndens +-1% +/-1 % | Felaktiga eller ofullstandiga Ja Ja 3 - Mojlig 4-Alvarlig | Enhetliga
prognossakerhet T2 underlag fér prognos uppfoljningsrutiner
(Kulturférvaltningen)
Missbeddmning av intakter Ja Ja 3 - Mojlig 3 - Kénnbar
Elevintékter.
Uppdragsintakter.
Ovriga intakter.

Kultur och Andel Stockholmare som faststalls

foreningsverksamhet tagit del av stadens 2015
kulturinstitutioner
(Kulturférvaltningen)

Det fria kulturlivets intékter ~ tas fram Indikatorn kan inte beréknas. Nej Nej 5-Mycket 2 - Lindrig
exkl. offentliga bidrag av sannolikt

(Kulturforvaltningen) namnden

Forvaltningen har inte tillgang till
stédmottagarnas ekonomiska
utfall. Indikatorn gar darmed inte
att mata.

Tidigare berakningsmodell
byggde pa insamlad data for
bonusberékning.
Bonussystemet &r borttaget
2015.




VP2015

Bilaga 06
Verksamhetsomrade Indikator Arsmal Finns Genomfors Sannolikhet Vasentlighet | Aktivitet
rutinbeskr.  16p.
kontroller
Stockholmarnas néjdhet faststalls
med kommunala 2015

kulturinstitutioner
(Kulturférvaltningen)

Miljé Andel elbilar 10 % 0% | Ingen verksamhet véljer att Ja Ja 4 - 2 - Lindrig o Informera om
(Kulturférvaltningen) byta fordon till elbil Sannolikt méjligheten innan
nuvarande avtals
utgang
Andel miljobilar i stadens 100 % 100 % | Avdelningar valjer inte Ja Ja 1- 3 - Kéannbar
bilflotta miljobilar Osannolikt

(Kulturforvaltningen)
Samtliga bilar inom férvaltningen

ar miljobilar
Elanvandning per 32 kWh 25 | Elférbrukningen minskar inte Nej Ja 2 - Mindre 3 - Kannbar
kvadratmeter kwh/kvm sannolikt
(Kulturforvaltningen) Matningar sker i samband med

VP och vid &rsbokslut. Kontroller
sker vid nya lokalavtal och
elabonnemang.

Personalpolitik Aktivt Medskapandeindex 82 82 | Resultatet fran Ja Ja 3 - Mojlig 3 - Kannbar o Kontrollera att
(Kulturforvaltningen) mearbetarenkéaten bearbetas handlingsplaner
inte av varje chef i samarbete tas fram

med sina medarbetare

Andel medarbetare med 100 % 10 % | Uppkomna vakanser kan inte Ja Ja 3 - Mdjlig 3 - Kannbar
ofrivillig deltid som erbjuds tillgodose 6nskemal om
heltid utdkad arbetstid

(Kulturférvaltningen)
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VP2015
Bilaga 06

Aktivitet

Andel medarbetare som faststalls

inte upplever sig 2015

diskriminerade pa sin

arbetsplats

(Kulturférvaltningen)

Andel utrikes fodda chefer  faststalls

i staden 2015

(Kulturférvaltningen)

Ledarskapsindex 78 82

(Kulturférvaltningen)

Motivationsindex 82 82

(Kulturférvaltningen)

Sjukfranvaro 4,4 % 4,4 % | Sjukfranvaron okar Ja Ja 3 - Mojlig 3-Kannbar | D Analys av

(Kulturférvaltningen) Skad franvaro for
att satta in ratt
atgarder

Styrningsindex 82 82

(Kulturférvaltningen)

Séakerhet Andel genomfdrda 100 % 100 % | Beroende av samverkan med Ja Ja 3 - Mdjlig 2 - Lindrig

atgarder inom ramen for
RSA (Kulturforvaltningen)

externa parter for att atgarda
eventuella brister

Hissen Magasin 5
Fastighetsgruppen i samarbete
med Hamnen
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