
 
Uttalande från Saco, Kommunal och Vision  
med anledning av Kulturförvaltningens VP och budget 2015 
 
Vi vill påvisa en brist i kopplingen mellan löneprocess och budgetprocess i staden. Detta 

försvårar det fackliga arbetet med löneprocessen. Vi menar att det behöver avsättas utrymme i 

budgeten för löneökningar. Det måste förtydligas att utebliven löne- och priskompensation 

innebär en besparing.  

Vi ser också ett behov av en lönekartläggning i staden och en analys av löneökningsbehoven. 
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