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Rinkeby-Kista stadsdelsforvalining och Vision, Lérarforbundet,

Kommunal och SACO.

Vardférbundet och Ledarna har valt att avsta frén deltagande.
Vardforbundet har ldmnat yrkanden och Ledama har meddelat att
de inte har nagot aft erinra om arbetsgivarens forslag.
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Arbetsgivaren har kallat till extra forvaltningsgrupp (FG) med anledning
av verksamhetsplan med budget for 2015.

Parterna dr 6verens om att forvaltningens forslag till verksamhetsplan
kompletteras med ett stycke om medel f6r demokrati- och utvecklingsar-
bete, se bilaga 1.

Ulrika informerade om ett domslut géllande rétt till daglig verksamhet
Sver 65 ar. Ritten till arbete for denna mélgrupp &r samma som pensions-
alder. Mot denna bakgrund avser forvaltningen att avveckla verksambeten
blaklockan. Aktiveteter for brukama kommer istéllet att ske p& gruppbo-
stad. Berdrda medarbetare kommer erbjudas anstillning vid gruppbostad.

De fackliga organisationerna limnade féljande yrkanden

Kommunal

Kommunal anser att det behdver géiras rejila satsningar pé 6kad
bemanning for att skapa en bittre kvalitet inom vérd och omsorg om gamla
och sjuka, inom foérskolor och andra omraden som &r direkt inriktade mot
minniskor. Kommunal vill se en stdrre medvetenhet och vilja for att
astadkomma en bittre arbetsmilj6 f6r de anstiilida. “Ett Stockholm dér alla
kan vixa” stiller krav p& fungerande verksamheter dér de anstéllda har
l6ner och arbetsforhalianden som héller god standard. Vi kommunalare
som arbetar i staden ska kiinna att vi har forutséttningar for att utftra ett
arbete som haller god kvalitet och att vi kan kiinna en yrkesstolthet.

1. Fératt ingen verksamhet ska behova fa forsimringar yrkar Kommunal pd

full pris och 16nekompensation.
Och redovisning pa vilket sitt detta gdrs pé var ndmnd.
Besvaras: Pris- och [oneskningar ryms inom nimndens budget.

2. Stockholms stad ska vara en attraktiv och ansvarstagande
arbetsgivare. Alla tillsvidareanstillda medarbetare i stadsdelen ska
erbjudas mdjlighet att alla som har deltid och vill ha
heltidsanstillning ska erbjudas sddan med rimlig
arbetstidsfsrliggning.

Besvaras: Arbetsgivarens mél dr att, ndr mojlighet finns, erbjuda
hogre sysselsdttningsgrad med rimlig arbettidsforlaggning till
medarbetare som anmdilt ofrivillig deltid.

3. Kommunal vill ha en precisering och forklaring hur det ska ga till p4
Rinkeby- Kista.
Det kommer att innebéra 6kade kostnader pa férvaltningar och
enheter. Dessa ska vara finansierade fullt ut.
Besvaras: Forfrdgan om intresse tll hogre sysselsdtiningsgrad gors

P




e

7]

Stockholms
stad

10.

11.

Profokoll
Sida 3 (13)

till medarbetare som har deltidsanstdilining. Vid rekrytering gors
matchning mot medarbetare som anmdill ofrivillig deltid och nir
mdjlighet finns erbjuds higre sysselsdttningsgrad.

For att sikerstilla att alla ansiéllningar 4r heltid yrkar Kommunal pi
att Stadsdelsférvaltningen redovisar antalet deltidsanstéllningar.
Besvaras: Forvaltningen kommer pd FG alf redovisa antalet
deltidsansidllda som onskar hégre sysselsdtiningsgrad,

Kompetensutveckling: alla anstéllda, och framforallt de som har
minst utbildning ska fa en regelbunden kompetensutveckling i
arbetet och Kommunal ska vara delaktig och medverka under
planerings processen.

Besvaras: Frigan diskuteras inom ramen for samverkansavtalet.

Staden ska gora satsningar pd visstidsanstillningar f6r enskilda
personer som uppbir ekonomisk bistdnd maximallt under ett &us tid.
Detta ska ej ske genom att undanréja ordinarie personal.

Besvaras: Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Vid verksamhets forindringar ska det alltid goras risk- och
konsekvensanalys samt uppf6ljning systematiskt i
samverkansgrupper tillsammans med Kommunal.
Besvaras: Avbetsgivaren bifaller yrkandet.

For att minska ohéilsa pé arbetet ska arbetsgivaren tilldela medel for
att kunna kopa in vikarier under korttidsfrénvaro.

Besvaras: Nir sd krdvs sdtts vikarier in, beslut fattas av ansvarig
chef.

Friskvérd pa arbetstid for alla. Arbetsgivaren ska systematiskt arbeta
for att alla medarbetare kan planera in sin friskvardstimme nér
arbetet s tilliter tex schemaligga.

Besvaras: Sa ldngt det dr majligt ska méjlighet till friskvardstimme
ges.

Friskvardspeng ska hgjas till 2000 k.
Besvaras: Friskvirdspengen hijdes 2014 med 25%, ndgon hijning
2015 planeras inte.

For att minska stadsdelens kostnader ska Medhelp avskaifas.
Besvaras: Avtalet med Medhelp forldngs inte efter avtaltidens
utgdng.

Stadsdelen ska arbeta for att alla grupper som behdver ska ha
arbetsklider, vissa utan forvaltningens logotype.

Besvaras: Overenskommelse gjordes om ait fragan tas upp for
Jortsatt beredning i aktuella samverkansgrupper
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Hilsokontroller for vara arbetstagare tex var 5e 4r.

Besvaras: Arbeisgivaren ansvarar som regel inte fir hdlsokontroller.
Resultatet frdn hdlsoundersékningar dr svdra att koppla till
arbetsgivarens arbetsmiljdansvar.

Mammogtafi pa arbetstid.
Besvaras: Arbetsgivaren avsidr yrkandet.

Stockholms #r en stad som héller ithop med trygga och levande
stadsdelar diir Rinkeby- Kista ingdr. Kommunal vill hdja indikatorn
pa Arsmalet till 74% dir KF:s drsmél &r det samma.

Besvaras: Hojning sker till 55%, resultatet 2014 var 49%.

Frekvent har Kommunal och arbetsgivaren medlem/arbetstagare som
drabbas av ohilsa vilket medfor olika grader av svarigheter att
fullfslja sitt arbetsdtagande. Detta kan i forlingningen ge behov av
arbetsanpassning for att kunna terga till arbetet efter sjukskrivning
vill Kommunal att arbetsgivaren ska arbeta for att arbetsstéllet ska
utformas s att arbetstagare med svirigheter kan dterga till en
anpassad arbetsplats. '

Besvaras: Arbetsanpassning sker sa langt det dr mdjligt.

Att Rinkeby-Kista sdf har en buffert som kan téicka underskottet
inom hemtjinsten Eftersom férdelningsnycklarna som finns i staden
ta ej hiinsyn till de faktiska kostnader som hemtjénsten har.
Besvaras: En buffert finns budgeterad under
forvaltningsovergripande administrationen. Bufferten avser
Jforvaliningen i sin helhet.

Att forvaliningen tar fram en indikator inom forskoleverksamheten
som visar de faktiska timmarna som ped/personal &r med barnen
Besvaras: Fragan diskuteras vidare i berdrda samverkansgrupper.

Att forvaliningen inhdmtar synpunkter frén de fackliga
organisationerna vid uppfsljning av ingéngna avtal géllande vérd och
omsorg inom aktuella verksamhetsomréden.

Besvaras: Frdgan diskuteras vidare i FG.

Att forvaltningen tar fram en indikator f6r trygghet for véara
anstéllda.
Besvaras: Arbetsgivaren avser infe att ta fram en sddan indikator.

Lararférbundet stiller sig bakom Kommunals yrkanden 7, 9 och 11.

SACO stiller sig bakom Kommunals yrkanden 1, 7, 8, 10, 13 och 18.

Vision stiller sig bakom Kommunals yrkanden 1, 2, 7, 8, 9, 11, 15 och 19.
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Lararforbundet

1. Lirarforbundet yrkar pa att forvaltningen hdjer indikatorn (sidan 6 i
tj#insteutlatandet):
Andelen forskollirare som har forskolirarexamen fran 75% till 90%.
Besvaras: Arbetsgivaren hijer drsmdlet till 80%. Lirarforbundet
har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

2. Lirarforbundet yrkar att arbetsgivaren gor en klar skillnad mellan
barnskétare och forskolldrare i enlighet med léroplanen.
Besvaras: Arbetsgivaren gir en klar skillnad mellan barnskitare
och forskolldrare i enlighet med ldroplanen.

3. Lirarférbundet yrkar att stadsdelen foljer intentionerna i vart sam-
verkansavtal och sikrar involveringen av huvudskyddsombud,
skyddsombud och skyddskommittéerna pa olika beslutsnivéer vad
gillande lokaleffektivisering och lokalplanering pa ett tidigt stadium.
Alla byggnationsfragor ska g& genom huvudskyddsombud.
Besvaras: Arbetsgivaren ser dver rutiner sa att skyddsombud invol-
veras tidigare vid lokaleffektivisering och lokalplanering.

4, Lirarforbundet yrkar att stadsdelen i sin intension att rekrytera fler
och behélla forskolldrare tydliggor vikten av forutsittningar till att
genomfora sitt uppdrag. Genom ett tydligt utrymime for pedagogisk
utvecklingstid utifran rédande forutsitiningar och méal f6r verksam-
heten i enlighet med laroplanen.

Besvaras: Den grupp som tillsaites under 2014 kompletteras med
representant fran Lararforbundet.

Kommunal stéller sig bakom Lirarfrbundets yrkanden T och 3.
SACO stiller sig bakom Lararforbundets yrkande 3.

Vision stéller sig bakom Lararforbundets yrkande 3.

Vardférbundet

Ur KFs budgetforslag:
?All dldreomsorg ska vara bra fildreomsorg. Harda kvalitetskrav ska
stillas pa kontinuitet, bemanning, utbildning och bra anstiillningsvill-
kor for de anstiillda.”

For att uppfylla malet kontinuitet méste férvaltning dndra den negativa
trenden att sjukskiterskor viljer andra arbetsgivare.
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Vardforbundet yrkar att forvaltning avsitter riktade medel for att for-
sikra sig om att kompetenta sjukskéterskor stannar kvar i stadsdels-
forvaltningen

Besvaras: Problematiken dr inte aktuell pd forvaltningen.

Vardforbundet yrkar att utrymme avsitts f6r 1oneSkningar s att
sjukskoterskor séker sig till och vill arbeta kvar 1 forvaltningen.
Besvaras: Hanteras i avtalsrirelsen.

Vardforbundet yrkar att en effektiv vardtyngdsmétning genomférs
inom dldreomsorgen for att siikerstilla vad som é&r tillréicklig beman-
ning fér sjukskéterskorna

Besvaras. Fragan diskuteras vidare inom ramen for samverkansav-
talet.

Vérdforbundet yrkar att differentierade nyckeltal for antal patienter
per sjukskdterska tas fram {or att arbetsbelastningen inte ska bli
oh#lsosamt hog eller patientsikerheten dventyras

Besvaras: Detta dr ef en fraga att hantera for forvaltningen.

Ur KFs budgetforslag:

YKompetens, yrkesetik, och engagemang hos medarbetare och chefer
samt tillriicklig bemanning fir det som frimst avgor hur vil Staden
uppfyller malen fir dldreomsorgen.”

Vardforbundet har linge ansett att sjukskdterskebemanningen inte &r till-
riicklig i relation till antalet patienter. Andelen nya patienter med palliativt
vardbehov ger en 8kad vardtyngd och mer omfattande och tidskravande
insatser n tidigare. Till detta tillkommer dkande dokumentationskrav,
bade inom HSL och nationella register.

5.

Vardfsrbundet yrkar att forvaliningen preciserar hur de tolkar be-
greppet ” tilleiicklig bemanningen” géllande sjukskoterskor nér be-
greppet stills i relation till arbetsbrdan '
Besvaras: Se punki 4.

Vardfsrbundet yrkar att fler sjukskotersketjdnster tillsittstor att f6r-
valtningen ska kunna uppfylla malen for dldreomsorgen.

Besvaras: Forvaltningen anser att det finns tillrdckligt med sjuksko-
terskor.
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SACO

Lin

1. Saco yrkar att 2015 &rs léneavtal utan angivna nivaer noggrant ana-
lyseras och utvérderas.
Besvaras: Detta sker i forvaliningens lonepolitiska grupp.

2. Saco yrkar pa full pris och lonekompensation. Samt att detfa specifi-
ceras i verksamhetsplanen.
Besvaras: Pris- och [6nedkningar ryms inom nimndens budget.

3. Saco yrkar att férvaltningen budgeterar medel for kostnadstkningar
for ingdngna och kommande avtal pa ett Gvergripande plan och pa
den niva dir verkstélligheten ligger. Samt att detta specificeras i
verksamhetsplanen.
Besvaras: Pris- och lonedkningar ryms inom ndmndens budgel. Inga
léne- eller kostnadsfordindringar redovisas i VP.

4.  Saco yrkar att arbetsgivaren avsitter utrymme for 16neSkningar base-
rat pa 16nekartldggning och analys av lénedkningsbehov for forvalt-
ningen som helhet.

Besvaras: Pris- och lonedkningar ryms inom ndmndens budget.

5. Saco yrkar att det ska finnas ett samband mellan den [pande 1one-
bildningsprocessen och en tidplan kopplat till budgetarbetet samt att
detta formuleras i verksamhetsplanen.

e Al parterna innan budget faststills forsdker uppna en samsyn
kring forindringar pd kort och lang sikt for att nd dndamélsen-
lig 16nespridning som dr gynnsamma for verksamhetens mél
och resultat.

o Att parterna forstker uppnd en samsyn av 16neskningsbehov
och dnskvirda 16nerelationer mellan yrkesgrupper och verk-
samheter for att motverka osakliga loneskillnader inom aka-
demikergruppen.

Besvaras: Denna fraga dr ej aktuell for arbete med VP. Punkterna

kommer ait hanteras inom lonepolitiska gruppen.

Verksamhetsbehov

6.  Saco yrkar att férvaltningen avsitter medel for att kunna thcka de
faktiska behov som finns inom socialtjinsten.
Besvaras: Forvaltningen beddmer att medel dr budgeterade i till-
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rdcklie omfatining.

Saco yrkar pa ett partgemensamt arbete 1 utredandet for inforandet
av #irendenorm som viger in drendenas komplexitet och tyngd mm.
Diir behdver dven uppgiften av ett mentorskap at nya kollegor beak-
tas.

Besvaras: Socialforvaltningen har féit i uppdrag att utreda forut-
sdittningar for att ta fram en drendenorm.

Saco yrkar att forvaliningarna &liges att redovisa per myndighetsom-
ride inom socialtjinsten antal fattade beslut och inledda utredningar.
Besvaras: Frégan diskuteras i berérda samverkansgrupper ddr fack-
liga foretrddare vicker fragan.

Saco yrkar att &ven om resurser tillférs stadsdelens verksamheter
méste stadsdelsforvaltningen regelbundet f6lja upp om resurserna ér
tillefickliga. Om inte méste dtgérder vidtas {or att forsikea att perso-
nalens arbetsmiljo &r tillfredstéllande.

Besvaras: Kommunfullmdkiige beslutar om resurstilldelning till
stadsdelsnéimnderna. Frdgor om arbetsmiljon dr en staende punkt pd
alla nivaer inom samverkanssystemet.

Kompetensutveckling

10.

11.

12.

13.

Saco yrkar att medarbetare inom samtliga verksamhetsomriden ut-
bildas i ett kbnsneutralt, normkritiskt och interkulturelit forhéllnings-
sétt.

Besvaras: Forvaltningen har dessa intentioner (se sidan 331 VP),
Arbetsgivaren invdntar divektiv fran stadens rdd for ménskliga rdt-
tigheter.

Saco yrkar att stadsdelsforvaltningen gor en analys av verksamheten
utifidn ett kénsneutralt, normkritiskt och interkulturellt forhallnings-
Sétt.

Besvaras: Arbetsgivaren avsidr yrkandet.

Saco yrkar att forvaltningen atar sig att géra kontinuerliga uppfolj-
ningar av utbildningsbehovet inom de olika yrkesgrupperna inom
férvaltningen dir saco har medlemmar genom att imhéimta informat-
ion om behovet bade fran anstéllda och chefer.

Besvaras: Fragan diskuteras inom ramen for samverkansavtalet.

Saco yrkar att utbildningar och kompetensutvecklingsinsatser utfor-
mas i sammarbete med universitet och hdgskolor utifrdn behoven
som finns i de olika verksamheterna.
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Besvaras: Fragan hanteras inom samverkansavtalet

Saco yrkar pé att det skapas rutiner for att erbjuda utbildningar frén
externa utforare till yrkesgrupper dér Saco har medlemmar. Det vill
siga att enskilda medarbetare p4 egen hand ska behéva hitta 1amp-
liga utbildningar och argumentera for behovet.

Besvaras: Friagan diskuteras inom ramen for samverkansavtalet.

Saco yrkar aft férvaltningen specificerar i verksamhetsplanen vilka
yrkesgrupper som kommer att ta del av vilka kompetensutveckl-
ingsinsatser.

Besvaras: Fragan diskuteras inom ramen for samverkansavtalet.

Saco yrkar att personer som #r nya i sin chefsroll i forvaltningen all-
tid uthildas i stadens samverkansavtal och systematiskt arbetsmilj6-
arbete, stadens rehabiliteringsprocess, fir grundldggande kunskaper 1
arbetsritt samt erbjuds en menior.

Besvaras: Detta govs for chefer med personalansvar.

Saco yrkar att kompetensutvecklingsplanerna for varje medarbetare
anvinds som ett instrument for att utveckla medarbetarna sa att det
kommer verksamheten och medarbetaren till del. Att forvaltningen
tydliggdr vikten av fortlépande vidareutbildning samt finansiering av
denna for Saco:s medlemsgrupper med inriktning att hoja kvaliteten i
verksamheten.

Besvaras: Fragan diskuteras inom ramen for samverkansavtalet.

Saco yrkar att forvaltningen tar fram en samlad plan for kompetens-
forsorjningen nir det géller att tillgodose behovet av akademiker,
specialister i forvaltningar och karridrmojligheter for akademiker i
forvaltningen samt finansiering till detta.

Besvaras: Frigan diskuteras inom ramen for samverkansavialel,

Sjukfrianvaro

19.

Saco yrkar att férvaltningen har samma arsmél som kommunfull-
miktige vad giller indikatorn "sjukfranvaro” inom nimndmélet ”
Stockholms stad #r bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor”, det vill
siga 4,4%. Det dr orimligt att férvaltningen ska vara niijda med
hogre sjukfranvaro dn resten av staden, det vill sédga de 5,8 % som ar
angivet 1 verksamhetsplanen.

Besvaras: Forvaltningen har for ndrvarande ndst lagst sjulifrénvaro
bland stadsdelsforvaliningarna. Forvaltningen kommer fortsdtta sitt
arbete med att minska sjukfi-dnvaron sd mycket som maojligt.
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Saco yrkar att forvaltningen gor en forvaltningsdvergripande plan
och vidtar dtgarder for att sinka sjukfranvaron till 4,4%.

Besvaras: Forvaltningens plan for att minska sjukfranvaron redovi-
sas i VP.

Saco yrkar att férvaltningen har som rutin att alltid i samband med
sjukskrivningar ser Sver behovet av vikarie for den sjukskrivne.
Besvaras: Nar s& krdvs sditts vikarier in, beslut fattas av ansvarig
chef.

Saco yrkar att forvaltningen har som rutin att anstélla vikarier om
medarbetare viljer att arbeta deltid eller pd annat sétt dr frinvarande,
dven kortare perioder.

Besvaras: Nar 5@ krévs sdits vikarier in, beslut fattas av ansvarig
chef.

Saco yrkar att indikatorn ”full bemanning” skrivs in i verksamhets-
planen under malet “Stockholm stad &r en bra arbetsgivare” och dér
maélet ska vara 100% bemanning.

Besvaras: Forvaltningen avser infe infora en sadan indikator.

Psykosocial arbetsmiljo

24.

25.

26,

Saco yrkar att en indikator géllande en god psykosocial arbetsmiljo
tas fram inom mélet **Stockholms stad 4r en bra arbetsgivare med
goda arbetsvillkor” och fdljs upp under aret utifrin enlditen om psy-
kosocial arbetsmiljo.

Besvaras: Forvaltningen avser inte infora en sddan indikator.

Saco yrkar att enkiiten om psykosocial arbetsmiljé omnidmns som ett
verktyg for uppfolining av nimndmélet ”Arbetsforhallanden av sévil
fysisk som psykosocial art ska ldmpa sig for alla medarbetare”,
Besvaras: En psykosocial enkdt dr under utarbetande.

Saco yrkar att ytterligare indikatorer tas fram for att méta arbetsmil-
jon i forvaltningen som ett komplement till de indikatorer som redan
anges 1 stadens budget, for ait folja upp om forvaltningens medarbe-
tare har goda arbetsvillkor (ledarskap-, motivation- och styrningsin-
dex, antalet medarbetare pa oftivillig deltid som erbjuds heltid, anta-
let uirikesfodda chefer i staden och sjukfrinvaro dag 1-14).
Besvaras: Forvaltningen anser atl medarbetarenkdten, den kom-
mande psykosociala enkéten samt det SAM-verkiyg som ska provas
pd utvalda enheter i higre grad kommer att ge svar pd dessa fragor.
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Personalomsiittning

27.

28.

Saco yrkar att forvaliningen gor en kartliggning kring vad forvalt-
ningen behover vidta for atgérder for att rekrytera och behélla erfar-
na socionomer samt att forvaltningen vidtar dessa dtgirder.
Besvaras: Forvaltningen hénvisar till risk & vdsentlighetsanalysen.
Frégan kommer att vidare hanteras inom ramen for samverkansav-
falet.

Saco yrkar pd forvaltningsspecifika indikatorer tas fram av parterna

for att mita personalomsittningen for ait bittre mojliggéra jam{orel-
ser §ver staden och kunna agera mer proaktivt och inte tappa i kom-
petens och kontinuitet.

Besvaras: Fragan kommer ait vidare hanteras inom ramen for sam-
verkansavialet.

Yrkesutivning

29,

30.

Saco yrkar att det giirs en 6versyn av hur méngden administration
lkan minskas, med bibehéllen rittssikerhet och till forman for flex
kontakter med stadens medborgare. Nedskéringar av administrat-
ionens andel av kostnader maste f6ljas med att de administrativa ar-
betsuppgifterna faktiskt blir firre, inte fler,

Besvaras: Frigan kommer ait vidare hanteras inom ramen for sam-
verkansavtalet.

Saco yrkar att forvaltningen utifrin en 8versyn av hur méngden ad-
ministration kan minskas vidtar atgirder for att minska socialsekrete-
rarnas administrativa arbetsuppgifter.

Besvaras: Frdgan kommer ait vidare hanteras inom ramen for sam-
verkansavtalet.

Kultur av tystnad

31,

Saco yrkar att det tillsiitts en partsgemensam grupp pa forvaltningen
for att arbeta med den kultur av tystnad som beskrivs i stadens verk-
sambheter vilket idag motverkar att de anstéllda méar bra och vigar
och vill bidra tifl utveckling.

Besvaras: For att analysera eventuella behov av dtgdrder kommer
en grupp ait bildas. Frdgan diskuteras inom ramen for samverkans-
avialet.

Kommunal stiller sig bakom SACO:s yrkanden 1, 2, 4, 6, 9, 10, 16, 19,
20,21, 22, 23,24, 25,29 och 31.

Lararforbundet stéller sig bakom SACO:s yrkande 10.
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Vision stiller sig bakom SACO:s yrkanden 4, 5, 7, 9, 12, 13,15,16, 19,
21,24,25,27,30 och 31

Vision
Vision yrkat:

1. Attdet klart och tydligt framgér av dagens protokoll att samver-
kan/frhandling samt riskbeddmning ska ske pa forvaltningsiokal-
niva utifran att det ir Rinkeby-Kistas stadsdelsndmnds ansvar att ge-
nomféra detta i den man som arbetsuppgifter och ansvarsomréden
forindras.

Besvaras: I den mén verksamhetsplanen innehdller forslag som har
en betydande pdverkan pé medarbetarna ska det giras risk- och
konsekvensanalyser i enlighet med AML. I denna verksamhetsplan
finns inga sadana fordndringar.

2. Att det forebyggande hilsoarbetet ska fa stirre uppmiirksamhet i
syfte ait uppriitthalla arbetsformégan hos Rinkeby-Kistas stadsdels-
forvaltnings medarbetare
Besvaras: Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

3. Aft samtliga anstillda ska erbjudas regelbundna hilsokontroller i
syfte att tidigt finga upp ohélsa.
Besvaras: Arbetsgivaren ansvarar som regel inte for hilsokonirol-
ler. Resultatet fran hdlsoundersokmingar dr svdra att koppla vill ar-
betsgivarens arbetsmiljdansvar.

4. AttRinkeby-Kista sdf/sdn si som en arbetsgivare tar ett policybeslut
om att samtliga verksamheter infor friskvardstimme i syfte att frémja
hilsoarbete i forvaltningen och minska sjukfrinvaron.

Besvaras: S& langt det dr mojligt ska mojlighet till friskvdrdstimme

ges.

5. Att handlingsplanen for minskning av sjukskrivningstalen blir kéind
for samtliga parter si diskussion kring den kan foras innan den im-
plementeras pa enheterna.

Besvaras: Forvaltningens handlingsplan redovisas i VP och VB. 1
FG redovisas hur forvaltningen arbelal.

6.  Att kompensation for kostnadstkningar for ingéngna och kommande
avtal ska 8ka och framgé av forvaltningens budget.
Besvaras: Kostnadsékningar ryms inom ndmndens budget.
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Att Rinkeby-Kista sdf féljer upp enheternas arbete med de individu-
ella utvecklings/kompetensutvecklingsplanerna som ska uppréttas 1
samband med medarbetarsamtalen.

Besvaras: Arbetsgivaren bifaller yrkandet. Rinkeby-Kista sdf enhets-
chefer foljer upp detta.

Att alla anstillda kontinuerligt ska utbildas i medarbetar-/1dnesamtal
och Ionesittande samtal pa betald arbetstid. Tidsplan ska tas fram 1
samverkan,

Besvaras: Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

Att parterna involveras i arbetet med att ta identifiera laglonegrup-

perna i forvaltningen.
Besvaras: Fragan diskuteras i lonepoln‘tska gruppen,

Aft stadsdelen filjer intentionerna i vart samverkansavtal och sikrar
involveringen av skyddsombud och skyddskommittéerna pé olika
beslutsnivder gillande lokaleffektiviseringar och lokalplanering pa
ett tidigt stadium.

Besvaras: Arbetsgivaren bifaller yrkandet, Arbetsgivaren kommer
att se dver rutiner sa att skyddsombud involveras tidigare vid lokal-
effektivisering och lokalplanering.

Att fler utbildningssatsningar ska erbjudas med seminarier om ar-
betsmilj6 och rehabilitering gemensamma for skyddsombud, fackliga
ombud, chefer och personalfunktion.

Besvaras: Fragan diskuteras pd FG

Att alla chefer med rehabiliteringsansvar och personalfunktionen fér
gé seminariet Det svira samtalet. Detta seminarium ska vara obliga-
toriskt och filjas upp sa det {6ljs i rehabiliteringsarbetet.

Besvaras: Fragan diskuteras pd FG

Kommunal stiller sig bakom Visions yrkanden 2, 3, 6, 8, 9 och 10

SACO stiller sig bakom Visions yrkanden 2, 5, 6, 8, 9 och 10.

Lirarforbundet stiller sig bakom Visions yrkanden 2, 7, 8 och 10.

Samtliga férbund férklarade sig oeniga i enlighet med sina yrkanden i 6v-
rigt avslutades férhandlingen i enighet.

Ordfranden forklarade forhandlingen avslutad.

Vid protokollet Charlotta Finnerman
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Stadsdelsndmnderna ska tillsammans med trafiknamnden utveckla 2015-01-01 2015-12-31

en gemensam modell f6r upphandling cch uppfdijning av avtat med
externa entreprendrer.

Ovriga fragor

Medel for demokrati- och utvecklingsarbete

1 stadens centrala medelsreserv finns s#rskilda resurser avsatta for atgérder som stimulerar

deltagande 1 representativ demokrati och atgirder som stimulerar olika former av demokra-

tiskt inflytande i vardagen. I samband med att kommunstyrelsen i mars ménad behandlar

» Avstimning av mal och budget for 2015 kommer stadsdelsnimnderna att tillforas resurser

ur medelsreserven for dessa dndamal. Forvaliningen anser att medlen bla. kan anvéindas till

ait ntveckla forum for delaktighet pa ungdomsgardar och triffpunkter fr dldre ungdomar, for

forildraforum i familjehusen och i Sppna forskolan och for att utveckla olika former av dialo-

ger med invinarna, Vidare kan medborgarkontoret, medborgarvéirdar och ungdomsvérdar vara
“behjilpliga med insatser for att hoja valdeltagandet. Forvaltningen avser att dterkomma till

nimnden med nidrmare fGrslag om hur medlen kan disponetas.
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Charlotta Finnerman

Fran: Anders Bengtsson

Skickat: den 23 december 2014 14:54

Till: David Hellberg

Kopia: ' Charlotta Finnerman

Amne: Fwd:Justering FG

Bifogade filer: MBL § 11 VP 2015 2014-12-18.docx; ATT00001.htm
Hej David.

Jag ger dig hirmed fullmakt att justera FG protokoll 20141218 for Lirarforbundet , dér Lirarforbundet
stiller sig bakom yrkande 7, 9 och 11 frén Kommunal, yrkande 10 fran SACO samt yrkande 2, 7, 8 och 10
frén Vision.

Skickat fidn min iPhone
Med vinlig héilsning
Anders Bengtsson
Lararforbundet Stockholm
Forskoleteamet

(8-508 127 02

Vidarebefordrat brev:

Frin: Charlotta Finnerman <charlotta.finnerman(@stockholm.se>
Datum: 23 december 2014 14:24:23 CET

Till: Anders Bengtsson <anders.bengtsson@stockholm.se>
Amne: SV:

Hej Anders,

Tack {&r snabbt svar.

Hir kommer protokollet. Davids mailadress dr: david.hellberg@stockholm.se

Vinliga hélsningar

Charlotta

Frén: Anders Bengtsson
Skickat: den 23 december 2014 13:39
Till: Charlotia Finnerman
Amne: Re: VB: Justering
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Hej Chatlotta.

Oj det var inte bra, ber om ursékt.

Skulle du kunna ge mig Davids mailadress och skicka en digtal kopia jag kan
ldsa genom. S4 svara jag bade dig och David sen gillande justering.

Later enklast att han skriver i som ombud f6r oss om jag anser allt
Overensstimmer med det Peace beréttat {6r mig.

Skickat frin min iPhone
Med vinlig hilsning
Anders Bengtsson
Lirarforbundet Stockholm
Forskoleteamet

08-508 127 02

23 dec 2014 k1. 12:41 skrev Charlotta Finnerman
<charlotta.finnerman(@stockholm.se>:

Hej Anders,

Vid VP-forhandling informerade Peace att hon inte hade
mdjlighet att justera protokollet p.g.a. att hon ska gd pa
fordldraledighet. Vi kom 6verens om att hon skulle utse ndgon
av de andra férbunden (tror hon ténkte hora med David pa
SACO) som justerar och skicka ett mail till mig med
information om detta. Jag har inte fAtt ndgot mail frin Peace
och inte heller svar p& nedanstéende péminnelsemail. Hur [8ser
vi detta? Protokollet finns for justering mellan den 30/12-7/1.

Mvh

Charlotta




