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Extra forvaltningsgrupp den 29 december 2014, utdrag ur
protokollet

2. Forslag till verksamhetsplan 2015 MBL 11§

Visions yrkanden:
1. Att det klart och tydligt framgér av dagens protokoll att
samverkan/fSrhandling samt riskbeddmning ska ske pa
avdelningslokal niva utifrén att det 4r respektive avdelnings ansvar
att genomfora detta i den man som arbetsuppgifter och
ansvarsomraden forindras.
Besvaras: Risk- och konsekvensbedomningar gors alltid vid
organisationsfordndringar och delta tas dven upp i avdelningarnas
samverkansgrupp.

o 2. Att det forebyggande hilsoarbetet fir storre uppmérksamhet i
syfte att upprétthélla arbetsformagan hos forvaltningens
medarbetare.

Besvaras: Kontoret arbetar kontinuerligt med ett forebyggande
hdlsoarbete i syfie att forebygga arbetsskador, fidmja hilsa och
scikerhet genom atf skapa ett dppet arbetsklimat som bidrar fill
att alla kan kinna delaktighet, engagemang och frivsel pd sin
arbetsplats. En av flera héillsoaktiviteter som kan erbjudas
kontorets medarbetare for att uppfylla detta dr riktade
hdlsokontroller. Nyttan av dessa har diskuterats i
forvaltningsgruppen vid ett flertal tillfillen.

Fran och med 2014 har kontorets medarbetare erbjudits
mojligheten att genomgd en frivillig hilsokontroll var femte ar.
98 medarbetare har under dret erbjudits hélsokontroll.
Resultatet kommer att redovisas vid forvaltningsgruppen den 18
februari.

Det finus diven andra sdit att finga upp och atgdrda risker i
arbetsmiljon, bland annat genom dialog i samverkansgrupp och
pa arbetsplatstrdffar eller genom medarbetarenkdt med frdgor
om arbetsmilié och organisation. Optimalf dr om alla
medarbetare kan vara delaktiga i arbetet kring forbéitrings-
dtgcirder direkt pa arbetsplaisen.

o 3. Att férvaltingen genomfor en 1onekartldggning och

partsgemensam analys av 16ner och lonenivéer i syfte att
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upptiicka och atgirda osakliga loneskillnader mellan kvinnor
och miin och mellan olika yrken/ verksamheter ddr mén/kvinnor
ir 1 majoritet.

Besvaras: I enlighet med diskrimineringslagen gors en
verksamhetsovergripande lonekartidiggning och analys av
loneskillnader av Personalsirategiska avdelningen vid
Stadsledningskontoret. Kontoret tar arligen fram [onestatistik
uppdelat pé bland annat yrkesgrupp, kon, loneintervaller mm i
samband med lonedversynen. Fackforbunden fir i sedvanlig
ordning ta del av underlaget.

e 4. Att parterna involveras i arbetet med att identifiera
laglénegrupperna pé forvaltningen.
Besvaras: I samband med lonedversyn analyseras konforeis
[Gnenivier och prioriterade grupper identifieras.

e 5. Att forvaliningen sikerstiller att alla enheter har tagit fram
verksamhetsspecifika (verksamhetsforankrade) 1onekriterier
som #ir samverkade med forvaltningens fackliga organisationer.
Besvaras: Partsgemensamma diskussioner pagar infor arbefet
med att ta fram nya lonekriterier och ny mall for
medarbetarsamtal. Dessa dr kopplade till bemdtande,
avvigning och leverens (BAL). De nya lonekriterierna konimer
atf tas fram inom ramen for samverkan.

» 6. Att forvaltningen féljer upp avdelningarnas arbete med
individuella utvecklingsplaner/kompetensutvecklingsplaner
Besvaras: Kontorets chefer har ansvar for att drligen
tillsammans med medarbetarna, i eft medarbetarsamital ta fram
en skrifilig kompetensutvecklingsplan. Samialet och
kompetensutvecklingsplanen ska sedan foljas upp vid ett
uppfoiiningssamtal eller vid ndsta medarbetarsamial.

e 7. Konsekvenserna av forvaltningens langsiktiga mat att minska
administrationen har lett till en ldgbemannad administration.
Dock har arbetsuppgifterna inte minskat utan har istéllet
fordelats pé fiirre antal medarbetare, Den tinkta
effektiviseringen har inte uppnétts, utan istéillet inneburit
forsiamrad arbetsmiljé for medarbetarna. Visions information
frdn medlemmarna #r att fritiden anviéinds for att hinna ikapp
med det administrativa arbetet da det administrativa stédet
stindigt minskas.

Vision yrkar pa att det pd avdelningsniva genomftrs en
riskbedémning av de administrativa processer och
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organisationerna i syfte att uppna budgetens intentioner och
samtidigt sikerstilla att ingen medarbetare far illa.

e Besvaras: Kontoret arbetar kontinuerligt med ait kartldgga,
analysera, forbéttra och forenkla processer och arbetsfliden for
béde chefer och medarbetare bland annat genom Lean metoden,
Kontorel avslér dérfor Visions yrkande om en avdelningsvisa
riskbedommningar av de adminisfrativa processerna.

e 8. Att forvaltningen i samband med detta dven genomfGr en
kartliggning av medarbetarnas dvertidsarbete samt inarbetad
flextid
Besvaras: Uppfoljningar av bide flextid samt overtid gors
kontinuerligt och redovisas i forvaltningsgruppen.

9, Att forvaltningen fortydligar hur och vilka medatbetare som
ska genomfora den utokade entreprenadkontrollen betréffande
drift och underhall. Detta med tanke pd nuvarande
personalsituation med pensionsavgéngar med mera

Besvaras: I bestillarrollen ingdr ait sikerstélla att géillande
kontraktsvillkor uppfylls. Uppfolining sker via drifiporialen och
kontroll av att arbetsmaskiner uppfyller miljokraven uifors av
ramavtalad konsult efter bestdllning. Personalforsidrkning med
konsultstod i form av byggledare har skett inom de omrdden
som det fSrviintas pensionsavgangar for att mojliggora
onrddesbesiktningar. Rekrytering pagar for de vakanser som
forvantas uppstd samt nyanstdllning av 3 medarbelare som
borjar redan 1/1 2015.

e 10. Att yrkanden biliggs MBL-protokollet samt att dessa delges
till nimnden
Besvaras: Ja

Alla Biick, SACO péapekande att det i bilaga 9 "Risk och
visentlighet indikatorer och visentliga processer” kunde
fortydligas i kolumnen fr risker vad risken innebér.
Arbetsgivaren holl med om defta och kommer att forbitira
skrivningen till nésta ér.

Karin Wrannvik, Ledarna 14t meddela vid forvaltningsgruppen
den 17 december att Ledarna inte har ndgra yrkanden eller ndgot
att erinra avseende forvaltningens forslag till verksamhetsplan
2015.
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BESLUT
Forvaltningsgruppen beslot att godkénna trafikkontorets férslag
till verksamhetsplan for ar 2015.

Ritt utdraget intygar: .
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