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Bilaga aktiviteter

Under aret

Arbetsmiljorond

Enhetschef

Under aret

Sammanstallning i RISK av
intraffade incidenter

Enhetschef

Under aret

Diskussion pa APT om
Jamstélldhets- och
mangfaldsplan och rutin mot
krdnkande behandling och
trakasserier 2013-2015

Enhetschef

Under aret

Uppfoljning av Jamstalldhets-
och mangfaldsplan och rutin
mot krdnkande behandling
och trakasserier 2013-2015

Enhetschef

Senast
mars

Friskvardsplan

Enhetschef

Under aret

Handlingsplan for att sdnka
sjukfranvaro, medarbetare
ska goras delaktiga genom
diskussioner pa APT

Enhetschef

Tre ganger
per ar

Sjukfranvarouppféljning pa
enhetsniva

Enhetschef

Tre ganger
per ar

Sjukfranvarouppféljning pa
avdelningsniva med
enhetschef och med stod av
HR-konsult

Avdelningschef

Under aret

Utvidga
sjukfranvarouppfoljning pa
avdelningsniva till att aven
omfatta dialog kring
organisation, ledarskap,
bemanningsplanering och
medarbetarskap

Avdelningschef

Vid behov

Stod till avdelnings- och
enhetschefer i kommunikativt
ledarskap och lean

Avdelningschef

enhetschef

Under aret

Informera medarbetarna om
mojlighet att en gang arligen
pa eget initiativ kontakta
foretagshalsovarden for
konsultation

Enhetschef

Under aret

Vid start av rehabilitering
anvanda blanketten Plan for
atgdrder pa arbetsplatsen

Enhetschef




Stockholms
stad

Bilaga 14
Strategi
Sida 3 (3)

Under aret

Infér rehabiliteringsmoten
informera medarbetare om att
han/hon ar vilkommen att
bjuda med facklig
representant till
rehabiliteringsmote

Enhetschef

Var

Tema stadens
rehabiliteringsprocess for
Norrmalms chefer

Administrativa
avdelningen

Var

Arbetsmiljoutbildning —
diplomering av samtliga
chefer (obligatoriskt) inom
forvaltningen. Skyddsombud
och arbetslagsledare inbjuds
att deltaga.

Administrativa
avdelningen

Tva ganger
per ar

Foretagshalsovarden deltar
pa chefsmote forskole- och
fritidsavdelningen/
aldreomsorgsavdelningen/
socialtjanstavdelningen,
forvaltningsgruppen (facklig
samverkan) och

kundmoéte med administrativ
chef/férvaltningsledning

Administrativa
avdelningen

Under aret

For att vara en bra
arbetsgivare med moderna
och bra arbetsvillkor
genomfors en 6versyn av
flextidsavtalet for
administrativ personal.

Administrativa
avdelningen

Under aret

Under aret ska ndmnden
utveckla och ytterligare
kvalitetssakra det
systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

Administrativa
avdelningen

Under aret

Utbildning i jamstélldhet och
mangfald for chefer och
arbetslagsledare

Administrativa
avdelningen

Under aret

Statistik 6ver nyttjande av
foretagshalsovardens tjinster

Administrativa
avdelningen




