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Arbetsordning för beredningen för medborgardialog och 
mångfald 

 

Kommunstyrelsen har 2014-12-09 beslutat att tillsätta en beredning för 

medborgardialog och mångfald. Utöver vad som står i kommunallagen (1991:900) 

eller anges i Tyresö kommuns gemensamma reglemente för nämnder i Tyresö 

kommun gäller det som står skrivet i denna arbetsordning för beredningen för 

medborgardialog och mångfald. 

 

 

Arbetsområden 

§ 1 Uppgifter 

Beredningen för medborgardialog och mångfald har i uppgift att: 

- Bereda ärenden som ska vidare till kommunstyrelsen eller 

kommunfullmäktige för beslut som rör områdena inom beredningens 

arbetsområde (se nedan) 

- Arbeta med de särskilda uppdrag som kommunstyrelsen beslutar för 

beredningen. 

 

Beredningen har i uppgift att följa och bereda frågor inom följande områden: 

- Medborgardialog 

- Medborgarservice  

- Inflytande 

- Demokrati 

- Likabehandling 

- Jämställdhet 

- Mångfald 

- Folkhälsa 

- Samråd med nationella minoriteter 

- Internationella frågor 

- Granskning 

- Kvalitetsutveckling  

 

 

 

 

 

http://www.tyreso.se/upload/Kommun%20och%20demokrati/Reglementen,%20lagar,%20regler/Reglementen%20f%c3%b6r%20n%c3%a4mnder/Gemensamt%20reglemente%20f%c3%b6r%20n%c3%a4mnder%20i%20Tyres%c3%b6%20kommun.pdf
http://www.tyreso.se/upload/Kommun%20och%20demokrati/Reglementen,%20lagar,%20regler/Reglementen%20f%c3%b6r%20n%c3%a4mnder/Gemensamt%20reglemente%20f%c3%b6r%20n%c3%a4mnder%20i%20Tyres%c3%b6%20kommun.pdf
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Arbetsformer 

§ 2 Sammansättning 

Beredningen för medborgardialog och mångfald väljs av kommunstyrelsen och 

består av 9 ledamöter och 9 ersättare. Ordföranden och en eller två vice ordföranden 

utses av kommunstyrelsen.  

 

§ 3 Sammanträden 

Minst ett sammanträde per år ska innehålla ett samråd med kommunstyrelsens 

presidium. 

 


