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Ny pensionspolicy i Tyresé6 kommun

Kommunstyrelsens sarskilda utskotts forslag till
kommunstyrelsen

1. Pensionspolicyn for Tyresé kommun antas
2. Kommundirekt6ren uppdras att utarbeta riktlinjer for hantering av de

olika formdnerna som framgar av pensionspolicyn.

Beskrivning av arendet

Ett forslag till pensionspolicy har utarbetats. Tyres6 kommun har inte nigon
gillande pensionspolicy. Den nu framtagna policyn giller bade
fortroendevalda och medarbetare. Den innehiller en 6vergripande
redogorelse for gillande pensionsavtal, beslutsordning och tryggande av
pensionsutfistelser. Dessutom beskrivs vilka formaner som Tyreso kommun
ska kunna erbjuda medarbetare vid nyanstallning, under anstéllning och i
samband med anstallningsavslut i pensionssyfte. De flesta av férminerna
tillimpas redan i kommunen. Syftet med pensionspolicyn ir bide att fa
ordning och reda pd erbjudna férmaner och att vara en attraktiv arbetsgivare

for svirrekryterade grupper.

Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicy.

Bilagor
Tjinsteskrivelse antagande av pensionspolicy i Tyres6 kommun.pdf
Bilaga 1 till tjinsteskrivelse pensionspolicy i Tyres6 kommun.pdf
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Jonas Jansfors

Foérhandlingschef

08-5782 9301

jonas.jansfors@tyreso.se

KSU

Antagande av pensionspolicy i Tyres6 kommun

Forslag till beslut
1. Beslut om att anta pensionspolicy i Tyresé kommun
2. Kommundirektoren uppdras att utarbeta riktlinjer for hantering av de

olika férminerna som framgir av pensionspolicyn.

Bo Renman Ulf Haraldsson
Kommundirektor HR-chef
Sammanfattning

Forslag till pensionspolicy dir det framgir vilka pensionsavtal som giller eller
kan gilla for fortroendevalda och medarbetare och vilka forminer som kan
erbjudas medarbetare i Tyres6 kommun. Syftet med pensionspolicyn ir bide att
fi ordning och reda pi erbjudna férmaner samt att vara en attraktiv arbetsgivare

for svirrekryterade grupper.
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Beskrivning av drendet

Tyres6 kommun har inte nigon gillande pensionspolicy. Den nu framtagna
policyn giller bade fortroendevalda och medarbetare. Den innehiller en
overgripande redogorelse for gillande pensionsavtal, beslutsordning och
tryggande av pensionsutfistelser. Dessutom beskrivs vilka férminer som Tyreso
kommun ska kunna erbjuda medarbetare vid nyanstillning, under anstillning
och 1 samband med anstillningsavslut i pensionssyfte. De flesta av forminerna

tillimpas redan i kommunen.

Foérminerna som giller vid nyanstillning och under anstillning ska bidra till att
gora kommunen till en attraktiv arbetsgivare som kan erbjuda bra villkor pa en
konkurrensutsatt marknad. Férméner vid avslut av anstillning i pensionssyfte

ska anvindas ytterst sparsamt, men de kan exempelvis tillimpas f6r att undvika

arbetsbristuppsigningar.
Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicy.
Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse pensionspolicy 1 Tyres6 kommun
Bilaga 1 Forslag till pensionspolicy i Tyres6 kommun
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Bilaga 1.
Forslag till pensionspolicy i Tyres6 kommun

Syftet med policyn

*  Oka kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

® Ge den enskilde medarbetaren en majlighet att anpassa
pensionslosningar efter behov och férutsittningar.

¢ Astadkomma en konsekvent hantering av pensionsforminer

® Fi en bittre kontroll och 6verblick 6ver de pensionsformaner som ska

forekomma i Tyresé kommun.
Gillande pensionsavtal

Fartroendevalda
Fértroendevalda 1 Tyres6 kommun omfattas av OPF-KL. PBF, foregingaren till

OPF-KL, fortsitter tillimpas for kommunalrid som tilltridde fore valet 2014
och som inte omfattas av andra bestimmelser om pension eller kontant

ersittning.

Medarbetare

Kommunens medarbetare omfattas av AKAP-KL (f6dda 1986 och senare) eller
KKAP-KL (fodda 1985 och tidigare). Tidigare gillande pensionsavtal som PA-KL
och PFA tillimpas for arbetstagare som har sjukersittning.

Beslutsordning

Kommunstyrelsen utgtr pensionsmyndighet och beslutar om fortroendevaldas
pensionsvillkor samt ar hogsta ansvariga organ nir det giller medarbetarnas
penstonsvillkor. Beslutanderitt i specifika pensionsfrigor framgir av kommunens

delegationsordning.
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Tryggande av pensionsutfistelser

Tryggande av Tyres6 kommuns pensionsutfastelser gillande férmansbestimda

pensioner ska tillsvidare tryggas via beskattningsritten.

Formaner for medarbetare

Vid nyanstallning

Mojlighet for medarbetare att i ssmband med nyanstillning vilja att fa
tillhéra AKAP-KL istillet for KAP-KL.

Sirskild chefstjinstepensionsforsikring. I samband med nyanstillning
kan strategiska chefer erbjudas en extra pensionsforsikring. Taktiska
chefer och 6vriga befattningshavare kan erbjudas liknande férmin pi en

ligre niva.

Under anstillning

Tillsvidareanstillda medarbetare i kommunen har méjlighet att 16nevixla

till fjinstepensionsforsikring.

Alternativ KAP-KL for forvaltningschefer samt chefer i motsvarande

stillning kan tillimpas.
Pensionsinformation till medarbetare

Samtliga medarbetare

Kommunens medarbetare far varje ir information om intjinade
pensionsformaner i anstillningen. Pensionsinformationen ir skriftlig och
limnas i en form av pensionsprognos. Kommunen erbjuder vartannat ir
muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad till samtliga

medarbetare.
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Medarbetare med alternativ KAP-KL, chefstjanstepensionsforsikring och/ eller linevixling
Kommunen erbjuder dessa medarbetare att infor tecknandet av
tjanstepensionsforsikring en timmes fri ridgivning av kommunens anlitade

forsikringsradgivare.

Aldre medarbetare
Kommunen erbjuder varje ir muntlig och gruppvis information riktad till
medarbetare som fyllt 60 ér.

Vid avslut av anstillning i pensionssyfte

® Medarbetare som planerar att avga med pension ska limna skriftlig
ansokan om detta till nirmaste chef senast tre manader f6re planerad

pensionsavging.

®  Arbetsgivaren avslutar alltid tillsvidareanstillning senast vid utgingen av
den manad medarbetaren fyller 67 ir enligt § 33 LAS.

e Sirskilda avtalspensionslosningar pi heltid eller deltid kan beviljas efter

individuell prévning di det finns sarskilda skal.

e Kommunen kan bestimma att betala ut pensionen som ett
engingsbelopp om ménadsbeloppet dr mindre in 0,2 procent av

prisbasbeloppet.
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Datum da anslaget tas ned 2014-12-24

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

sz iarkiv plan 6

M/u N

Rl‘ilﬁca Berlin

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens sirskilda utskott
2014-11-27

fyresdo kommun (@

Narvarolista

Beslutande
Fredrik Sawestahl (M)
Mats Larsson (FP)
Andreas Jonsson (M)
Kristjan Vaigur (S)
Anita Mattsson (S)

Ersattare
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Ovriga

Rebecca Berlin, Kommunsekreterare, Kommunkansliet

Jan Nilsson, Fastighetschef, Fastighetsenheten, t.o.m. 13:35, § 56

Ulf Haraldsson, HR-chef, Kommunledningskontoret, t.o.m. 13:15, § 54
Jonas Jansfors, Forhandlingschef, HR-avdelningen, t.o.m. 13:15, § 54

Franvarande

Christer Flodfilt (M)
Leif Kennerberg (KD)
Karin Ljung (S)

Marie Akesdotter (MP)
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