NTERING
‘MPL&A;TCHMNG PROJEKTMAL
SODERTORN

OVERGRIPANDE MALET:

Implementering av arbetssatt och insatser
syftar till att S6dertéornskommunernas
medborgare snabbt och effektivt far det stod

som kravs for att bli sjalvforsorjande




EGSNSE PROJEKTRESULTAT
SODERTORN

Huddinge kommun
1. Intervjutraning
2. Kvalitetssakrad

praktik
y

Sodertalje kommun
1. Matchningsagent

2. Intensivsvenska

Tyreso kommun
1. Fadderprogram
Intervjutraning

Botkyrka kommun
1. Intensivsvenska
2. Intervjutraning
3. Kvalitetssakrad
4. praktik och
foretagsbesok ’

2.

3. Kvalitetssakrad

4. praktik och
foretagsbesok




. RING
T A FRAMGANGSFAKTORER

SODERTORN HINDER

Frivillighet, egna val, _ .
begransat projekt Tidsbrist for

samt god styrning medarbetare ar nog
och struktur pa det storsta hindret

projektet

Sommaruppehallet
drog ner tempot pa
implementerings-
arbetet

Metoderna har
varit anvandbara i
linjeverksamheten

Dalig forankring och

’ planering i vissa r

kommuner har

Engagerad och
intresserad personal

forsvarat
implementeringen




A UTVECKLINGSBEHOV

SODERTORN

Regionalt Mer kompetens-
perspektiv saknas i utveckling av
verksamhetsplanen personal med fokus
i respektive pa metodutveckling

kommun
4

Kunskapsbank pa
natet for

Battre
dokumentering
och beskrivning av

insatser/metoder

insatser behovs

y




