
PROJEKTMÅL 

ÖVERGRIPANDE MÅLET: 
Implementering av arbetssätt och insatser 
syftar till att Södertörnskommunernas 
medborgare snabbt och effektivt får det stöd 
som krävs för att bli självförsörjande 

DELMÅL: 
1. Att respektive kommun 

implementerar minst en metod 
från projektet Matchning 
Södertörn 

2. Att respektive kommun involverar 
minst 5 anställda och 1 enhetschef 
i arbetet med implementeringen 

3. Att struktur för gränsöverskridande 
nätverksforum skapats 

 



PROJEKTRESULTAT 

Södertälje kommun 
1. Matchningsagent 
2. Intensivsvenska 

Två kompetens-
utvecklingsdagar 
 
Två nätverksforum  

Botkyrka kommun 
1. Intensivsvenska  
2. Intervjuträning 
3. Kvalitetssäkrad  
4. praktik och 

företagsbesök  
 

Salem kommun 
1. Matchningsagent  
2. Intervjuträning 

Huddinge kommun 
1. Intervjuträning 
2. Kvalitetssäkrad 

praktik 

Tyresö kommun 
1. Fadderprogram 
2. Intervjuträning 
3. Kvalitetssäkrad 
4. praktik och 

företagsbesök 



FRAMGÅNGSFAKTORER 
 

HINDER 

Sommaruppehållet 
drog ner tempot på 
implementerings-
arbetet 

Tidsbrist för 
medarbetare är nog 
det största hindret 

TEX
T 

Metoderna har 
varit användbara i 
linjeverksamheten 

Engagerad och 
intresserad personal 

Frivillighet, egna val, 
begränsat projekt 
samt god styrning 
och struktur på 
projektet 
 

Dålig förankring och 
planering i vissa 
kommuner har 
försvårat 
implementeringen 



UTVECKLINGSBEHOV 

Kunskapsbank på 
nätet för 
insatser/metoder 

Fysiskt nätverk för 
personal på 
Södertörnsregionen 

Mer kompetens-
utveckling av 
personal med fokus 
på metodutveckling 

TEX
T 

Regionalt 
perspektiv saknas i 
verksamhetsplanen 
i respektive 
kommun 

 
Fler samarbeten 
efterfrågas  mellan 
kommuner genom 
bl a utbyte av 
tjänster Bättre 

dokumentering  
och beskrivning av 
insatser behövs 


