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Till stadsdelsnamnden Rinkeby- Kista
angaende:

Fortsatt etablering av Fryshusets trygghetsskapande
verksamhet i Husby under 2015

Syfte

e Minska destruktivt utanforskap bland unga i Husby
o (Oka delaktigheten bland de unga och 6vriga boende f5r Husbys utvecklig

Kontaktperson:

Robert Gustafsson
073-95022 89
robert.gustafsson(@ fryshuset.se

Mértensdalsgatan 2-8
120 06 Stockholm

Underskrift

Johan Oljeqvist, VD Fryshuset
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Stiftelsen KFUM Sider Fryshuset #r en stiftelse med foreningen
KFUM Séder som huvudman. Vi arbetar for att stiirka
ungdomars sjélvkénsla, kreativitet och initiativkraft och for att
ge ungamdjligheter att paverka och forma sin egen framtid.

Fryshuset bedriver ett 40-tal olika verksamheter inom
passionerade intressen, sociala perspektiv samt utbildning och
arbetsmarknad. Fryshuset viindersig till alla unga och fokuserar

strskilt pd dem som lever i eller riskerar att hamna i utanforskap.

Vi tror att alla kan lyckas och ir viirda en chans till.

Fryshuset finns idag i Stockholm, Géteborg och Malmé och #r
representerade dver hela landet via vart riksnitverk av
ungdomsorganisationer.
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Bakgrund

Det hir #r en ansokan for ar tvd av Fryshusets etableringsprojekt i Husby. Till denna ansékan
bifogas en bilaga, i vilken en preliminir redogdrelse for verksamhetsaret 2014 fmnas. Slutlig
redovisning av resultat imnas i verksamhetsberittelsen med bokslut.

Fér mer information om projektets bakgrund och behovsanalys hénvisar vi till dessa samt till
den ursprungliga anstkan for ar 2014-2015.

Syfte

e Minska destruktivt utanfirskap bland unga i Husby
o Oka delaktigheten bland de unga och vriga boende for Husbys utvecklig
o Skapa en lingsiktig och meningsfull métesplats fr unga i Husby

Vi ser denna satsning som en process som vi hoppas ska kunna innebdra en langsiktig nérvaro
for Fryshuset i Husby i samverkan med stadsdelsforvaltningen. Ambitionen &r att na verkliga
fordndringar.

Malgrupp

Primar malgrupp
Ungdomar boende i Husby som lever i utsatthet och som riskerar att hamna i kriminalitet eller
andra former av utanforskap.

Andra malgrupper
Vuxna, ledare, foreningsaktiva, niringsidkare och andra lokala aktorer i Husby som kan

engageras i att skapa en trygg boendemiljo. Unga generellt.
Mal
Delmal som snabbt uppnas

e Vi ska under 2015 fortsitta att arbeta for att 6ka tryggheten i Husby.

o 5unga vuxna ska vara i arbete frin mélgruppen

e De 30 unga som idag #r aktiva i satsningen ska fortsitta erhdlla utbildning.
e Nya juniorgrupper kommer att rekryteras och utbildas.

e Tortsatt minska risken att unga hamnar i kriminalitet

e Den mitesplats for unga som startats i mindre skala i Dalhagsskolan ska A utokade
Sppettider och mer kvalitativa lokaler i dialog med unga i Husby.
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Delmal som uppnas pa lite lingre sikt

Vihar skapat en métesplats for Husbys unga och pabérjat en lngsiktig samverkan for
att minska antalet unga som hamnar i destruktivt utanforskap. Motesplatsen ska vara
ett nav for den lokala verksamheten och bidra till 6kad samverkan med lokala aktérer i
sylte att stirka Husbys unga. 4

e Jobbmgjligheter for unga
e Stréva efter nya skol-/utbildningsmdjligheter for unga i Husby

Metod
Forutsdttningar och utgangspunkter

- Néra samarbete med Reactor (inte bygga upp parallell verksamhet) och andra lokala
ungdomsverksamheter, freningar, skolor m.fl

- Tillgng till del av kostnadsfiia lokaler som &r anpassade for arbetet och dindamalet.

- Mandat att arbeta med den priméira milgruppen

- Samarbete med Jobbtorg

- Detta dr ett uppstartsprojekt med syfte att skapa lingsiktig verksamhet

Arbetssitt

Fryshuset vill i vart arbete i Husby ta ansvar, paverka och skapa forutsittningar for fordndring
i Husby. Fryshuset har genom sin linga och gedigna erfarenhet av att jobba i utsatta omraden
och med ménniskor i utanfirskap en stor kunskap om att jobba med unga i utsatthet.
Utvecklingsprojektet och samarbetet med stadsdelsfSrvaltningen syftar till att skapa ett
positivare klimat iomrédet fir unga boende, foreningsliv och niringsidkare.

Fryshuset vill ioch med samarbetet med stadsdelsfSrvaltningen och de ménniskor som bor i
Husby, arbeta for att de unga i omrddet ska ha ett stort inflytande &ver fordndringsprocessen.
Metoderna bygger pd att inkludera och gora minniskor delaktiga i sitt eget liv och sin egen
framtid. Genom delaktighet vill vi skapa framtidstro och 6ka tryggheten i omradet.

Arbetet syftar till att skapa ett lokalt aktbrskap, det dr viktigt att unga boende och verksamma
i omrddet kinner egenmakt &ver sin tillvaro och sin situation i lokalsambhiillet.

Fér att lyckas med vad vi vill krivs ett lingsiktigt och strategiskt arbete. En av Fryshusets
metoder bygger pd att genom relation dstadkomma forindring. Samarbetet med lokala
foreningar med samma eller liknande malgrupp, mojliggsr detta lingsiktiga och strategiska
arbete.

En annan viktig faktor for att astadkomma de fSréndringar som vi vill uppni &r att ha en
levande och meningsfull métesplats for ungdomarna i Husby. Den ska byggas och utvecklas i
dialog med de unga och andra lokala aktérer i Husby.
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Métesplatsens syfie Ar att skapa en kontinuerlig kontaktyta mot unga samt att ge dem en plats
déir de kan fi utveckla sig sjilva och skapa meningsfull fritid. Motesplatsen &r ocksa en
viktig forutsiittning for att skapa samverkan med lokala aktorer, bade som ett forum for
dialog och fr gemensamma aktiviteter.

En viktig del for att oka framtidstron bland unga &r sysselsittning. Fryshuset dnskar att olika 5
former av servicearbeten, sisom fastighetsskotsel och vaktmistare rekryteras eller bemannas
genom Fryshusets sysselséttningsprojekt. Detta i samarbete med de olika fastighetsigarna.

Passion och lust &r nyckelord i Fryshusets verksamhet, nidgot som ofta aterfinns i idrotten.
Fryshuset vill dirfor skapa forutsittningar for att vara med och pa sikt utveckla fiitiden och
idrottslivet i Husby. En annan viktig forutsiittning dr mojligheten att fi och slutfora en
utbildning. Vi vill dérfor pa sikt arbeta fr att skapa fler utbildningsmojligheter for unga/unga
vuxna i Husby med start i den grundskola vi fitt tillstdnd att starta i augusti 2015,

Genomférandeplan for uppstartsprojektet
Redan genomfért under 2013 och 2014
2013

Under hosten 2013 har Fryshuset som en uppfiljning av oroligheterna i Husby genomfbrt en
kartliggning av liget i omradet i fSljande steg:

e Samla in data fiin bland annat Stockholm Stad, stadsdelsforvaltningen, skola,
néringsliv, foreningsliv utifidn *Vem bor i omrddet, nationaliteter,
befolkningsstruktur, yrkesverksamma”

e Samtal med ungdomar, boende, lokala och externa aktorer, ideella aktdrer m.fl.

e Identifiera nyckelpersoner i Husby som har mandat inom sina respektive
omraden/arbetsfilt och som vill ta en aktiv roll i forédndringsarbetet

Kartliggningsarbetet har resulterat i slutsatser och ett forslag pé en handlingsplan for
Fryshusets fortsatta arbete i Husby.

2014

Under 2014 har Fryshuset etablerat sig i Husby frimst genom att ha anstéillt och utbildat sju
personer for att projektleda verksamheten och arbeta trygghetsskapande bland ungdomarna i
stadsdelen. En grupp pd ca 30 ungdomar har rekryterats och dessa har fitt utbildning for att
kunna vara positiva forebilder och arbeta trygghetsskapande i Husby. Detta arbete har fatt
mycket goda resultat och vi har kunnat forebygga och forhindra stora och sma
konflikter/oroshdrdar iomradet.

Under varen 2014 genomfordes en Future Search trdff i Husby med Gver 50 deltagare frdn det
lokala niringslivet, foreningslivet, myndigheter, unga och fordldrar. Resultatet blev en lokal
handlingsplan f5r Husby som vi gemensamt med deltagarna félier upp.
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En aktiv motesplats har borjat skapas i Dalhagsskolan dér vi bland annat samarbetar med det
lokala foreningslivet och med de unga ifidn Husby kring aktiviteter.

Eit tillstind for att starta upp en grundskola i Husby i augusti 2015 har utfirdats och vi #r i
full gdng med att planera uppstarten av denna.

Varen 2015
Overgripande

o Vart nitverk fortsiitter att utvecklas och lokala aktérer, fir tillging till Fryshusets
verktyg, metoder samt mdjlighet att arbeta tillsammans for att lyfta omradet utifidn
var gemensamma handlingsplan bestimd vid Future Search

e Den fysiska motesplatsen pa Dalhagsskolan fortsitter att vara hjirtat dér Fryshusets
metoder och verksamheter etableras efter behov i dialog och samarbete med de boende
i Husby

e Médtesplatsen ska vara en plattform som de unga kénner #gandeskap Gver och dér de
lokala aktrerna tillsammans kan skapa fSrutséttningar for en meningsfull fiitid och
samverkan

e Vigenomfor verksamhet med bland annat teman kring hedersfifigor, positivt
forebildsarbete, fester, idrottsverksamheter, lovverksamhet, individcoachning utifién
Fryshusets arbetsmetoder

e Vi satsar pd jobbskapande aktiviteter tillsammans med Jobbtorget,
Arbetsformedlingen och det lokala néringslivet

e Vi satsar fortsatt pd olika former av aktiviteter och utbildningsverksamhet for
ungdomar i Husby

e Unga fidn fas 1 och 2 fidn tidigare finansieringsperiod som gitt ififin destruktivitet till
positiv kreativitet blir nya ledare fr de yngre. Nya unga rekryteras vid behov.

o Vi ska konstant ha 2 projektledare samt 5 ungdomsledare anstillda.

o Vi ska kontinuerligt ha en grupp pé 30 ungdomar som utbildas och agerar
positiva forebilder bland andra unga i Husby.

o Vi genomfor nddvindiga utbildningar for personal och unga I5pande.

e Taugusti 2015 startar vi en grundskoleverksamhet i Husby. Denna forbereds under
varen.

e Vi undersker I6pande andra utbildnings- och jobbskapande mojligheter for
unga/unga vuxna i Husby

Principerfér det fortsatta uppstartsprojektet

- Vitar vidare steg i att etablera Fryshuset i Husby genom detta uppstartsprojekt
o Vi gor detta tillsammans med befintliga resurser och krafler i lokalsamhaillet

o Vi har genomfort tva “Future Search workshops under 2014” for att kartligga
situationen och planera det gemensamma arbetet framét. 1 Feburari 2015
kommer niista workshop att genomfSras tillsammans med lokala aktorer.
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- Var virdegrund gdr att vi kan ha berdringspunkter med aktorer med motsatta intressen

o Vi samarbetar med organisationer som accepterar delade lokaler och ppenhet
forutsatt att de har unga och unga vuxna som huvudmélgrupp

- Vi éppnar inte ett foreningshus — Vi dppnar en métesplats med skolverksamhet i som
Fryshuset driver diir andra aktdrer kan komma och samarbeta i syfte att stéirka
lokalsamhillet och unga/unga vuxna

- Samtal fors med SISAB separat angdende Dalhagsskolan for satsningen

Projektorganisation
Projektledning
Projektet leds av Fryshusets ledning i samarbete med de tvd lokala projektledarna.

Som ett stid till projektledningen har Fryshuset skapat en uppstartsgrupp, en skolgrupp, och
en fastighetsgrupp dir olika former av relevanta kompetenser finns tillglingliga. Grupperna
bestar av anstillda och chefer ifidn Fryshusets dvriga verksamheter. Detta mojliggor att vi
snabbt kan ge det stdd som behdvs i olika situationer.

Styrgrupp

Projektet har en styrgrupp bestiende av representanter f5r Fryshusets ledning och
stadsdelsfrvaltningen i Rinkeby-Kista som bistdr projektledningen och fattar Svergripande
strategiska beslut for satsningen.

Projektadministration

Vi anvinder oss av Fryshusets gemensamma ekonomi- och HR-avdelningar. Detta garanterar
en hog administrativ kompetens och ett kvalitativt genomfSrande.

Referensgrupp

For att sikerstilla projektets firankring hos milgruppen och i stadsdelen har vi en
referensgrupp bestiende av lokala aktdrer kopplat till projektet som kommer att ses
regelbundet under ledning av projektledaren. De har en radgivande funktion och ska ocksd
tjina som forum for att fSrankra verksamheten indromradet.

Samarbetspartners

e Berdrda myndigheter

e Nirpolisen

e Lokala foreningar och idrottsfSreningar

e Stadsdelsforvaltningen och dess verksamheter riktade mot unga

e Lokala profiler och forebilder

e Fryshusets &vriga verksamheter i Hammarby Sjdstad och Skérholmen
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Spridning och langsiktighet

Ambitionen #r en langsiktig ndrvaro av Fryshuset i Husby. Det #r viktigt for oss att trycka pa

att en viktig framgdngsfaktor for den hiir sortens arbete 4r att det &r en lngsiktig och

strategisk samverkanssatsning mellan alla inblandade aktorer. Vi strivar efter att tillsammans

med unga minniskor bygga hallbara relationer, och de relationerna méste respekteras och 8
vardas fOr att inte resultera iett siimre resultat #n innan.

Det dr darfor viktigt att vi fokuserar pé att involvera lokalsamhéllet i vért arbete sa att detta &r
fSrankrat i de krafter och det arbete som redan finns. Vi vill heller inte uppfattas som att vi
inkrdktar pd frdgor som lokala krafter redan upplever sig fga. Vi ska arbeta tillsammans.

Utvardering och dokumentering

Verksamheten dokumenteras och utviirderas regelbundet. Med hjilp av vért nitverk bestiende
av lokala akttrer kan vi Iopande samla in information om niromrddet som kan bidra till att
forbiittra projektet. Aven de anstillda ungdomarna/unga vuxna i projektet har till uppdrag att
samla in kunskap om ungas situation i Husby. Denna information ska kontinuerligt tas i
beaktande och ligga till grund for viktiga prioriteringar i verksamheten.

De tva uppstartande “Future Search workhoparna™ har ocksé att tjanat som ett effektivt
verktyg for att samla in, dokumentera och utvérdera kunskap om situationen och behoven i
Husby.

Projektledningen samt de anstéillda har i uppdrag att I5pande fora dokumentera verksamheten
och rapportera resultat och analyser till Fryshusets ledning och till stadsdelsfSrvaltningen.

Budget1 januari— 31 december 2015

Loner

Ledare, 200 % tjinst

(25 000 kr/mén + 43,4 % sociala omkostnader) 860 400 kr
Ungdomsledare/Féltarbetare, 200 % tjinst

(23 000 kr/mén + 43,4 % sociala omkostnader) 791 568 kr
Filtarbetare och métesplatspersonal, 300 % tjinst

(21 000 kr/mén + 43,4 % sociala omkostnader) 1084 104 kr
Samordning

(Ledningsfunktioner fidn Fryshuset central) 210 000 kr
Totalt 2946 072 kr
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Aktivitetskostnader

Treveckorsutbildning for de fem anstillda ledarna
Utbildningsprogram for de 25-30 ungdomarna
Profilklider for ungdomar och ledare

Upprustning av motesplatsen

Allmédnna aktivitetskostnader

(T.ex. resekostnader till de 25 ungdomarna, fika,
mindre material, externa aktivitetsbiljetter m.m.)
Lonekostnader for att ta in Fryshusets kompetens
(Hedersfidgor, gingkriminalitet, forebyggande, m.m.
40 000 kronor f5r per 2 veckors uppdrag inkl. arbetstid,
resor och utligg)

Moten, seminarier, referensgruppsmaten med lokalsamhéllet
och Ovriga.

Totalt:

Lokalkostnader
Stid och sophantering

Totalt:

Administrations och personalkostnader
Ekonomi- & personaladministration

IT

Telefon + abonnemang

Friskvard och kompetensutveckling
(1200 fv. och 1500 k.u./person)

Totalt:

Totalbudget:
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15 000 kr

20 000 kr

20 000 kr

80 000 kr

250 000 kr

200 000 kr

100 000 kr

685 000 kr

100 000 kr

100 000 kr

223 440 kr
109 872 kr

75 600k

18 900 kr

427 812 kr

4158 884 kr
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