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Delegationsordning fér Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning

1.9 8kap3§
Teckna férvaltningens avtal om | Kis 2007:26 i . Anmils il ndmnd
teveranser till stadsarkivet. . arkivansvarig nmals il ndmad.
Arkivregler
for Stock-
holms stad
1.10 Anméls till némnd eller
Beslut om polisanmélan av 12 kap. 10 § | VO-chef sociala delegationen (da det
brott som hindrar ndmndens SoL. . ror enskilda drenden).
enhetschel inom
verksamhet. 10kap-28 | conomiskt bistind. | Anmélan vid misstanke om
OSL och flyktingmottagn | bedriigeri/bidragsbrott girs
med stod av denna lag
1.11
Beslut om polisanmélan angd- |12 kap. 10 § | bitr. enhetschefl Anmils till sociala delegat-
ende misstanke om vissa brott | Sol. bitr. enhetschef ionen.
mot underérig. 10 kap 21-22 '
§§ OSL
1.11.1. 12kap 10§ | enhetschef Anmils till sociala delegat-
Beslut att inte polisanmiila SoL ionen
misst@l_m om vissa brott mot 10 kap 21-22
underarig §§ OSL,

1.13

Rapport om ett missforhéllande
eller en risk for ett missforhal-
lande inom socialtjianst och L.SS.

l4kap3 §
SoL och 24
b § LSS

(Lex Sarah)

Lex-ansvarig
inom resp, VO-
omrade

I enlighet med Socialstyrel-
sens rekommendationer.

Anmiils till ndmnd.

S

14 kap 2-3

I enlighet med Socialstyrel-
Anmiélan om allvarliga missfor- 8§ SoL och sens rekommendationer.
. . o VO-chef

héllanden inom socialtjinst och 24 aochb - .
LSS 1SS stadsdelsnimnd Anmélningsblankett till SO

' 83 undertecknas av VO-chef.

(Lex Sarah) Anmils till nimnd.

3 Yttrande till Sverordnad

Yttrande till tillsynsmyndighet vid stadsdelsnimnden +institution (Socialstyrelsen,

inkommen klagoméalsanmilan

JO m.f1.)

1.14
Yittrande till domstol med anled-
ning av verklagat bestut.

sociala delegat-
ionen

Yttranden av principiell bety-
delse ska avges av ndmnden.
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Delegationsordning for Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

Inom beloppsgrinsen 500 000
kronor. Vid flerarskontrakt
1 500 000 kronor.

Inom beloppsgrinsen 300 (000
kronor. Vid flerarskontrakt

stadsdelsdirekttr

VO-chef/ avd.chef

900 000 kronor.

Inom beloppsgrinsen 200 000 enhetschef

kronor.

Inom beloppsgrinsen ett halvt enthetschet/ bitr Ligsta niva inom forskola

basbelopp enhetschef/ enhetschef

forestindare

2.11.1 Direktupphandling ska foregas

Beslut om direktupphandling av | LOU enhetschef av samrad med ekonomiav-

varor och tjdnster delningen. For direktupphand-
ling giiller kommunstyrelsens
riktlinjer, dnr 129-2225/2007
Observeral
Att direktupphandling aldrig
far ske nér avtal redan forelig-
ger.

2.12

Beshut om att forlinga/inte for- | LOU Se beloppsgrinser | *) Under forutséttning att avta-

linga¥ avtal, och ligsta defegat | let till sin utformning gér att

2.8 0ch2.11. forlinga.

2.13

L#mna uppdrag om uppdrags- | LOU stadsdelsdirektdr Anmdils till ndmnd.

upphandling till stadens centrala

upphandlingsentreprendr eller

vid flera forvaltningars gemen-

samma upphandling ldmna upp-

drag till direkttr for den forvalt-

ning som driver upphandlingen.

2.14

Beslut om erhallande av taxikort | LOU VO-chef Anmiils till nimnd.

eller motsvarande.

&5 ey
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redovisnings-
ansvarig
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Delegationsordning for Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning
3.7
Avgingsersiitining. stadsdelsdirekttr | Anmils till ndmnd.
3.8

Beslut om sirskild dlderspension | PPA-cirk nr | stadsdelsdirektér | Anmils till ndmnd.
som bekostas av stadsdelsfor- 27/2000
valtningen,

Avstingning, bisyssla m.m.

3.9

Avstiingning med eller utan av- | AB § 10 stadsdelsdirektor | 1 samréd med personalchef
16ningsférméner, Anmdls till ndmnd.

3.10

Forbud mot utévande av bi- AB § 8 stadsdelsdirektor |1 samrad med personalchefl
syssla. LOA 7§ Anmils till nimnd.

3.11

Disciplinpafoljd: skriftlig var- AB§ 11 stadsdelsdirekttr | I samrad med personalchef
ning. Anméils till ndmnd.

3.12

Loneavdrag for den som under | AB § 25 stadsdelsdirekttr | I samrad med personalchef
ledighet med 16n har annan ar- | mom 5 Anmdls till nmnd.
betsinkomst.

Ledighet, kurser, resor

m.m.

3.13

Ledighet med eller utan for- AB §§ 25- Verkstiillighet
méner. 32, ForL,

&) VO-chef Studiel., stadsdelsdirektsr

b} enhetschef m.fl. VO-chef

¢) Gvrig personal enhetschef

3.14

Anstillds kostnad for SL-kort Verkstillighet
som tillhandahalls av forvalt-

ningen.

a) VO-chef stadsdelsdirektédr

b} enhetschef VO-chef

c) Ovrig personal enhetschef

Tecknande av bilavtal vid an- | BIA Verkstillighet
viindande av egen bil 1 tjansten.

a) VO-chef stadsdelsdirektor

b) enhetschef VO-chef

¢) Gvrig personal Enhetschef
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3.16

Deltagande i utbildning/kurs/
konferens med mera som full-
gors 1 anstillningen

nirmast dverord-

Utbildning som ingér i redan
antagna planer beh&ver inte
anmilas (verkstillighet).

Utbildning dver fyra veckor

- inom Sverige nad chef anméls till ndmnd.

- inom Ovriga Europa stadsdelsdirektér | Anméls till ndmnd.

-~ utanfor Europa stadsdelsndmnd

- som del av projekt som Verkstillighet (anméls ef)

stadsdelsnimnden redan VO-chef
beviljat
Beslut om avsteg fran be-
stdmmelser om arbetstid i
lag och avtal
3.17
Léngre begrinsningsperiod dn personalchef Efter framstillan fran VO-chef
16 veckor, dock hogst 1 ar. An-
nan ordinarie arbetstid dn hogst
48 timmar i genomsnitt under en
period av 4 veckor.
3.18
Annat uttag av jourtid och annan | ATL 6 § personalchef Efier framstéllan fran VO-chef
begriinsningsperiod for jourtid.
3.19
Annat uttag av overtid ochan- [ATL 8 § personalchef Efter framstillan frin VO-chef
nan begrinsningsperiod for
Gvertid.
3.20.1
Annat uttag av mertid. ATL 10§ | personalchel Efter framstéllan fran VO-chef
ATL. 13§ |personalchef Efter framstéllan fran VO-chef

3.20.3
Veckovila. ATL 14 § personalchef Efter framstillan frdn VO-chef

'personalchef
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3.21

Forlaggning av arbete till 16r-
dag-stndag vid forlingning av
begransningsperioden med stod

personalchef

Efter framstillan fran VO-chef

322
Samordning av tjanstepension
vid anstélining av pensionir.

AB§ 19

VO-chef
/personalchef

Ovrigt

3.23

Beslut om forstadagsintyg.
a) VO-chef

b} enhetschef

¢} dvrig personal

AB §28
mom 2

stadsdelsdirektdr
VO-chef
enhetschef

I samrad med personalavdel-
ningen
Verkstillighet

3.24
Beslut om bitréide &t arbetstagare
vid domstol.

AB § 37

stadsdelsdirektsr

Efter samrad med stadsjurist
Anméls till nimnd

3.25

Beslut om intern representation
mellan forvaltningar och bolag

-avseende férvaltningen

-avseende stadsdelsnimnden

stadsdelsdirektsr

ordftrande

Anmils till ndmnd

Anmiils till ndmnd

3.26

Servering av vin, sprit elier
starkd] vid internationella bestk,
jubilenm, avtackningar eller
andra sdrskilda tillfkllen

-avseende forvaltningen

-avseende stadsdelsndmnden

stadsdelsdirektér

ordforande

Anmiils till niimnd

Anmils till nimnd

Anmiirkning: Administrativ chef ingar i gruppen VO-chef,

Personalchef och ekonomichef ingér i gruppen enhetschef.




ST & L7 ”’%ﬂﬁv}”f w2 d T
f‘)/

24

Delegationsordning for Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

6.8 Anmiils till sociala
Beslut om att inleda utred- 11 kap. 1§ SoL. soc.sekr. delegationen.
ning.

6.8.1. Anmiils till sociala

Beslut att avsluta utredning

11 kap 1 § SoL

bitr. enhetschef

delegationen

6.8.2

Beslut om att inleda utredning
i syfte att utreda barns behov
av stdd och/eller skydd.

11 kap. 1 och 2 §§ SoL

soc.sekr,

Anmiils till sociala
delegationen.

6.83
Forldngning av utredningstid i
drenden som rér barn.

11 kap. 2 § 2 st. Sol

bitr.enhetschef

Anmiils till sociala
delegationen.

6.8.4
Beslut att avsluta utredning av
barns behov av stdd oclh/eller

11kap 1 02 §§ SoL

bitr. enhetschef

skydd

6.8.5 7

Beslut att inte inleda utred- 11 kap. 1 § Sol, bitr.enhetschef Anmils till sociala
ning delegationen.
6.8.6. Anmils till sociala
Beslut att utredning inte ska 11 kap 1 och 2 §§ SoL. | bitr, enhetschef delegationen

medfora atgérd

6.8.7
Beslut om uppféljning efter
avslutad utredning

11 kap4a§ SoL

bitr. enhetschef

Anmiils till sociala
delegationen

6.8.9
Beslut om uppfélining efter
avslutad placering

11kap4 b § SoL

bitr. enhetschef

Anmiils till sociala
delegationen

6.8.10. Medgivande att med

hinsyn till barnets bésta vidta
atgird till st6d for barnet mot
en av vardnadshavamas vilja.

6kap 13a § FB

sociala delegationen

6.9

Erstittning till sérskilt férord-
nad vérdnadshavare som tidi-
gare varit familjehemsforil-

6kap. 11 § Sol.

bitr.enhetschef

Sarskilt avtal ska
ingas mellan
némnden och ny

der. vardnadshavare.
LVU, SoL m.fi. lagar

6.10

Ansokan hos forvaltningsrit- | § § LVU bitr.enhetschef Verkstillighet

ten om forlingning av utred- (anméls ej).
ningstiden.

6.11

Beslut om omedelbart omhén- | 6 § LVU ordfsrande eller leda- | Anmils till sociala

dertagande enligt LVU 6 §.

mot som férordnats

delegationen.

6.12

Beslut om upphorande av
omedelbart omh#ndertagande
enligt LVU 6 §.

9§ sistast. LVU

ordftrande eller leda-
mot som férordnats

Anmils till sociala
delegationen.

6.13

Beslut om den unges person-
liga forhallanden utom d&
beslutet dr att hanfora till

11 §4st. LVU

soc. sekr.

Anmdéls till sociala
delegationen.
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Delegationsordning for Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning
7kap.7 § B Godkénna avtal om underhéllsbidrag i form av
engéngsbelopp.
5 kap. 2 § Sol. Meddela forbud for en person att utan néimndens
medgivande ta emot andras undeririga barn for
vistelse som inte &r tillfillig.
5 § lagen om all-  Framstiillan om #ndring av betalningsmottagare.
miint barnbidrag
17 § lagen om un- Framstillan om dndring av betalningsmottagare.
derhallsstod
Delegation till social delegationen
Enligt bestimmelserna i 10 kap. 4 § SoL far uppdrag att besluta pé stadsdelsn@mndens vignar inte
delegetas till tjinsteman men déremot till sirskild avdelning/utskott i nimnden i foljande Hrenden.
Lagrum Arende Kommentar
6 kap. 12 § Sol.  Medgivande att ta emot ett utlindskt barn fér
framtida adoptioner.
Att inte 1dmna medgivande att ta emot ett ut-
landskt barn for framtida adoption
Overviigande om vérd fortfarande behovs for Overviigande ir inte ett be-
underdrig som med std av Sol. vardas i annat slut. Bestimmelsen inne bir
hem &n det egna. att nimnden minst en gdng

var gjétte ménad &r skyldig
att Overviiga om vard enligt
SoL fortfarande behovs.

6 kap. 13 § Sol.  Aterkallande av medgivande.

6 kap. 14 § SoL  Vigran till att adoptionsforfarandet far fortsitta.

O%kap.3 § Sol.  Foratalan om aterkrav av ekonomiskt bistédnd.
enligt 9 kap. 1 § Sol.

4§ LVU Anstkan hos forvaltningsritten om vard enligt 1,
2o0ch3 § LVU,

6§ LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande enligt
LVU.

1T §1st. LVU  Beslut om hur vrden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden.
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11§2st. LVU  Beslut om att barnet far vistas i sitt eget hem
under vardtiden.

Overvigande om vard enligt 2 § LVU (miljo)
fortfarande behovs.

Provning om vird enligt 3 § LVU (beteende)
fortfarande behovs.

1483 st. LVU  Overvigande av beslut om umgénge eller hem- Bestimmelserna innebir att
lighallande av vistelseort enligt 14 § LVU namnden en gang var tredje
1 och 2 st. fortfarande behdvs. mdnad dr skyldig att dver-

viga om ett beslut om um-
ginge eller hemlighéllande
av vistelseort fortfarande
behdvs.

21§1LVU Beslut att varden med stéd av LVU ska upphdra.

22§ 1st. LVU  Beslut om regelbunden kontakt med sérskilt ut-
sedd kontaktperson eller behandling i ppna for-
mer.

22§3st. LVU  Prdvning om beslut enligt 22 § 1 st. LVU fortfa-
rande behdvs.

22 §3st. LVU  Beslut om frebyggande insats jimlikt 22 § 1 st. Bestimmelserna innebir aft
LVU ska upphora. ndmnden minst en ging var

sjéitte manad ska prova om
insatsen fortfarande behovs.

24§ LVU Anstkan hos forvaltningsritten om flyttningsfér-
bud.

26§ 1st. LVU  Overviigande om flyttningsfarbud fortfarande
behdvs.

26 § 2st. LVU  Beslut att flytiningsforbud ska upphdora.
27§ 1LVU Beslut om tillfilligt flyttningsforbud.

43§ 1p.LVU  Begiran om bitréide av polismyndighet {51 att
genomfora lakarundersdkning av den unge.

43§ 2p. LVU Begiiran om bitride av polismyndighet for att
gonomfora beslut om vard eller omhindertagande
med stod av LVU.

11§ VM Anstka till forvaltningsriitt om vard enligt LVM.




Delegationsordning for Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

/f/d//* /; c:}“_fgaf /? ;;Mg,é,}*,/

7. Socialtjanst — vuxna (soL, LYM, m.m))

7.1. Missbruk och

29

| Ligsta delegat

Arendegrupp Lagrum ! Kommentarer
Sol m.fl. tagar
7.1.1
Beslut om bistdnd till vard i hem |4 kap. 1 § | enhetschef Géller vard fér kortare sam-
for vérd eller boende, vard i Sol, manlagd tid 4n sex manader.
familjehem., skyddat boende Anmdls till sociala delegation-
eller stédboende. en.
7.1.1.1
Beslut om bisténd till vard i hem .
for vérd eller boende, vard i g(i(]iip 1§ ;;(c))lc];;la delogat-
familjehem eller skyddat boende
som Overstiger/berfiknas Gver-
stiga sex minader
7.1.1.2. dkap 1§ bitr. enhetschef Géller for boende i maximalt
Beslut om bistand till skyddat SoL, en ménad.
boende eller omplacering i akut
situation
7.1.2
Beslut om bisténd till kontakt- |4 kap. 1 § | socialsekreterare | Anmils till sociala delegation-
person/kontaktfamilj Sol. en.
7.1.2.1
Beslut om arvode och omkost-
nader till kontaktperson/ kon-
taltfamilj
kontalt-
- enligt riktlinjer sekreterare Verkstillighet (anmiils ej).
enhetschef pa
- utover riktlinjer kontaktverksam-
heten
7.1.3
Beslut om bisténd i form 4kap. 1§
) oppex.lvardsmsats ! f“gr— Sol. Socialsekreterare | Anméls till sociala delegation-
valtningens egen regi en
- Oppenvérdsinsats i ex- bitr. enhetschef
tern regi/kopt dppenvard '
7.1.3.1
Bistand 1°f0rm av 4kap. 1§ |bitr.enhetschef Anmiils till sociala delegation-
expertutlitande och resor och
s . SoL en.
dvriga klientrelaterade omkost-
nader
7.1.4 Sker i samforstand med so-
Beslut om upphérande av bi- 4kap. 1§ kanden. (jfr positiva forvali-

standsinsats avseende

SoLL

ningsbeslut)

ANV




