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Sammanfattning

Stadsdelsnamnden foreslas i detta drende att faststélla system for intern kon-
troll. Namnden ska enligt kommunallagen se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt samt de fore-
skrifter som géller for verksamheten. Syftet med den interna kontrollen &r att
sakra en effektiv forvaltning och att undga att allvarliga fel intraffar.

De dvergripande riktlinjerna for ndmndens arbete med den interna kontrollen
utgors av de av kommunfullmaktige beslutade reglerna for ekonomisk for-
valtning. Ansvaret for den interna kontrollen féljer stadsdelsforvaltningens
organisation med fordelning av ansvar och uppgifter inom respektive verk-
samhetsomrade.

| samband med att ndmnden beslutar om verksamhetsplanen for det kom-
mande aret faststélls ocksa den interna kontrollplanen, som redogor for vilka
omraden och interna processer som ska granskas under verksamhetsaret. |
namndens verksamhetsberattelse for det berorda verksamhetsaret redovisas
resultatet av granskningen.

Bilaga
Sammanstélining 6ver stadsvergripande styrdokument
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Namndens ansvar

Den interna kontrollen regleras i kommunallagen. Den behandlas dven i sta-
dens regler for ekonomisk forvaltning som faststalls av kommunfullméktige.
Den interna kontrollen ska bygga pa en helhetssyn pa den kommunala verk-
samheten. Den ska omfatta mal och strategier, styrning och uppféljning samt
skydd av tillgangar. Inom dessa omraden ska det finnas uppfoljnings- och
kontrollsystem som sékrar en effektiv forvaltning och forebygger allvarliga
fel eller forluster. Enligt anvisningar fran stadsrevisionen bor namnden fast-
stalla ett system for intern kontroll vid varje ny mandatperiod.

N&mnden ansvarar for att ett system for den interna kontrollen upprattas i

syfte att sakerstalla att

o verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméak-
tige har bestamt,

e lagar, avtal och andra for namnden géllande regler, foreskrifter och beslut
foljs,

e anskaffningen och anvandningen av resurser ar effektiv och andamalsen-
lig,

e stadens tillgangar skyddas,

e redovisningen och uppféljningen av verksamhet och ekonomi &r réttvi-
sande, tillforlitlig och &ndamalsenlig samt att

e sédkerheten i redovisningsrutiner, administrativa rutiner och IT-system ar
tillfredsstallande.

Namnden faststaller arligen i samband med verksamhetsplanen en internkon-
trollplan for att folja upp att det interna kontrollsystemet fungerar tillfreds-
stallande. Utifran en risk- och vasentlighetsanalys valjs ett antal omra-
den/rutiner som ska granskas sarskilt under det kommande verksamhetsaret
for att verifiera att mal uppnas samt att riktlinjer och fastlagda kontroller upp-
ratthalls/genomfors.

Forvaltningens ansvar

Forvaltningen ska uppratta ett forslag till ett system fér intern kontroll for
namnden och se till att regler och anvisningar utformas for att uppratthalla en
god intern kontroll inom alla verksamhetsomraden. Verksamhetsansvariga
chefer pa olika nivaer i organisationen ska bidra till utformningen av konkreta
regler och anvisningar for en god intern kontroll inom sina verksamhetsomra-
den och ska informera dvriga medarbetare om reglernas och anvisningarnas
innebdrd. Samtliga medarbetare &r skyldiga att folja gallande regler och an-
visningar for den interna kontrollen.

Forvaltningschefen ska se till att arliga risk- och vésentlighetsanalyser gors
och dokumenteras samt féresla namnden en internkontrollplan for det kom-
mande aret. Namnden ska forsékra sig om att internkontrollplanen genomfors
och vid behov vidta atgarder som sédkerstéller att den interna kontrollen &r



wkey
By
€

Stockholms
stad

T

System for intern kontroll

Tjansteutlatande
Sida 3 (4)

tillracklig. Forvaltningschefen ska rapportera till n&mnden hur internkontroll-
planen genomfars, hur den interna kontrollen fungerar samt foresla namnden
atgarder for att sakerstalla att den interna kontrollen &r tillracklig.

Vid misstanke om brott av formogenhetsréttslig karaktar ska namnden utan
oskaligt drojsmal vidta atgarder. Forvaltningschefen ska omgaende informera
namnden och revisionskontoret om det hos forvaltningen upptacks forhallan-
den som medfor misstanke om sadant brott. Forvaltningschefen ska ocksa se
till att namnden och revisionskontoret informeras om de atgarder som vidtas.

System for intern kontroll inom Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Syfte och Overgripande riktlinjer

Syftet med den interna kontrollen &r att sékra en effektiv forvaltning och att
undga att allvarliga fel intraffar. Det interna kontrollarbetet ska skapa énda-
malsenliga system och rutiner, sikra en rattvisande och tillforlitlig redovis-
ning, sakerstalla att lagar och riktlinjer foljs, se till att kommunens tillgangar
skyddas samt att allvarliga fel kan upptackas och elimineras. En vél funge-
rande intern kontroll skyddar ocksa saval fortroendevalda som anstallda mot
oberéttigade misstankar.

De dvergripande riktlinjerna for Rinkeby-Kista stadsdelsnamnds arbete med
den interna kontrollen &r de av kommunfullmaktige beslutade riktlinjerna,
daribland reglerna for ekonomisk forvaltning samt stadens integrerade led-
ningssystem (ILS). Aven namndens egna regler och rutiner ingar i systemet
for intern kontroll.

Sammanstallning av regler, anvisningar, rutiner m.m.
| bilaga aterges de huvudsakliga lagar och stadsovergripande styrdokument
som styr verksamheten med intern kontroll.

Metod for kontroll av den interna kontrollen

Avrligen foljer Rinkeby-Kista stadsdelsndamnd upp att verksamheternas interna
kontroll fungerar genom att uppratta en plan for granskning av den interna
kontrollen — Intern kontrollplan. Planen innefattar omraden eller rutiner som
ska granskas sarskilt under aret. Vad som ska prioriteras i den interna kon-
trollplanen grundar sig pa erfarenhet fran tidigare ars kontroller, nya uppdrag
och direktiv, forandringar i organisation m.m.

Vilka granskningar som ska genomfdras under aret tas fram genom en risk-
och vasentlighetsanalys. Vasentlighet kan uttryckas som ekonomiska och
verksamhetsmassiga konsekvenser som kan uppsta for samhallet/staden och
den enskilda individen vid fel och brister i olika processer/rutiner. Med risk
bedéms sannolikheten for att fel och brister uppstar. De verksamhetsrisker
som sedan ska kontrolleras sammanstélls i interkontrollplanen som beslutas
av ndmnden och bildggs verksamhetsplanen.
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Riskhantering

Under aret ska verksamheterna arbeta med att reducera riskerna — riskhante-
ring - genom att se 6ver befintliga rutiner och kontroller och forbéttra dessa.
Nér detta arbete ar klart gors stickprovskontroller och bedémning av att verk-
samhetsrisken har minskat.

Ansvars- och uppgiftsfordelningen

Forutsattningar for en god intern kontroll inom Rinkeby-Kista stadsdelsfor-
valtning ar bland annat att fordelningen av ansvar och befogenheter &r tydlig
och att medarbetarna kanner till de lagar och regler som beror deras respek-
tive arbetsomrade. Arbetsrutiner ska vara dokumenterade och personalen ska
informeras om forandringar och nyheter. Ansvaret for den interna kontrollen
inom stadsdelsforvaltningen foljer forvaltningens organisation med fordel-
ning av ansvar och uppgifter inom respektive verksamhetsomrade

Arbetet med att utveckla den interna kontrollen ska integreras i verksamhet-
ens normala arbets- och ledningsprocesser. Kontinuerligt ska kontrollmomen-
ten byggas in i samband med att olika processer och rutiner forandras.

Kompetensutveckling och vidareutveckling av metoder

Forvaltningens chefer pa olika nivaer ska genom uppféljning inom sina re-
spektive omraden svara for att regler och anvisningar ar kéanda och att de
foljs. De ska ocksa bevaka att arbetsmetoder och rutiner, inte minst nya eller
forandrade sadana, bidrar till en god internkontroll. Vidare ska behovet av
kompetensutveckling beaktas. Varje medarbetare ska darutdver géras med-
veten om sin betydelse for att uppna en saker och effektiv verksamhet.

Stadens integrerade ledningssystem &r ett webbaserat system — ILS-webben -
som bl.a. innefattar en risk- och vésentlighetsanalys och en intern kontroll-
plan. | samband med att ndmnden beslutar om verksamhetsplanen for det
kommande aret faststélls ocksa den interna kontrollplanen, som redogér for
vilka omraden och interna processer som ska granskas under verksamhetsaret.
I ndamndens verksamhetsberattelse for det berorda verksamhetsaret redovisas
resultatet av granskningen.

Stadsdelsforvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden beslutar att faststalla det
i detta tjansteutlatande redovisade systemet for intern kontroll.
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