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Aktuella utvecklingsområden för Olivias service- och gruppbostäder/Sofielund/ Sköntorp/Årsta/ Enskededalen 2014 

Utvecklingsområde/ 

avvikelse 

2012 – gäller både verksamhets- och 

avtalsuppföljning 

2013 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

2014 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

1 Upprätta genomförandeplan så fort 

insatsen inleds. 

 Upprättas ej. (Sofielund) 

 
2 Nya genomförandeplaner har 

upprättats trots att inga nya 

beställningar gjorts. 

3 Finns. 

4 Genomförs internkontroll av privata 

medel. 

Saknas på samtliga enheter. Genomförs Genomförs 

Rutin för misstanke om oegentligheter. 5 Saknas på samtliga enheter. Finns. Finns. 

Rutiner för en god och hygienisk 

förvaring och hantering av livsmedel 

följs rutinen. 

Rutiner finns men följs ej fullt ut. 

(Gäller samtliga enheter) 

Finns. Finns. 

6 Utbildning i kost och livsmedelshygien 

för personal. 

Saknas på samtliga enheter. Utbildning har genomförts i kost 

men ej livsmedelshygien. 

Har genomförts. 

7 Alla brukare erbjuds en hälsoprofil. 

8  

Erbjuds ej. (Gäller samtliga enheter) Genomförs. Genomförs. 
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Utvecklingsområde/ 

avvikelse 

2012 – gäller både verksamhets- och 

avtalsuppföljning 

2013 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

2014 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

9 Samlad kompetensutvecklingsplan. 

 

Saknas för samtliga enheter. Finns.  Finns. 

10 All personal ska behärska svenska 

språket skriftligt. 

Två personer behärskar ej svenska 

språket skriftligt på Sofielund. 

Två personer behärskar ej svenska 

språket skriftligt på Sofielund. En 

person går på utbildning den andra 

kom ej med under hösten. Plan 

finns för våren 2014.  

Klart. 

11 Utföraren ska medverka i upprättandet 

och fullföljandet av individuell plan 

enligt § 10. 

Samtliga enheter medverkar ej. Medverkar om behov finns. Medverkar om behov finns. 

Kontinuerlig fortbildning i hygien. Saknas på samtliga enheter. Finns. Genomfört. 

Enheten tillhandhåller och bekostar 

arbets- och skyddskläder.  
Saknas på samtliga enheter.  Finns. Finns. 

Rutiner som reglerar hanteringen av 

anställd personal som har drabbats eller 

under anställningstiden drabbas av TBC- 

eller MRSA– smitta eller vid misstanke 

om sådan prognos. 

Saknas på samtliga enheter. Finns.  Finns. 
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Utvecklingsområde/ 

avvikelse 

2012 – gäller både verksamhets- och 

avtalsuppföljning 

2013 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

2014 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

Utföraren svarar för att systematiskt 

brandskyddsarbete (SBA) utförs.  
Saknas på samtliga enheter. Genomförs. Genomförs. 

Personalen får den fortlöpande utbildning 

i IT frågor som är nödvändiga för 

uppdraget. 

Saknas på samtliga enheter. Genomförs. Genomförs. 

Årlig plan för att arbeta med Utförarens 

värdegrund. 

Saknas på samtliga enheter. Finns. Den årliga planen för 

värdegrundsarbetet  revideras. 

 

Informationspärm till brukarna. Saknas på Årsta och Sofielunds 

gruppbostäder samt Enskededalens 

servicebostad. 

 

Finns. Finns. 

Brukarna erbjuds att vara delaktiga i att 

beskriva sitt tidigare liv i en levnads-

berättelse. 

Saknas på Enskededalens 

servicebostad. 

Alla erbjuds. Alla erbjuds. 

Prenumeration av dagstidning som är 

tillgänglig för alla brukare.  

 

Saknas på Årsta och Sofielunds 

gruppbostäder eller på Enskededalen  
Finns. Finns. 
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Utvecklingsområde/ 

avvikelse 

2012 – gäller både verksamhets- och 

avtalsuppföljning 

2013 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

2014 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

Prenumeration av tidningen” 8 sidor”. 

 

Sofielund och Årstas gruppbostäder 

saknar prenumeration. 

Finns.  Finns. 

Aktivt deltagande till centrum för 

lättlästs hemsida. 
Saknas på samtliga enheter. Finns. Finns. 

Stöd till att lyssna på nyheter på lätt 

svenska på radio. 
Saknas på samtliga enheter. Genomförs. Finns. 

Enheterna ska använda sig av måltids- 

och handlingspärmar. 
Saknas på Sofielunds gruppbostad och 

Enskededalens servicebostäder. 

 

Finns.  Finns. 

Fadder till nyanställda. Saknas på Enskededalens 

servicebostäder. 

Finns. Finns. 

Taktil stimulering. Saknas på Sofielunds gruppbostad och 

Enskededalens servicebostäder. 

 

Alla erbjuds. Finns. 

Nätverkskarta. Saknas på Årsta och Sofielunds 

gruppbostäder eller på Enskededalens 

servicebostäder. 

Finns.  Finns. 

Husmöten. Saknas på Årsta gruppbostad. Finns.  Finns. 
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Utvecklingsområde/ 

avvikelse 

2012 – gäller både verksamhets- och 

avtalsuppföljning 

2013 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

2014 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

Dokumentation förvaras inlåst i 

brandsäkert arkivskåp. 

 

Saknas på samtliga enheter. Finns. Finns. 

Löpande dokumentation. Saknas på Sofielunds gruppbostad och 

Enskededalens servicebostäder. 

Finns. Finns. 

Dokumentationen gällande frånvaro av 

planerad insats. 

 

Saknas på Sofielunds gruppbostad och 

Enskededalens servicebostäder. 

Finns. Finns. 

Genomförandeplanerna ska beskriva hur 

brukaren vill ha sina insatser utförda. 

Genomförandeplanerna behöver delvis 

utvecklas för att beskriva hur brukaren 

vill ha sina insatser utförda på 

Sofielunds gruppbostad. 

Finns. Finns. 

Rutin för hur ansvar och uppgifter ska 

fördelas mellan beställare och utförare. 

(Verksamhetsuppföljning) 

Saknas på Årsta och Sofielunds 

gruppbostäder samt Enskededalens 

servicebostäder. 

Kravet finns ej längre. Kravet finns ej längre. 

En plan för egenkontroll (lokaler och 

brandutrustning). 

 

Saknas för samtliga. Finns. Finns. 
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Utvecklingsområde/ 

avvikelse 

2012 – gäller både verksamhets- och 

avtalsuppföljning 

2013 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

2014 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

Rutiner för hur samverkan med andra 

myndigheter ska gå till.  

Rutiner för hur samverkan ska gå till 

finns gällande primärvården, men 

saknas gällande habilitering på 

Enskededalen servicebostäder och 

Sköntorps gruppbostad. 

Finns. Finns. 

Lokala rutiner i enlighet med SOSFS 

2008:1. 

Saknas på Enskededalens 

servicebostäder samt Sofielund och 

Sköntorps gruppbostäder. 

Finns. Finns. 

Stäms medarbetarnas överensstämmelse 

med värdegrunden av på varje 

medarbetarsamtal 

Genomförs. Genomförs ej. Genomförs. 

En kartläggning av brukarnas behov och 

synpunkter varje år  

 

Genomförs. Genomförs ej. Genomförs. 

Dokumenteras fritidsintressen och 

önskemål om aktiviteter i 

genomförandeplanen  

Genomförs Genomförs ej för samtliga på 

Enskededalens servicebostäder. 

Genomförs endast delvis i 

genomförandeplanen på 

Enskededalens servicebostäder 

och Årsta gruppbostad.  
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Utvecklingsområde/ 

avvikelse 

2012 – gäller både verksamhets- och 

avtalsuppföljning 

2013 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

2014 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

Årliga seminarier med föreläsningar 

kring värdegrundsarbetet. 
Anordnas. Anordnas. Anordnas ej. 

Nytt tillstånd från IVO efter chefsbyte på 

Sofielunds och Årsta gruppbostäder.  

 

Ej aktuellt. Utföraren har ej fått nya tillstånd 

från IVO efter chefsbyte på 

Enskededalens serviceboende, 

Sofielunds och Årsta gruppboende 

trots att Utföraren har haft 

upprepad kontakt med IVO.  

 

Utföraren har ej fått nytt tillstånd 

från IVO efter chefsbyte på 

Sofielunds och Årsta grupp-

bostäder. Utföraren har kontaktat 

IVO. 

Förvaltningen uppmanar Olivia 

att delgebeställaravdelningen  

IVO:s tillstånd så snart de får 

beslutet. 

Erbjuds alla brukare minst en veckas 

semesterresa/år 

 

Erbjuds Det går ej att utläsa av 

dokumentationen att en veckas 

semesterresa/år har erbjudits 

samtliga brukare på Enskededalen, 

Sofielund och Årsta. 

 

Det går ej att utläsa av 

dokumentationen att en veckas 

semesterresa/år erbjuds samtliga 

brukare på Sköntorp och 

Sofielunds gruppbostäder. 

12 All personal har utbildning i hygien. Saknas på samtliga enheter. Finns. Finns. 
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Utvecklingsområde/ 

avvikelse 

2012 – gäller både verksamhets- och 

avtalsuppföljning 

2013 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

2014 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

Genomförandeplaner delges 

biståndshandläggare inom 15 dagar  

 

 

Sofielund ansvarar ej för att ansvarig 

biståndshandläggare delges 

genomförandeplanen inom 15 dagar. 

 

Genomförs. Ej för samtliga på Sköntorps och 

Årsta gruppbostäder och 

Enskededalens servicebostäder. 

 

Egen tid med brukaren varje vecka Finns Utifrån dokumentationen finns 

egen tid ej för samtliga boende 

inom Enskededalen. På Årsta 

finns egen tid för endast delvisa 

brukare. 

 

 

 

 

Finns.  

En veckas semesterresa/år ska erbjudas 

samtliga brukare.  

Erbjuds. Det går ej att utläsa av 

dokumentationen att en veckas 

semesterresa/år har erbjuds 

samtliga brukare på Enskededalen, 

Sofielund och Årsta. 

 

Det går ej att utläsa av 

dokumentationen att en veckas 

semesterresa/år har erbjuds 

samtliga brukare på Sköntorp och 

Sofielunds gruppbostäder. 
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Utvecklingsområde/ 

avvikelse 

2012 – gäller både verksamhets- och 

avtalsuppföljning 

2013 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

2014 – gäller endast 

avtalsuppföljning 

Kvalitetsråd. Saknas på Årsta och Sofielund eller på 

Enskededalen. 
Finns.  Kvalitetsråd finns ej på varje 

enhet. Oliva har ett gemensamt 

kvalitetsråd med representanter 

från varje enhet för att säkra 

gemensamma metoder och 

arbetssätt. 

Förvaltningen bedömer 

förändringen likvärdig med det 

som angavs i anbudet.  

 

    

 

 

 


