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KULTURFORVALTNINGEN

Radet for
funktionshinderfragor

Stadsteatern — Kulturnimnden - Skénhetsridet

Protokoll fran ordinarie méte den 6/11 2014

Lokal: Dansens Hus
Tid: 14 00 - 15 50

Nirvarande radsmedlemmar:

Gunnar Higer, ordf. SRF Stockholms stad

Eva Soderbérj, HSO/FUB

Karina Hell-Andersson, HSO/HRF

Gunilla Goran, HSO/Reumatikerféreningen i Stockholm

Anmiilt forhinder:

Louise Lindstrém, DHR Stockholmsavdelningen

Sven Arnehed, Neuroférbundet Stockholmsforeningen
Kerstin Jarneberg, Neuroférbundet Stockholmsféreningen

Nirvarande tjiinstemiin:

Mats Sylwan, sekreterare, kulturforvaltningen
Johan Westin, adm. chef kulturforvaltningen
Anna Magni, lokalstrateg, kulturférvaltningen

Ola Goransson Larsson, Stadsarkivet -

Rebecca Medici, kommunikatdr, Dansens hus
Annelie Gardell, konstnirlig ledare, Dansens Hus ,
Tv4 texttolkar

1. Sammantridets 6ppnande samt godkiinnande av dag-
ordningen
Ordf6randen Sppnade métet och dagordningen godkindes.
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2. Uppfoljning av foregaende protokoll samt val av juste-
rare
Métesprotokollet frdn den 9/10 godkéndes och lades till handling-
arna. Gunilla G6ran utségs att justera dagens protokoll.

3. Synpunkter pa lokaler och handlingars tillgéinglighet
Denna fraga kommenteras pa punkt 5.

4. Kulturférvaltningens verksamhetsplan 2015
Johan Westin informerade om processen for stadens budget 2015
och de delmal och aktiviteter for tillgénglighet som géller for verk-
samhetsplanen 2014 samt hur forvaltningen har arbetat for dess
uppfyllande (se bilaga 1). Johan Westin féreslog sedan att de aktivi-
teter som géller 2014 ska kvarstd 2015 med vissa konkretiseringar.

Bestdmdes att FH-radets arbetsgrupp for lokaler och kommunikat-

ion ska ateruppsté i samband med att det nya FH-radet utses i janu-
ari 2015 och att gruppens arbete ska inriktas mot aktiviteterna i VP
2015.

S. Information om Dansens Hus _
Annelie Gardell, konstnérlig ledare sedan 1/1 2014, informerade
om den omorganisation som pagar pa Dansens Hus och som inne-
burit att de brister som FH-radet pekade pa vid sitt méte i oktober
2013 dnnu inte har &tgérdats. Den administrativa chef som ska an-
stdllas kommer att fa ansvaret for tillgéngligheten i lokalerna och en
handlingsplan ska tas fram for detta arbete.

Gunnar Higer ansig att DH bor samordna sina tillgéinglighetsdtgér-
der med andra kulturinstitutioner, t.ex. Stadsteatern. Rebecca Me-
dici forde fram tanken pé att FH-radet kan 4 en roll i arbetet med
att utveckla Dansens Hus grafiska profil. Fragan hénskoéts till ar-
betsgruppen for lokaler och kommunikation.

6. Arenden till kulturnimndens sammantride den 25/11

Mats Sylwan meddelade att nimndsammantridet flyttats fram och
att det dérfor inte finns ndgon drendelista att ga igenom.

7. Ombyggnader ,
Anna Magni informerade om att planarbetet for ombyggnaden av
Medborgarhuset har kommit i gdng men att det dnnu ar for tidigt att
koppla in FH-rddet i processen. Gunilla Géran féreslog ett samar-




bete med Sodermalms stadsdelsforvaltnings FH-réd i det fortsatta
remissarbetet. :

8. Rapporter

e Gunnar Hiiger rapporterade frén en tillgéinglighetssyn av
kulturférvaltningens nya lokaler i Rinkeby. Sekreteraren
skickar protokollet till radet.

o Eva Soderbirj pAminde om HSO:s avslutande seminarium
den 25/11.

e Gunilla Géran initierade en diskussion om priser till goda
tillginglighetsinsatser inom omsorg och omvérdnad.

e Ola Goransson Larsson informerade om ombyggnaden av
Stadsarkivets publika lokaler 2015 samt den nya hemsidan
med l4ttldsta sidor. Stadsarkivet har nyligen anskaffat en
hjértstartare.

9. Niista mite ,
Nista ordinarie rddsméte dger rum den 4/12 i Vuxenskolans nya
lokaler pa Tjérhovsgatan 6.

10. Ovriga fragor

¢ Gunnar Higer tipsade rddet om en intressant taktil fotout-
stillning p& Stadsmuseet och férmedlade en inbjudan frén
utstillningschefen Hans Ojmyr till samréd om tillgénglig-
heten i museet som ska byggas om 2016. Métet utsag ordfo-
randen, Gunilla Géran och Karina Hell-Andersson att ingd i
samradsgruppen. Sekreteraren fick i uppdrag att kontakta
Hans Ojmyr for att fi forslag till métestider.

o Sekreteraren bad om forslag till métesplatser 2015 och
rddsmedlemmarna uppmanades att maila in tips.

e Seckreteraren informerade om att radets méte med kultur-
nimndens presidium preliminrt dger rum den 13/1 k1. 13
00 i Stadshuset. Gunnar Higer har sammanstéllt en frage-
lista som sekreteraren skickar till rddet inom kort. Komplet-
terande frigor kan limnas p& radsmétet den 4/12.

7%;
Gunnar Hége Gunilla Goéran
Métesordforande M @m

Mats Sylwan, sekreterare




Bilaga Verksamhetsplan 2014

KF:s mal fér verksamhetsomradet:

2.3 Stockholmarna upplever att de far god service
och omsorg

Namndmal:

Stockholmare och besdkare har tillgang till och kan delta
pa lika villkor i samhallets gemenskap

Stockholmare och bestkare har tillging till och kan delta pa lika
villkor i samhiillets gemenskap

Beskrivning
Kulturforvaltningen #r utifrin Stockholms stads program for delaktig-
het berérd av delmal:
1. Stockholmare och beskare kan forflytta sig, vistas i och an-
vinda Stockholms stads inne- och utemilj.
2. Stockholmare och bestkare kan 3 information och kommuni-
cera utifrdn sina forutsdttningar.
3. Stockholmare beméts med kunskap och respekt och sjilva vara
med och bestimma i frigor som giller honom eller henne.
4, Stockholmarens arbetsformaga tas tillvara.
5. Stockholmare ges forutsittningar att delta i och tillgodogtra
sig fritidsverksamhet.

VP kommentar :
Utifran Stockholms stads program for delaktighet har Kulturfrvalt-
ningen tagit fram 11 aktiviteter inom delmalen

Delmal 1:
¢ Inventera tillgingligheten utifran “enkelt avhjilpta hinder”
o Atgirda brister i tillginglighet “enkelt avhjélpta hinder”
e Utarbeta en tidsplan for &tgérder som #r svara/kostsamma att
genomfora

Delmal 2:
e Utbilda/ska kunskapen om kommunikativ tillgédnglighet ge-
“nom Kultur for alla
e Utvirdera informationens tillginglighet och begriplighet ge-
nom Kultur for alla.

Delmal 3:
+ Oka medarbetarnas kunskap om levnadsforhallanden for per-
soner med olika typer av funktionsnedséttningar genom arbete
med diskrimineringsgrunderna




Delmal 5:
o Sikerstill icke diskriminering vid anstéllningsrutiner genom

arbete med kompetensbaserad rekrytering.
¢  Ge utbildning/kunskaper till rekryterande funktioner betrif-
fande attityder till arbetstagare med funktionsnedséttning

Delmal 7:
e Skapa tillginglighet till kulturanldggningar och evenemang
o Skapa minst en 8ppen fritidsverksamhet for barn/ungdomar
med funktionsnedsittning genom resurscentrum
« Inkludera barn/ungdomar med funktionsnedséttning i Kulturs-

kolan.






