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Redovisning av Medarbetarindex/enkat

Forslag till beslut
Styrelsen for AB Familjebostader beslutar foljande.

1. Redovisningen godkanns

Hans Pettersson (tf) Stefan Nordin (tf)
VD Administrativ chef
Sammanfattning

Resultatet av 2014 ars medarbetarenkit redovisas. Resultatet visar genomgédende
hoga varden och ett AMI som ir vil jamforbart med Ovriga verksamheter inom
staden. Familjebostader ar en attraktiv arbetsgivare och ska arbeta med stiandiga
forbattringar. Alla avdelningar och enheter har nu i uppdrag att ga igenom sina
resultat och ta fram handlingsplaner for den egna verksamheten.

Bakgrund

Familjebostader genomfor arligen Stockholms stads medarbetarenkit. Enkdten
ar ett viktigt verktyg i stadens och bolagets arbete med att vara en attraktiv
arbetsgivare. Syftet med medarbetarenkaten ar dels att ge tillfalle till dialog och
utveckling pa varje enhet/arbetsgrupp, dels att forse ledningen med relevant
beslutsunderlag for 1angsiktiga strategier och satsningar.

Arendet

Resultatet av arets medarbetarenkit redovisas i bifogade rapport. Pa bolaget har
238 medarbetare besvarat enkéten vilket innebér en svarsfrekvens pa 92 %.
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Rapporten ar strukturerad utifrdn huvudrubrikerna AMI — aktivt
medskapandeindex, Mina utgangspunkter, Medarbetarskap, Ledarskap och
Verksamhetsutveckling. I slutet redovisas bolagets egna tillaggsfragor.

AMI bestar av tre delindex; motivation, ledarskap och styrning och ingéri en
nationell matning med mojlighet till jamforelser och andra verksamheter inom
staden samt dven andra kommuner. AMI for 2014 redovisas for bolaget med
referensvirdet for Stockholms stad enligt nedan;

FB Sthlm stad
AMI 79 (79)
Motivationsindex 78 (80)
Ledarskapsindex 8o (77)
Styrningsindex 8o (80)

Bolagets analys och bedémning

Resultatet av arets medarbetarenkit visar genomgaende héga viarden och ett AMI
som &r val jamforbart med 6vriga verksamheter inom staden. Familjebostader ar
en attraktiv arbetsgivare och ska arbeta med stindiga forbattringar. Alla
avdelningar och enheter har nu i uppdrag att ga igenom sina resultat och ta fram
handlingsplaner for den egna verksamheten.

Bilaga

1. AB Familjebostiders overgripande resultat 2014
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