OVERSIKTSPLAN TYRESO KOMMUN
RESURSPLANERING: PERSONAL 2015

Senast andrad: 20141020

OVERSIKTSPLANEPROCESS

Tyres6 kommuns kommunfullméktige beslutade i
december 2012 att en ny 6versiktsplan ska tas fram.
Med utgdngspunkt i de nya idéer som Tyresoborna
delade med sig av under den tidiga dialogen hdsten
2013 tar vi nu fram ett diskussionsunderlag med tre

NU

framtidsbilder som forslag till ny 6versiktsplan. Forslaget GENOMFOR FORSLAG

samrads varen 2015 och utvecklas sedan till en
utstallning for granskning varen 2016. Darefter antas
den nya 6versiktplanen och genomférs. Planen ligger s&

vi

UTVECKLAT

till grund fér en rad beslut som rér kommunens FORSLAG

utveckling.

ORGANISATION

Alla forvaltningar har deltagit i dversiktsplaneprocessen genom workshops och projektgruppsarbete.

Under 2015 kravs fortsatt och fordjupat engagemang. Medarbetare i verksamheterna férvantas bidra

till 6versiktsplanen under stora delar av aret. De perioder som ar mer intensiva redovisas nedan. Pa

nasta sida ges en odverblick éver arsplaneringen for dversiktsplaneprocessen.

RESURSBEHOV

En grov tidsuppskattning ger att experter inom respektive tema bor avsatta mellan 20-60 timmar under

ar 2015 for att vara med och producera den nya oversiktsplanen. Det handlar exempelvis om att delta

pa workshops, skriva texter och bemanna samrads-aktiviteter.

Vecka Aktiviteter

Ca3 Introduktion till att arbeta under samradet, ex finnas pa plats en l6rdag da
det ar samradsmote.

Ca 5-16 Bemanna samradsmoten, svara pa allmanhetens fragor om exempelvis
skolornas utveckling, boende for aldre, kultur, utveckling av gronstruktur,
bebyggelse med flera teman.

Ca1ll,12,13 Interna workshops pa tjanstemannanivd om mal och riktlinjer samt

markanvandning inom olika teman, exempelvis rekreation, men aven for
helheten.

Ca 18,19, 20, 21, 22

Skriva svar p& hur kommunen beméter inkomna synpunkter till
samradsredogorelsen (en sammanstallning av inkomna synpunkter som
vi enligt Plan- och bygglagen ska ta fram efter samrad) samt for att
eventuellt delta vid upphandling av kompletterande planeringsunderlag.

Caz3 Workshop om mark- och vattenanvandning for att justera resultatet av
tidigare workshops utifrdn inkomna synpunkter (frdn samradet).
Ca 24-50 Arbetsmoten pa olika teman med olika deltagare dér vi tillsammans

komplettera texter och justerar utifran inkomna synpunkter (fran
samradet, referens- och styrgrupp).
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TEMAN | OVERSIKTSPLANEN
Ett tema i 6versiktsplanen kan vara, bostadsforsorjning, rekreation eller naringsliv. | de tematiska
workshopsen och arbetsmdétena samlas alla som berérs av temat fér att prata ihop sig om vad vi vill

och hur vi ska dstadkomma det.

Exempelvis berdrs foljande av temat rekreation (allt mellan lekparker till batliv och utvecklade
besoksmal som allt ska ga hand i hand):

Kultur

Fritid

Naringsliv

Ekolog (och naturvardare)
Park

Mark och exploatering
Plan

Trafikplanering

Exempel pa viktiga kompetenser i 6versiktsplanearbetet:

Trafikplanerare

Ekolog (och naturvardare)

Parkplanerare

Aldreomsorgsplanerare

Statistik, omvarldsbevakning

Strateger for verksamhet for bl.a. LSS och SoL
Strateger for verksamhet for hemldsha och utsatta
Flyktingmottagning

Exploatering

Masshantering

Naringsliv

Turism

Utbildning och arbetsmarknad

Kultur

Fritid

Kulturmiljoer

Fysiska planerare, arkitekter, samhéllsplanerare
Vattenplanerare

Fastighetsutveckling

Forskole- och skolplanerare

Renhallning

Vatten och avlopp

Milj6 (energi och klimat)

Folkhalsa

Elektroniska kommunikationer

Milj6- och halsa (buller, luftkvalitet, radon, férorenade omraden, elektromagnetisk strain. mm)
Raddningstjanst

Kart- och méatingenjorer

Medborgardialog
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JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Forbered samr. Tryck Post ival LST yttr. |
Upphandla kompletterande utredningar...? |Utredningar/kompletterande underlag
IGranskningshandI.
|REFGR. 1
RESURSER:
25%

25% Sophia 75 %

OVRIGA INTROIUTB BEMANNA SAMRADSMOTEN \WORKSHOPS INTERNT* | | AVRADSRESIOGHIBBBRANDLA |

JUNI JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

forts utredningar/kompd under!
forts granskningshandling

RESURSER:

Sophia 50 %

EV INPUT UPPHANDLING

NOVEMBER DECEMBER
45 46 47 48 49 50 51 52 REFGR1  Avstdmning mal och riktlinjer, samradsred, markanv

REFGR2  Avstdmning underhand justerade mal och riktlinjer, markanv
REFGR 3  Inldmning veckan innan och avstdmning 1 infor granskning

_ REFGR4  Inlamning veckan innan och avstdmning 2 infor granskning
*WS INTERNT om mal och riktlinjer, detaljerad markanvandning baserad

RESURSER: pa en blandning av framtidsbilderna
* WS MARK for justeringar av tidigare WS:er utifran samradet

| |




