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ÖVERSIKTSPLANEPROCESS 

Tyresö kommuns kommunfullmäktige beslutade i 

december 2012 att en ny översiktsplan ska tas fram. 

Med utgångspunkt i de nya idéer som Tyresöborna 

delade med sig av under den tidiga dialogen hösten 

2013 tar vi nu fram ett diskussionsunderlag med tre 

framtidsbilder som förslag till ny översiktsplan. Förslaget 

samråds våren 2015 och utvecklas sedan till en 

utställning för granskning våren 2016. Därefter antas 

den nya översiktplanen och genomförs. Planen ligger så 

till grund för en rad beslut som rör kommunens 

utveckling. 
 

ORGANISATION 

Alla förvaltningar har deltagit i översiktsplaneprocessen genom workshops och projektgruppsarbete. 

Under 2015 krävs fortsatt och fördjupat engagemang. Medarbetare i verksamheterna förväntas bidra 

till översiktsplanen under stora delar av året. De perioder som är mer intensiva redovisas nedan. På 

nästa sida ges en överblick över årsplaneringen för översiktsplaneprocessen. 

 

RESURSBEHOV  

En grov tidsuppskattning ger att experter inom respektive tema bör avsätta mellan 20-60 timmar under 

år 2015 för att vara med och producera den nya översiktsplanen. Det handlar exempelvis om att delta 

på workshops, skriva texter och bemanna samråds-aktiviteter. 

 

Vecka Aktiviteter 

Ca 3 Introduktion till att arbeta under samrådet, ex finnas på plats en lördag då 
det är samrådsmöte. 

Ca 5-16 Bemanna samrådsmöten, svara på allmänhetens frågor om exempelvis 
skolornas utveckling, boende för äldre, kultur, utveckling av grönstruktur, 
bebyggelse med flera teman. 

Ca 11, 12, 13 Interna workshops på tjänstemannanivå om mål och riktlinjer samt 
markanvändning inom olika teman, exempelvis rekreation, men även för 
helheten. 

Ca 18, 19, 20, 21, 22 Skriva svar på hur kommunen bemöter inkomna synpunkter till 
samrådsredogörelsen (en sammanställning av inkomna synpunkter som 
vi enligt Plan- och bygglagen ska ta fram efter samråd) samt för att 
eventuellt delta vid upphandling av kompletterande planeringsunderlag.  

Ca 23 Workshop om mark- och vattenanvändning för att justera resultatet av 
tidigare workshops utifrån inkomna synpunkter (från samrådet). 

Ca 24-50 Arbetsmöten på olika teman med olika deltagare där vi tillsammans 
komplettera texter och justerar utifrån inkomna synpunkter (från 
samrådet, referens- och styrgrupp). 
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TEMAN I ÖVERSIKTSPLANEN 

Ett tema i översiktsplanen kan vara, bostadsförsörjning, rekreation eller näringsliv. I de tematiska 

workshopsen och arbetsmötena samlas alla som berörs av temat för att prata ihop sig om vad vi vill 

och hur vi ska åstadkomma det. 

 

Exempelvis berörs följande av temat rekreation (allt mellan lekparker till båtliv och utvecklade 

besöksmål som allt ska gå hand i hand): 

 Kultur  

 Fritid 

 Näringsliv 

 Ekolog (och naturvårdare) 

 Park 

 Mark och exploatering 

 Plan 

 Trafikplanering 
 

Exempel på viktiga kompetenser i översiktsplanearbetet: 

 Trafikplanerare 

 Ekolog (och naturvårdare) 

 Parkplanerare 

 Äldreomsorgsplanerare 

 Statistik, omvärldsbevakning 

 Strateger för verksamhet för bl.a. LSS och SoL 

 Strateger för verksamhet för hemlösha och utsatta  

 Flyktingmottagning 

 Exploatering 

 Masshantering 

 Näringsliv 

 Turism 

 Utbildning och arbetsmarknad 

 Kultur 

 Fritid 

 Kulturmiljöer 

 Fysiska planerare, arkitekter, samhällsplanerare 

 Vattenplanerare 

 Fastighetsutveckling 

 Förskole- och skolplanerare 

 Renhållning 

 Vatten och avlopp 

 Miljö (energi och klimat) 

 Folkhälsa 

 Elektroniska kommunikationer 

 Miljö- och hälsa (buller, luftkvalitet, radon, förorenade områden, elektromagnetisk stråln. mm) 

 Räddningstjänst 

 Kart- och mätingenjörer 

 Medborgardialog 
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JANUARI FEBRUARI MARS APRIL MAJ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Förbered samr. Tryck Post SAMRÅD StrategidagarnaLoppis Besök föreningar/partier… Interna workshops tänstemän… Promenadfestival LST yttr.

Upphandla kompletterande utredningar…? Utredningar/kompletterande underlag

Granskningshandl.

Sammanställ inkomna synpunkter REFGR. 1

RESURSER:

AMANDA 25%

SOPHIA 25% Sophia 75 %

ÖVRIGA INTRO/UTB BEMANNA SAMRÅDSMÖTEN WORKSHOPS INTERNT*  INPUT TILL SAMRÅDSRED OCH UPPHANDLA 

JUNI JULI AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

forts utredningar/kompö underl

forts granskningshandling REFGR 2 Inlämning refgr.REFGR 3 Inlämning REFGR 4

RESURSER:

Sophia 50 %

WS MARK* ARBETSMÖTEN FÖR ATT KOMPLETTERA TEXTER MM FORTS ARBETSMÖTEN JUSTERINGAR I TEXTER/FAKTA

EV INPUT UPPHANDLING

NOVEMBER DECEMBER

45 46 47 48 49 50 51 52 REFGR 1 Avstämning mål och riktlinjer, samrådsred, markanv

REFGR 2 Avstämning underhand justerade mål och riktlinjer, markanv

REFGR 3 Inlämning veckan innan och avstämning 1 inför granskning

Utskick styrg. Styrgrupp inf gransk. Inl MSU REFGR 4 Inlämning veckan innan och avstämning 2 inför granskning

* WS INTERNT om mål och riktlinjer, detaljerad markanvändning baserad 

RESURSER: på en blandning av framtidsbilderna

* WS MARK för justeringar av tidigare WS:er utifrån samrådet


