Datum 2008-05-29

Till: KS

Information om ny personalpolicy

En projektgrupp bestaende av representanter frin kansli- och personalkontoret och
atbetstagarorganisationerna har tagit fram ett forslag till en personalpolicy — en “idéskiss” —for
Tyreso kommun.

Ambitionen har varit att si mianga medarbetare som mojligt ska tycka till och vara delaktiga i
processen som leder fram till ett slutligt dokument. Policyn har diskuterats pa enheternas
atbetsplatstraffar och man har limnat sina synpunkter till arbetsgruppen.
Arbetstagarorganisationerna samt strategiska och taktiska chefer har ocksa limnat sina
synpunkter.

Forslaget har bearbetats utiftin synpunkterna och en idéskiss — version 3 — har tagits fram.
Idéskiss 3 presenteras f6r kommunstyrelsen den 17 juni.

Efter detta ska forslaget — med de eventuella forindringar som IS kan komma att besluta — i
september skickas ut i organisationen for en sista genomgang. Utifrin de synpunkter som da

inkommer ska ett fardigt forslag tas fram.

Det firdiga forslaget limnas till kommunstyrelsen i oktober och kommunfullmaktige i november.
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Tyres6 kommuns personalpolicy (Idéskiss 3)

Personalpolicyn

Personalpolicyn ir ett vergtipande idé- och styrdokument som giller alla
medarbetare i Tyresé kommun. Personalpolicyn beskriver virderingar och
forhallningssitt i relationerna pa vira arbetsplatser och till de ménniskor vi méter 1
arbetet. Policyn ska vara ett stod for chefer och medarbetare i arbetet och framja
vara mojligheter att rekrytera, behalla och utveckla vara medarbetare.

Personalpolicyn omfattar vért synsitt inom fem viktiga omriaden:

Delaktighet och samverkan
Hilsa och arbetsmiljo
Jamstalldhet och mangfald
Forbittring och utveckling
Lonebildning och arbetsvillkor.

Utgangspunkter for vart arbete

Kommunens politiska ledning, som ar var uppdragsgivare, har som mal att skapa
ett samhaille dar beslut si lingt mojligt fattas av eller ndra méanniskorna sjilva.
Tyreséborna ska std i centrum och erbjudas olika alternativ for att ¢kad valfrihet
ska uppnas. Detta dr grunden for vart arbete.

”Med Tyresoborna i centrum®

Vi ger Tyres6borna service av god kvalitet och har ett uttalat medborgarperspektiv
bade som myndighet och serviceorganisation. Vi visar tolerans och respekt for
individen och ger den enskilde ett korrekt bemétande. Vi informerar pa ett enkelt
och tydligt satt och motiverar véara beslut.

"Tyresé kommun — en arbetsplats i utveckling”

Alla medarbetares engagemang, delaktighet, inflytande och ansvar bidrar till att géra
Tyresé kommun till en effektiv organisation och en attraktiv arbetsgivare. Med ett
kommungemensamt arbetssitt far vi en 6vergripande helhetssyn.
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Delaktighet och samverkan

*Vi pratar med varandra”

Genom dialog i vardagen, i medarbetarsamtal, pa arbetsplatstriftar och i
samverkansgrupper utvecklar vi var verksamhet. Si manga frigor som mojligt behandlas
av dem som direkt berors i sitt arbete.

Tytres6 kommun som arbetsgivare...
o star for Oppenhet och delaktighet.
o star for ett tydligt ledarskap som ger alla medarbetare méjlighet till inflytande, att
vara delaktiga och ta ansvar for att utveckla kvalitet och service i verksamheten.
e erbjuder alla nyanstallda introduktion.

Som medarbetare i Tyres6 kommun...

e ir du delaktig och medverkar till att utveckla verksamheten och na malen.
Har du dessutom ett uppdrag som chef...
o ger du forutsittningar for dialog och delaktighet och uppmuntrar
medarbetarnas medverkan i verksamhetens utveckling.

e kommunicerar du verksamhetens mal och resultat med dina medarbetare och later
dem f4 veta hur var och en av dem kan bidra att ni mélen.
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Hélsa och arbetsmilj6

»Vi ttivs och mar bra pa arbetet”

I Tyresé kommun #r arbetsmiljon siker och halsoframjande. Vi ser arbetsmiljarbetet
som ett strategiskt verktyg f6r att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt vil fungerande och
utvecklande arbetsplats for alla medarbetare. Virt arbetsmiljoarbete ger forutsittningar
for ett hallbart arbetsliv och ett 6kat hilsomedvetande for medarbetarna.

Tyrest kommun som arbetsgivare...

o frimjar hilsa och sikerhet genom att sikerstilla god arbetsmiljo.
uppmuntrar medarbetarna till ett 6kat hilsomedvetande genom att erbjuda
halsoprofiler och bidrag till egen friskvard.

o ger forutsattningar for cheferna att utveckla ett gott ledarskap.
visar omsorg, varsamhet och god etik vid uppsigning pa arbetsgivarens initiativ.

Som medarbetare i Tyres6 kommun...

e Dbidrar du till en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat pa din arbetsplats.
e tar du ansvar for din hilsa.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...
o Dbedriver du ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

e skapar du genom ditt ledarskap en god arbetsmiljé och uppmuntrar medarbetarna
till att 6ka sitt hilsomedvetande.
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Jamstélldhet och mangfald

»Vi behandlar andra som vi sjdlva vifl bli behandlade”

I Tyreso kommun har alla samma méjligheter oavsett kon, dlder, funktionshinder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller konsidentitet.

Tyreso kommun som arbetsgivare...

o ger alla medarbetare lika rittigheter i friga om arbete, anstillnings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet.
atbetar for 6kad jamstalldhet.
set positivt pd olikheter och tar vara pa allas kompetens.

e tolererar inte att diskriminering forekommer pé arbetsplatsen.

Som medarbetare i Tyresé kommun...

e visar du 6ppenhet, tolerans och respekt for den enskilde individen och alla
manniskors lika virde.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...
e ir du genom ditt ledarskap en god forebild i mangfalds- och jimstilldhetsfragor.

e arbetar du som ledare f6r att atbetsplatsen ska kinnetecknas av 6ppenhet, tolerans
och respekt.
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Forbattring och utveckling

Vi ser positivt pa utmaningar och vi vill bli bittre”

Tyrestbornas krav pa effektivitet och service forutsitter att vara verksamheter
stindigt utvecklas och forbittras. Verksamhetsutveckling ér ett sitt att systematiskt
utveckla och forbittra kommunens forméga att utfora sina uppgifter pa ett effektivt
sitt. Vi maste standigt vara beredda pa att ifrigasitta, forbittra och utveckla vér
organisation och véra verksamheter till nytta for Tyreséborna.

Tyresé kommun som arbetsgivare...

o arbetar med standig verksamhets- och kvalitetsutveckling, uppféljning och
utvirdering.

Som medarbetare i Tyresé kommun...

e Dbidrar du med din kompetens till verksamhetens utveckling och tar ansvar for din
egen yrkesmissiga utveckling.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

o ser du forindring som en forutsattning for utveckling och tar initiativ,
utvecklar och effektiviserar verksamheten for att férbittra kvalitet och
service.

o ger du mojlighet for dina medarbetare till lirande och kompetensutveckling
1 det dagliga arbetet.

e inser du behovet av att utveckla sival medarbetarna som dig sjalv.
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Lén, I6nebildning och arbetsvillkor

»Vi uppskattas for virt arbete”

Lonepolitik dr ett verktyg f6r verksamhetsforbittring och méluppfyllelse och ska gora det
mojligt for oss att behalla, utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare.

Lénen ar individuell och differentierad for att stimulera till goda arbetsresultat. Tydliga
och vil kinda lénekriterier samt vil genomférda l6nesamtal dr en sjalvklarhet.
Medarbetarna far mojlighet att paverka sina arbetstider om verksamheten sé tillater.

Tyres6 kommun som arbetsgivare...

o erbjuder goda arbetsvillkor.
e har en loneprocess som tydliggér samband mellan arbetsresultat och
l6neutveckling.

Som medatbetare i Tyres6 kommun...

e ir du genom ditt bemétande en god representant for kommunen.
e arbetar f6r att uppfylla de mal som giller for din verksamhet och ditt arbete.
e ir du samarbetsinriktad, visar engagemang och tar initiativ.

Har du dessutom ett uppdrag som chef...

e ansvarar du for att alla medarbetare kinner till och férstar sin roll, kommunens
uppdrag i stort samt den egna verksamhetens uppdrag och mal.
e  foljer du upp medarbetarnas arbetsresultat sa att kopplingen till 16neutvecklingen

blir tydlig,
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