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Avtal 2015 for regional samverkan kring Innovativ Kultur

Avtal mellan
e Stockholms stad, genom dess kulturforvaltning, org.nr. 212000-0142
e Stockholms lans landsting, genom dess kulturforvaltning, org.nr. 232100-0016
e Nacka kommun, genom dess kulturndmnd, org.nr. 212000-0167
e Varmdo kommun, org.nr. 212000-0035
gallande samverkan kring Innovativ Kultur.

Bakgrund

Innovation Impact AB har sedan 2008 haft uppdraget av Stockholms kulturforvaltning att
driva och utveckla arbetet enligt avtal fram till och med 31 december 2014. Under hdsten
2014 genomfors en fornyad upphandling av utforare for 2015 av Stockholms
kulturférvaltning i samrad med styrgruppen for regional samverkan kring Innovativ Kultur.
Tilldelningsbeslut kommer att fattas av Stockholms kulturforvaltning efter det att detta avtal
ar godkant och undertecknat av samtliga parter.

2008 initierade Stockholms Stads kulturndmnd ett stod for innovativa kulturprojekt vilket
ocksa omfattade att utveckla samarbete mellan kultur- och néringsliv. Satsningen kom att
kallas Innovativ Kultur och har utlyst och fordelat medel tva ganger per ar enligt riktlinjer och
villkor godkanda av Stockholms kulturndmnd. Darutéver har det ingatt en radgivande roll i
fragor om kultursamverkan gentemot forskning, kultur- och naringsliv samt att skapa intresse
for samverkan med kommunerna och landstinget i Stockholms lan.

Sedan 2010 har Stiftelsen framtidens kultur ingatt som medfinansiar. 2013 etablerades den
regionala samverkan och Stockholms lans landsting, Huddinge kommun, Haninge kommun,
Nacka kommun och Varmdo kommun anslét till Innovativ Kultur. Samverkan leds av en
styrgrupp dar samtliga parter ar representerade och Stockholms kulturférvaltnings
representant ar ordforande. Infor 2015 har Huddinge respektive Haninge kommun valt att inte
inga i samverkan.

Innovativ Kultur ar idag ett resurscenter for alla i Stockholms Ian som arbetar med
nyskapande konst- och kulturprojekt, utforskande experiment inom konst och kulturomradet
samt samarbeten mellan kultur, néringsliv och akademi. Sedan starten har Innovativ Kultur
finansierat mer &n 130 projekt med Gver 18 miljoner kronor och stétt annu fler med
radgivning och utokat natverk. www.innovativkultur.se. Fram till och med december 2014 har
3 ansokningsomgang genomforts i den nya samverkansorganisationen.

1. Fullstandig reglering

Detta avtal utgor parternas fullstandiga reglering av alla fragor som avtalet berér under 2015.
Alla skriftliga eller muntliga dtaganden och utfastelser som ma ha foregatt avtalet ersétts av
innehallet i detta avtal.

Andringar av och till4gg till avtalet skall, for att vinna giltighet, bilaggas detta avtal i skriftlig
form undertecknat av samtliga parter.


http://www.innovativkultur.se/
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2. Samverkans innehall
Syftet &r att stodja, framja och stimulera kulturell och konstnérlig fornyelse samt att utveckla
samarbeten och samfinansiering mellan kultur, naringsliv och akademi i Stockholms lan.

Mal
e Kaulturens nérvaro och finansiering i hela lanet starks.
e Fler medborgare far méjlighet att ta del av nya former av kultur.
e Den kreativa kraften och sysselsattningen i hela lanet 6kar.

2.1 Verksamhet.

Innovativ Kultur ar en regional resurs for alla i Stockholms lan som arbetar med nyskapande
konst- och kulturprojekt, utforskande experiment inom konst och kulturomradet samt
samarbeten mellan kultur, naringsliv och akademi

Verksamheten omfattar
1.. Drift och utveckling av Innovativ Kultur.
- Administration och kommunikation kring utlysningar av projektmedel
- Beredning av ansokningar med prioritering av forslag till projekt for beviljat stod
- Radgivning till innovativa kulturprojekt som soker stod fran Innovativ Kultur
- Initiera och leda insatser for att fler finansiérer véljer att stodja Innovativ Kultur
ekonomiskt och med eventuella bartervarden
- Utveckla och fordjupa kontakter och samarbeten mellan kultur, naringsliv, akademi
och kommuner i Stockholms 1&n

2. Uppféljning inom foljande omraden:
- Mal och forvantade resultat formulerade for Innovativ Kultur enligt uppdraget.
- Effekter av utdelade projektmedel, genomfdrda projekt och évriga insatser hos
malgrupperna; kultur, naringsliv och akademi.

3. Parternas ansvar inom samverkansdverenskommelsen.

Att avsatta medel for Innovativ Kulturs verksamhet.

Att folja beslutade riktlinjer och prioriteringar vid beslut om projektstdd.
Besluta om projektstod.

Utveckla Innovativ Kultur i enlighet med samverkans mal och syfte.

Att agera for en fortsatt samverkan kring Innovativ Kultur.

F6lja upp och redovisa resultatet av samverkan.

4. Beslutande organ

Beslutande organ for samverkan Innovativ Kultur &r Innovativ Kulturs styrgrupp.
Styrgruppen uppgift omfattas ocksa av att vara styrgrupp gentemot den externa utféraren som
pa uppdrag av Stockholms stad driver och utvecklar Innovativ Kultur.

| styrgruppen ingar representanter med beslutsmandat for respektive part som bidrar med
medel till Innovativ Kultur. Ut6ver avtalsparterna ingar Jonas Anderson, tidigare VD
Stiftelsen framtidens kultur, for beslut om de medel fran Stiftelsen framtidens kultur finns
inom Innovativ Kulturs verksamhet 2015.
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Styrgruppen fattar beslut om

Fordelning av utdelningsmedel
Ansoknings- och beslutsprocesser
Budget och verksamhetsplan
Samverkans fortsattning

5. Personella resurser
Huvudman och ansvarig for avtalad upphandling av extern utforare ar Stockholms
kulturforvaltning som ocksa bemannar posten som ordférande i styrgruppen.

Extern utforare svarar for
- Administration
- Beredning av ansékningar
- Kommunikation och marknadsforing med stod av samverkande parter
- Beddmning av ansokningar i samrad med referensgrupp utsedd av styrgruppen
- Insatser fOr extern finansiering
- Radgivning
- Resultatrapportering

6. Finansiering

Parterna gar in med resurser som tacker utdelningsmedel, drift av verksamhet, utveckling och
administrativa kostnader for Innovativ Kultur. Medel enligt nedanstaende modell avsatts
under forutsattning att parternas budgetforutsattningar tillater detta.

Respektive parts insats i samverkan:
- FOr kommun 4 kronor per capita
- For Landstinget 600 000 kronor
- For Stockholm stad 3,5 miljoner kronor

6.1 Urval och beslut om utdelning projektmedel

Varje deltagande kommun garanteras minst ett projekt i urvalsprocessen for prévning om
beviljat stod, forutsatt att ansdkan uppfyller riktlinjerna.

Vid beslut om projektmedel atar sig varje samverkande part att fatta beslut om sin
procentuella del av varje beslut enligt respektive parts ordinarie delegationsordning.

6.2 Jav
Innovativ Kultur f6ljer Sveriges kommuner och landstings rekommendationer for jav ”Om
mutor och jav” 2012-09-01

Beredning och beslut:

Det aligger styrgruppens deltagare och utsedda referenspersoner att uppge eventuellt jav. Vid
uppkommen javsituation i det enskilda fallet med en anstkan, tas den berérda personen ur
beddémningsprocessen for denna ans6kan och deltar inte i beslutet.

Ansdkan:
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Styrgruppens deltagare och utsedda referenspersoner kan inte i egen sak eller som
representant for en organisation soka projektmedel i Innovativ Kultur.

7. Avtalsperiod
Detta avtal galler fran 2015-01-01 tom 2015-12-31

8. Tvist
Tvist pa grund av detta avtal eller rérande rattsforhallanden som foljer eller star i samband
med avtalet skall avgoras av svensk allman domstol, med tilldmpning av svensk ratt.

Detta avtal ar upprattat i 5 liktydiga exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Stockholm den 2014 Stockhoimden 2014

Berit Svedberg Eva Bergquist

Kulturdirektor Kulturforvaltningen Forvaltningschef Kulturforvaltningen
Stockholms stad Stockholms lans landsting

Nacka den 2014

Malin Westerbacks
Direktor for arbete och fritid.
Nacka kommun

Varmdo den 2014 Varmdo den 2014
Monica Pettersson Stellan Folkesson
Kommunstyrelsens ordforande Kommundirektor

Varmdo kommun Varmdo kommun



