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En stad för alla -  

program för delaktighet för personer med funktionsnedsättning 

 

Norrmalms FH-råd förslag till aktiviteter  

att genomföra under år 2015 

 
Tillgänglighet kan betyda mycket. Det gäller inte bara att fysiskt kunna förflytta sig till eller inne i 

olika lokaler. Det gäller också att på lika villkor kunna delta i olika arrangemang, kunna ta del av 

information trots nedsatt syn, hörsel eller kognitiv förmåga, delta i arbetsliv och fritidsverksamhe-

ter och bemötas på ett korrekt sätt (varken okunnigt eller överbeskyddande). För detta krävs - 

utöver rent fysiska åtgärder - bl.a. adekvat information och utbildning till såväl politiker som 

tjänstemän och berörd personal. 

I följande förslag till aktiviteter återfinns flera från VP 2014, men där vi önskar en uppföljning 

våren 2015 eller, i de fall aktiviteterna inte är genomförda, att de förs över till VP 2015. Utöver 

detta har vi strukit flera punkter som vi finner självklara eller där lagskyldighet gäller och 

kompletterat med ett antal nya angelägna aktiviteter. 

Då kommunstyrelsens kommande budget för år 2015 med säkerhet kommer att ha avgörande 

betydelse för kommande års aktiviteter i stadsdelen, ämnar vi återkomma under december med 

ytterligare preciseringar och förslag till aktiviteter i VP 2015. 

 
1. Alla ska kunna förflytta sig, vistas i och använda Stockholms stads inne- och utemiljö 

- Inventering och dokumentation av tillgänglighet och utrymningsmöjligheter utifrån ”enkelt  

  avhjälpta hinder” i samtliga lokaler där Norrmalm har verksamhet, oavsett genomförare (en  

  uppföljning av VP 2014 under våren 2015 eller, i de fall aktiviteterna inte är genomförda,  

  över till VP 2015) 

- Redovisning över vilka parker och grönområden som kan tillgängliggöras under 2015 och en  

  plan för 2016-2020 

2. Alla ska kunna få information och kommunicera utifrån sina förutsättningar 

- Stadsdelen anger hur många äldre hissar som under året kommer att förses med syntetiskt tal  

  och punktskrift och en plan för 2016-2020 

- Vid varje anläggning skall finnas en person med kunskap och ansvar för frågor kring till- 

  gänglighet och hjälpmedel 

-  Kompetensutveckling för redaktörer, chefer med flera i att skriva enkelt och lättläst (en upp- 

  följning av VP 2014 under våren 2015 eller, i de fall aktiviteterna inte är genomförda, över   

  till VP 2015) 

3. Alla ska bemötas med kunskap och respekt och själva vara med och bestämma i frågor 

som gäller honom eller henne 

- Upprätta en plan och påbörja en utbildning av politiker och medarbetare i bemötandefrågor  

  (en uppföljning av VP 2014 under våren 2015 eller, i de fall aktiviteterna inte är genomförda,  

  över till VP 2015) 

- Upprätta en plan för och starta kompetensutbildning för att öka medarbetarnas kunskap om  

  levnadsförhållanden för personer med olika typer av funktionshinder (en uppföljning av VP  

  2014 under våren 2015 eller, i de fall aktiviteterna inte är genomförda, över till VP 2015) 

  



4. Alla barn, ungdomar och vuxna skall kunna delta i utbildning och få det stöd som behövs 

för att nå målen 

- En kartläggning genomförs för att klarlägga vilka förskolor som har resurser, personella,  

  pedagogiska, tekniska och praktiska, för att ta emot olika grupper funktionshindrade barn. 

- Den pedagogiska miljön på förskolorna anpassas utifrån de behov barn med funktions- 

  nedsättning har. 

- Medarbetare inom förskolan får adekvat handledning kring barn med funktionsnedsättningar. 

5. Allas arbetsförmåga ska tas tillvara 

- Inventera möjliga praktikplatser för personer med funktionsnedsättning inom verksamheter  

  finansierade av nämnden. (en uppföljning av VP 2014 under våren 2015 eller, i de fall  

  aktiviteterna inte är genomförda, över till VP 2015) 

- Ta in minst ytterligare en person med funktionsnedsättning som praktikant eller anställning  

  med lönebidrag 

- Ta in minst en sommarjobbare med funktionsnedsättning  

- Genomföra kompetensutveckling till rekryterande funktioner om attityder till medarbetare  

  med funktionsnedsättning (en uppföljning av VP 2014 under våren 2015 eller, i de fall  

  aktiviteterna inte är genomförda, över till VP 2015) 

 

6. Alla ska ha en bostad som är anpassad efter individens behov 

- Uppfylla det av staden fastställda fem-procentmålet, vad gäller anpassade bostäder för  

  personer med funktionsnedsättning. 

- Kontinuerligt följa byggnationen i Hagastaden, eventuellt i samråd med andra berörda  

  nämnder 

 

7. Alla ska ges förutsättningar att delta i och tillgodogöra sig fritidsverksamhet 

- Minst en öppen fritidsverksamhet för barn/ungdomar med funktionsnedsättning 

- Säkerställa och för FH-rådet dokumentera att samarbetet med andra förvaltningar och sär- 

  skolan erbjuder fritidsaktiviteter och mötesplatser för ungdomar med funktionsnedsättningar. 

 

 

För Norrmalms Funktionshinderråd 

 

Jan Delvert 

 

 


