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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i remiss begért dldrenimndens yttrande
avseende motion (2014:9) om stadens skyldighet att leva upp
till réttigheterna som géller i finskt forvaltningsomrade. Aldre-
forvaltningen anser att staden uppfyller de forslag avseende
dldreomsorg som framfors i motionen. Staden erbjuder bland
annat dldreomsorg helt eller delvis pa finska samt ger medbor-
garna mojlighet att kommunicera pa finska i kontakt med sta-
den. Samtliga broschyrer om &éldreomsorg 6versétts dessutom
till finska. I broschyrerna synliggors éven minoritetslagstift-
ningen och den enskildes rétt att tala i finska i kontakt med
staden.

Aldreforvaltningen genomfor en kartliggning av sprakkun-
skaper 1 minoritetsspraken bland bistandshandldggare och om-
sorgspersonal. Kartliggningen syftar till att ge en 6kad kéinne-
dom om vilka enheter som har medarbetare med kunskap om
respektive minoritetssprak. Genom de medel som staden er-
héller fran Lansstyrelsen for den finska gruppen finansieras en



=20 stockholms

7 stad

Tjansteutiatande
Sida 2 (5)

vintjinst som syftar till att bryta isoleringen for finsksprakiga
ildre. Utdver dessa medel kan dldrenimnden bevilja ekono-
miskt bidrag till ideelia organisationer som bedriver stadsd-
vergripande frivilligt socialt arbete {or dldre. Detta innefattar
dven organisationer inom de andra nationella minoriteterna.

Bakgrund

Ann-Margarethe Livh (V) har till kommunstyrelsen inkommit
med en motion om stadens skyldighet att leva upp till réttig-
heterna som géiller i finskt forvaliningsomrade. Kommunsty-
relsen har i remiss begirt ldrendmndens yttrande avseende
inkommen skrivelse.

Arendet

Ann-Margarethe Livh (V) skriver i motionen att Sverige sedan
2010 har en lag om nationella minoriteter som ger kommuner
och landsting skyldighet att arbeta for birandet och framjandet
av de fem nationella minoritetsgrupperna samt de tillhérande
minoritetsspraken. Samtliga kommuner i Sverige méste upp-
fylla ett grundskydd for de fem nationella minoriteterna.
Grundskyddet innefattar f5ljande:
- Informera de nationella minoriteterna pa lampligt sétt
om deras réttigheter
- Skydda och frimja de nationella minoritetsspréken
- Frimja de nationella minoriteternas mojligheter att be-
halla och utveckla sin kultur 1 Sverige
- Friamja barns utveckling av en kulturell identitet
- Frimja barns anvindning av det egna minoritetsspriket
- Ge det nationella minoriteterna méjlighet till infly-
tande 1 fragor som berdr dem och s langt det &r mdj-
ligt samrada med representanter f6r minoriteterna i sé-
dana fragor.

Av motionen framgér att Stockholm #r eft forvaltningsomrade
for finska vilket ger sverigefinnar sérskilda rittigheter i staden.
Dessa rittigheter dr bland annat:

- Enskilda har rétt att anviinda spréket vid muntliga och
skriftliga kontakter med myndigheter i enskilt drende
dir myndigheten dr beslutsfattare.

- Barn och unga ska ha ritt till sitt spréak, sin kultur och
sin religion.

[ motionen star ocksa att medborgarna allt for oftast far fel
eller bristande information om sina sprékliga och kulturella
rittigheter vilket resulterar i att individen inte far rétt till sina
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grundlidggande sprakliga rittigheter och att de nationella mino-
ritetsspraken blir forsvagade. Med anledning av ovanstaende

foreslar Ann-Margarethe Livh att kommunfullméktige beslutar |
bland annat féljande

att staden strukturellt arbetar med nationella minoritetsfrigor
genom att integrera dessa fragor i allt {Grvaltningsarbete, ef-
tersom Stockholm &r ett finskt forvaltningsomrade

att forvaltningarna kartligger den sprakliga kompetensen hos
sina anstiillda, framst férskoleldrare samt larare

att staden ser 6ver mdjligheten att 6ka foreningsbidragen till
minoritetsorganisationerna.

att staden niir det géller den finska gruppen ger muntligt svar
pa samma sprak samt att pa begiran ger en skriftlig Gversétt-
ning av beslut och motivering

att staden verkar for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i finska

att staden uppfyller sin sérskilda skyldighet att anordna &ldre-
omsorg helt eller delvis pa finska om nagon i forvaltningsom-
radet onskar detta

att samtliga berérda nimnder far ett samverkansuppdrag nér
det giiller att tillgodose den finska gruppens rattigheter enligt
minoritetslagstiftningen

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for upphandling och
utveckling. Kommunstyrelsens pensiondrsrad har tagit del av
drendet den 16 september 2014, De fackliga organisationerna
har tagit del av drendet i forvaltningsgruppen den 17 septem-

ber 2014.

Férvaltningens synpunkter

Genom att integrera minoritetsfragor i dldrendmndens verk-
samhetsplan pagér arbetet med de nationella minoriteterna
under hela verksamhetsaret. Av verksamhetsplanen for &r
2014 framgar att ndmnden ska fortsitta stédja vintjinst for
finsktalande #ldre inom ramen for Stockholms stads ansvar
som forvaltningsomrade for sverigefinnar. Véntjansten syftar
till att bryta isoleringen for finsktalande ldre. Vidare finns det
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mdjlighet att genom e-tjansten Jamfor service fa kéinnedom
om vilka utférare inom hemtjénsten som har finsktalande per-
sonal. Kontinuerliga samrdd genomfors med representanter {or
den finska gruppen om hur medlen fran Linsstyrelsen ska an-
vindas. I kommunstyrelsens pensionérsrad har representanten
for den finska gruppen Tkinuoret en adjungerande plats. Aldre-
forvaltningen har ett niira och vil fungerande samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen. I arbetsmarknadsférvaltningens
regi anordnas samrad med representanter for den samiska och
tornedalska gruppen vid vilka en representant fran dldref6r-
valtningen nérvarar.

Av motionen framkommer att Ann-Margarethe Livh foreslar
att forvaltmngarna kartligger den sprakliga kompetensen hos
sina anstillda. Aldrefdrvaltningen genomfdr forvirvarande en
kartliggning av sprakkunskaper inom samtliga minoritetssprak
bland bistdndshandléggare samt personal inom #ldreomsorgen
inom kommunal och privat regi. Kartliggningen syftar bland
annat till att:

- f4 kunskap om personalens kompetens i de olika minoritets-
spréken

- undersdka intresset for att hgja den egna kompetensen i
spréket/spraken

Da kartlidggningen genomf{orts 6nskar dldreforvaltningen ha en
dvergripande bild av kompetensen inom minoritetsspraken
bland de bistandshandldggare samt anstillda inom kommunala
och privata utforare.

Staden har avtal med utforare som utfor dldreomsorg helt eller
delvis pé finska. Ytterligare ett boende med finsktalande per-
sonal ska &ppna i Bromma. Genom den kartliggning som ge-
nomférs bir méjligheten till ytterligare information om antalet
finsksprékiga utforare dka. I de fall den dldre Snskar tala
finska 1 kontakt med bistindshandldggaren alternativt skriftlig
Oversiittning av beslut och motivering tillgodoses detta dns-
kemal genom att en finsktalande medarbetare handlégger
drendet. | de fall ingen finsktalande medarbetare finns ait tillga
anlitas tolk for att tillgodose dnskemalet och sdkerstilla att
minoritetslagstiftnigen efterlevs. Staden dversitter samtliga
broschyrer om dldreomsorg till finska. I broschyrerna informe-
ras ocksd om den enskildes rétt att tala finska i kontakt med
staden.
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Utover det stadsbidrag som staden erhaller frin Lénsstyrelsen
for den finska gruppen kan dldrenimnden bevilja ekonomiskt
bidrag till ideclla organisationer som bedriver stadsévergri-
pande frivilligt socialt arbete for dldre. Detta innefattar dven
organisationer inom de andra nationella minoriteterna. Syfiet
med bidragsgivningen dr att uppmuntra organisationer som
genomfor kontaktskapande och/ eller stodjande aktiviteter for
dldre.

Aldreforvaltningen arbetar kontinuerligt for en utveckling av
arbetet med de nationella minoriteterna tillsammans med be-
rorda férvaltningar. Den dldreomsorg som idag bedrivs i sta-
dens regi uppfyller dock de krav som stills 1 minoritetslag-
stiftningen.



