Tyres6 kommun 2014-09-30 1(2

Catarina Stavenberg

Diarienummer
2014/ KS 0046 001

Kommunstyrelsen
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Utvéardering enligt Kommunkompassen 9-10 februari 2015

Tyreso deltar 1 tivlingen om utmirkelsen Sveriges KvalitetsiKommun 2015. Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) anvinder utvirderingsverktyget Kommunkompassen for att utvirdera de
kommuner som deltar. Utvirderingskriterierna omfattar féljande delar i en kommuns forvaltning;
offentlighet och demokrati, tillganglighet och brukarorientering, politisk styrning och kontroll,
ledarskap, ansvar och delegation, resultat och effektivitet, kommunen som arbetsgivare-
personalpolitik, verksamhetsutveckling samt kommunen som samhallsbyggare.

Utvirderingen baseras pi intervjuer med centrala politiker och tjinstemin pi olika nivier i
kommunen samt genomging av skriftligt material/dokumentation.

Intervju med kommunalrid och andra ledande politiker planeras till den 9 februari

Kl. 17- 18:30.

Riktlinjer for synpunktshantering

Ett gemensamt system for synpunktshantering har inforts och nya riktlinjer har faststallts.

Det frimsta syftet med en vil fungerande gemensam synpunktshantering ir att snabbt kunna dtgirda
fel och ratta till problem. Medborgarna ska kunna paverka den kommunala servicen bland annat
genom att limna in synpunkter. Anstillda och fortroendevalda ska fa 6kad kunskap om vad
medborgarna tycker om kommunens verksamheter och synpunktshanteringen ska bidra till att

kommunens verksamheter utvecklas och forbittras. Riktlinjerna bifogas under meddelanden.

Forenkla helt enkelt

I samarbete med Haninge och Nynishamns kommuner, SKL och Tillvixtverket genomfor Tyreso
kommun utbildningen Forenkla helt enkelt. Syftet dr att forbittra foretagskontakter och
foretagsklimatet i kommunen. Block 3 i utbildningen ska nu genomforas den 1 oktober. Uppgiften ir

att arbeta fram en konkret handlingsplan for respektive kommun.



Tyresé har nominerats till Arets employer brandingkommun 2015

Tyreso ar en av sex kommuner som foretaget Universum har nominerat till Arets employer branding-
kommun 2015. Engagemang, kompetensplanering, karriarmoijligheter och kommunikationen ar grund
till nomineringen. Universum arbetar med forskning, ridgivning och undersékningar som giller
foretags och organisationers attraktivitet som arbetsgivare. Varje ar delar de ut utmirkelser till
arbetsgivare som, pi olika sitt, arbetar for att vara attraktiva och kunna locka till sig kompetenta
medarbetare. Universum ger ocksa ut tidningen framtidsforetagen dir ekonomistudenter och
studenter frin Tekniska hégskolor i landet varje ar far ranka vilka arbetsgivare de uppfattar som mest
attraktiva. 2014 var det forsta aret for Tyreso att medverka och di kom vi pa en hedrande 14:e plats

av 42 kommuner.

I kategorin Arets employer branding-kommun 2014 vann Helsingborgs stad. De ingir ocks i de sex
nominerade kommunerna f6r 2015. Ovriga ir Jirfilla, Tiby, Umed, Uppsala och Tyresé. Vinnaren

presenteras pa Universum Awards den 11 mars 2015.

Universums motivering till nomineringen Arets kommun 2015 - Tyresé kommun:

Denna kommun har pd ett mycket langsiktigt séitt arbetat med fragorna och tillsammans med stort engagemang nt
starka resultat. Fragorna dr val forankrade i ledningen och behovet av talanger dr vil forankrat i
kompetensplaneringen. Det finns en bredd av majligheter for unga mdanniskor inom kommunen vilket tydligt

[rambkommer i profileringen. Denna kommun bar ett modernt och fréscht tilltal vilket vi tror tillhor framtiden.

Kodlas for kontorsdérrar i kommunhuset

For de politiker och tjinstemin som arbetar med kinsligt material finns nu mojligheten att skaffa
handtag med kodlas till kontorsdorren. Fastighetsenheten har tillsammans med sikerhetschefen hittat
en l6sning som kommer att ersitta de traditionella cylinderlasen. I och med detta kommer nuvarande

cylinderlas pa kontorsdorrar successivt att plockas bort av sikerhetsskil.
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