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paverkas av efterfragan. Detta riskerar medfora problem framforallt
utifran den delen av vuxenutbildningen som staden enligt lag ska
tillhandahalla da efterfragan fordndras. Darfor foreslés att en
schablon pa 48 747 kr per helédrsstuderande inréttas for
grundldggande niva. Avldsning av prestationer ska ske manatligen.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget att delar av
vuxenutbildningen skulle fa en prestationsbaserad resursfordelning.
Forvaltningen konstaterar dock att det dven finns tillfallen da
studier pa den gymnasiala vuxenutbildningen kan vara en réttighet
enligt lagens mening. Aven denna del av verksamheten borde
omfattas av en prestationsbaserad erséttning. Forvaltningen delar
uppfattningen att avldsningen bor ske ménatligen sa att korrekt
ersittning utgar till namnden. Men i dagslédget konstateras att
systemstod for detta saknas da elevsystemet EMMA é@nnu inte
utvecklats for att kunna ge den informationen. Hur avldsningen ska
ske maste 10sas innan en prestationsbaserad resursférdelning kan
inforas. I detta sammanhang vill forvaltningen ocksa framhélla att
dven sfi:s resurstilldelning bor ske efter manatliga avlasningar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
11 september 2014.

Beslutsgiang

Ordforanden Ulla Hamilton(M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle bordlagga drendet.

§o6
Svar pa skrivelse om sommarjobb
AMN 2014-203-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse frdn Karin Régsj6 (V) och Daniel S6derberg Talebi (V)
har inkommit till arbetsmarknadsndmnden angéende fordelningen
av sommarjobb i staden. Forvaltningen ombeds redogoéra for
huruvida samtliga stadsdelar haft samma principer for tillsdttande
av sommarjobb, hur fordelningen av somarjobb ser ut stadsdelsvis
samt om det finns dokumentation pa férdelning av sommarjobb
utifrdn ungdomars hemsituation.
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Gemensamma riktlinjer f6r sommarjobb inom staden finns. |
riktlinjerna anges hur samarbete och samordning organiseras, vilka
urvalskriterier som ska anvédndas samt vilka forutsidttningar som
géller for feriearbete i staden.

Det preliminira utfallet for 2014 visar att 9723 ungdomar i rétt
aldersgrupp ansdkte om sommarjobb. Av dessa har cirka 6208 blivit
anstillda i stadens forvaltningar och bolag. I stadsdelsndmnderna
Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta och Skdrholmen beslutades att
sommarjobb skulle erbjudas till samtliga sbkande i mélgruppen.
Fordelning av sommarjobb i 6vriga stadsdelar ser olika ut.

714 ungdomar prioriterades till sommarjobb enligt riktlinjerna.
Uppgifter om ungdomars hemsituation eller skél som ligger till
grund for prioritering far inte registreras av stadens verksamheter.
Darfor kan statistik 6ver detta inte redovisas.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
11 september 2014.

Beslutsgiang

Ordforanden Ulla Hamilton (M) féreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt foérvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Karin Réagsj6 (V) ldmnade féljande sirskilda
uttalande.

Vi lever i en kommun med stark tillviaxt och med stark ekonomi.
Det finns tydliga forutsittningar att ge 100 procent av de sokande
sommarjobb inte enbart 68 procent.

I alla stadsdelar finns ungdomar som inte har kontaktnit och som
genom dessa kan skaffa sommarjobb.

Fordelningen av sommarjobb kinns idag allt for slumpmaéssig och
manga ungdomar upplever att de pa grund av att de lever i fel
stadsdel inte har blivit erbjudna ett sommarjobb.

Att erbjuda de som soker jobb ar fullt mojligt och skulle ge de drygt
300 som inte fick sommarjobb en biéttre start pa sitt arbetsliv.
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§7

Svar pa skrivelse frin Daniel Soderberg Talebi (V) och Karin
Régsjo (V) angdende arbetsmarknadskunskap som sjilvklar del
av utbildningssystemet

AMN 2014-0034-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse har inkommiit till arbetsmarknadsndmnden frdn Daniel
Soderberg Talebi (V) och Karin Ragsjé (V) om
arbetsmarknadskunskap som en sjilvklar del av
utbildningssystemet. Enligt skrivelsen upplever unga brister i
grundldggande arbetsmarknadskunskap. Skrivelsen anser saledes att
skolor och arbetsmarknadsinsatser bor prioritera utbildning i
arbetsmarknadskunskap for att frimja en god och trygg
arbetsmarknad i Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver 1 sitt svar att
arbetsmarknadskunskap ingar i olika utbildningar och insatser som
forvaltningen erbjuder studerande och aspiranter inom
Vuxenutbildning Stockholm, SFI Stockholm och Jobbtorg
Stockholm. Forvaltningen har inte genomfort ndgon utvérdering for
att underséka hur néjda studerande och aspiranter &r med den
arbetsmarknadskunskap som férmedlas inom de olika
verksamheterna. I stadens riktlinjer for ungdomars
ferieanstillningar framgér att arbetsmarknadskunskap ska ges av
den for anstillningen ansvarig ndmnd.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
11 september 2014.

Beslutsgiang

Ordféranden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



