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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Ulla Hamilton (M) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Ulla Hamilton (M) och vice ordféranden Karin Ragsjo
(V) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras onsdagen den 24 september 2014.

§3

Yttrande 6ver remissen Motion (2014:9) om stadens skyldighet
att leva upp till rattigheterna som giller i finskt
forvaltningsomrade

AMN 2014-0223-01.06.

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden bordldgger drendet.

Arendet

En motion fran Ann-Margarethe Livh (V) har inkommit till
kommunstyrelsen angaende Stockholms stads skyldigheter att leva
upp till de rittigheter som géller i finskt forvaltningsomréade.
Motionen berdr ocksa stadens skyldigheter gentemot de fyra 6vriga
nationella minoriteterna, judar, romer, samer och tornedalingar.
Arbetsmarknadsndmnden har fatt motionen pé remiss.

I'sitt svar redogdr arbetsmarknadsforvaltningen for hur ansvaret for
minoritetsfrdgorna ser ut i staden. Varje ndmnd har ett ansvar for att
se till att minoritetslagen efterlevs och att inom sitt
verksamhetsomrade vidta dtgirder for att uppfylla lagens
intentioner. Detta slas fast i Nationella minoriteter och
minoritetssprak — dtgdrdsplan for Stockholms stad som antogs av
kommunfullméaktige 2010.

Arbetsmarknadsforvaltningen menar att delar av det som Livh
framfor 1 sina yrkanden finns omndmnda 1 atgirdsplanen. En del har
genomforts medan annat dterstar. Utifrdn den insyn forvaltningen
har 1 stadens arbete konstateras att atgdrdsplanens genomslag i
forvaltningarnas arbete varierar.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
11 september 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton(M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle bordldgga drendet.

§4

Yttrande 6ver remissen Program for en sammanhallen stad
2015-2020

AMN 2014-0238-01.06

Arendet utgick.

§5

Yttrande 6ver remissen Revidering av resursfordelningssystem
for vuxenutbildning

AMN 2014-0239-01.06

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden bordldgger drendet.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet "Revidering av
resursfordelningssystem for vuxenutbildning” till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Vuxenutbildningen ar anslagsfinansierad och ar 2014 fick
arbetsmarknadsndmnden 261,5 mnkr i anslag. Om tilldelade
resurser inte racker till att alla sokande kan fa en studieplats gors ett
urval dédr den som har lagst utbildning har foretriade.

Undantag dr de som ska ldsa pa grundldggande niva och de som har
en examen fran ett yrkesprogram men saknar grundliaggande
behorighet till hogskola. Dessa har enligt skollagen rétt att fa 14sa
inom vuxenutbildningen

Arbetsmarknadsndmnden har for 2014 avsatt medel utifran stadens
budget motsvarande 1 000 heltidsstuderande inom den
grundldggande vuxenutbildningen (fér de som har rétt att studera),
och 4 100 heltidsstuderande inom den gymnasiala delen (varav
vissa har ritt att studera).

Vuxenutbildningen saknar 1 dagslidget schablonsystem vilket
utbildning i svenska for invandrare (sfi), gymnasieskola och
grundskola har. Detta innebér att anslaget for vuxenutbildning inte
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paverkas av efterfragan. Detta riskerar medfora problem framforallt
utifran den delen av vuxenutbildningen som staden enligt lag ska
tillhandahélla dé efterfrdgan fordndras. Darfor foreslas att en
schablon pé 48 747 kr per helarsstuderande inréttas for
grundldggande niva. Avldsning av prestationer ska ske manatligen.

Forvaltningen ser positivt pd forslaget att delar av
vuxenutbildningen skulle fa en prestationsbaserad resursfordelning.
Forvaltningen konstaterar dock att det dven finns tillféllen da
studier pa den gymnasiala vuxenutbildningen kan vara en rittighet
enligt lagens mening. Aven denna del av verksamheten borde
omfattas av en prestationsbaserad ersdttning. Forvaltningen delar
uppfattningen att avldasningen bor ske ménatligen sa att korrekt
ersittning utgdr till nimnden. Men i dagsliget konstateras att
systemstod for detta saknas da elevsystemet EMMA &nnu inte
utvecklats for att kunna ge den informationen. Hur avldsningen ska
ske maste 16sas innan en prestationsbaserad resursfordelning kan
inforas. I detta sammanhang vill forvaltningen ocksa framhélla att
aven sfi:s resurstilldelning bor ske efter ménatliga avlasningar.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
11 september 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton(M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle bordldgga drendet.

§6
Svar pi skrivelse om sommarjobb
AMN 2014-203-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hénvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse fran Karin Ragsjo (V) och Daniel Soderberg Talebi (V)
har inkommit till arbetsmarknadsndmnden angdende fordelningen
av sommarjobb i staden. Forvaltningen ombeds redogora for
huruvida samtliga stadsdelar haft samma principer for tillsdttande
av sommarjobb, hur fordelningen av somarjobb ser ut stadsdelsvis
samt om det finns dokumentation pa fordelning av sommarjobb
utifrdn ungdomars hemsituation.
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Gemensamma riktlinjer for sommarjobb inom staden finns. I
riktlinjerna anges hur samarbete och samordning organiseras, vilka
urvalskriterier som ska anvéndas samt vilka forutsdttningar som
giller for feriearbete i staden.

Det preliminéra utfallet for 2014 visar att 9723 ungdomar 1 ratt
aldersgrupp ansokte om sommarjobb. Av dessa har cirka 6208 blivit
anstéllda 1 stadens forvaltningar och bolag. I stadsdelsndmnderna
Rinkeby-Kista, Spdnga-Tensta och Skidrholmen beslutades att
sommarjobb skulle erbjudas till samtliga s6kande i malgruppen.
Fordelning av sommarjobb i Ovriga stadsdelar ser olika ut.

714 ungdomar prioriterades till sommarjobb enligt riktlinjerna.
Uppgifter om ungdomars hemsituation eller skil som ligger till
grund for prioritering fér inte registreras av stadens verksamheter.
Dirfor kan statistik over detta inte redovisas.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
11 september 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frdn
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Karin Ragsjo (V) lamnade foljande sirskilda
uttalande.

Vi lever i en kommun med stark tillvixt och med stark ekonomi.
Det finns tydliga forutséttningar att ge 100 procent av de sdkande
sommarjobb inte enbart 68 procent.

I alla stadsdelar finns ungdomar som inte har kontaktnét och som
genom dessa kan skaffa sommarjobb.

Fordelningen av sommarjobb kidnns idag allt for slumpmaéssig och
manga ungdomar upplever att de pa grund av att de lever 1 fel
stadsdel inte har blivit erbjudna ett sommarjobb.

Att erbjuda de som soker jobb &r fullt mojligt och skulle ge de drygt
300 som inte fick sommarjobb en bittre start pd sitt arbetsliv.
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§7

Svar pa skrivelse fran Daniel Soderberg Talebi (V) och Karin
Ragsjo (V) angaende arbetsmarknadskunskap som sjilvklar del
av utbildningssystemet

AMN 2014-0034-01.01

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsndmnden frdn Daniel
Soderberg Talebi (V) och Karin Ragsjo (V) om
arbetsmarknadskunskap som en sjélvklar del av
utbildningssystemet. Enligt skrivelsen upplever unga brister i
grundldggande arbetsmarknadskunskap. Skrivelsen anser séledes att
skolor och arbetsmarknadsinsatser bor prioritera utbildning i
arbetsmarknadskunskap for att frimja en god och trygg
arbetsmarknad i Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver 1 sitt svar att
arbetsmarknadskunskap ingér i olika utbildningar och insatser som
forvaltningen erbjuder studerande och aspiranter inom
Vuxenutbildning Stockholm, SFI Stockholm och Jobbtorg
Stockholm. Forvaltningen har inte genomfort ndgon utvérdering for
att undersoka hur ngjda studerande och aspiranter d&r med den
arbetsmarknadskunskap som férmedlas inom de olika
verksamheterna. I stadens riktlinjer for ungdomars
ferieanstéllningar framgar att arbetsmarknadskunskap ska ges av
den for anstédllningen ansvarig ndmnd.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
11 september 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frédn
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§8

Svar pé skrivelse angiende dovas maojligheter att lisa engelska
mm pa Komvux

AMN 2014-0161-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pd skrivelsen.

Arendet

En skrivelse fran Daniel Soderberg Talebi (V) har inkommit till
arbetsmarknadsndmnden angdende dovas mojlighet att 14sa
engelska m.m pd Komvux. Vinsterpartiet onskar en redogorelse for
hur kursutbudet pd Komvux ser ut nir det giller anpassade kurser
for dova och horselskadade. Hur tillgodoses dovas mojligheter att
ldsa vidare, 1 synnerhet 1 engelska? Vilka mojligheter har dova att
lasa upp sina betyg vid behov?

I och med att de nya laroplanerna for gymnasial vuxenutbildning
kom den 1 januari 2013 (Vux12) togs vissa kurser bort och andra
tillkom. Néagra kurser fordndrades och fick skérpta krav, bland annat
Svenska for déva 1,2,3 och Engelska for dova 5,6,7.

Den av vara upphandlade utbildare, NTI-skolan, som genomforde
den motsvarande utbildningen enligt den gamla liroplanen gjorde sa
sméningom bedomningen att man inte kunde erbjuda utbildningen
enligt de krav som stélls 1 Skolverkets nu gillande
kursbeskrivningar for dessa kurser.

For att mota behovet pagér nu en upphandling (ett tilldggsavtal till
den raddande tjdnstekoncessionen) for att Stockholms
Vuxenutbildning ska kunna erbjuda dessa kurser pa distans.
Kurserna berdknas vara sokbara for medborgarna i
augusti/september 2014.

Dessutom avser Larvux (med ansvar for sérskild utbildning for
vuxna) att anstélla en teckensprakskunnig larare for att kunna
anordna kurser 1 host. Man kommer dé att kunna erbjuda dessa
kurser 1 klassrumsmiljo.

Studerande ges ocksd mdjlighet att genomfora validering och
provning mot betyg pa Larvux for att nd sina studiemdl pa komvux.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
11 september 2014.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2014-09-22
Sida 8 (16)

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

§9

Svar pé skrivelse frin Awad Hersi, Derya Uzel Senir och
Magnus Runsten, samtliga (MP), om effektivare
uppsokarverksamhet for unga som varken arbetar eller
studerar

AMN 2014-0200-01.01

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att skrivelsen besvaras
med hinvisning till férvaltningens tjansteutltande.

Arendet

En skrivelse fran Awad Hersi, Derya Uzel Senir och Magnus
Runsten (Mp) har inkommit till arbetsmarknadsndmnden om
effektivare uppsokarverksamhet for unga som varken arbetar eller
studerar.

Enligt skrivelsen visar ny statistik frin myndigheten for ungdoms-
och civilsamhéllesfragor att det dr lang vig kvar for att kunna fanga
upp alla ungdomar som ér i behov av stod.
Arbetsmarknadsforvaltningen ombeds ge forslag pa hur
forvaltningen kan na fler ungdomar i malgruppen samt redogora for
vilka mojligheter som finns att erbjuda ungdomarna praktik eller
jobb i kombination med studierna.

Forvaltningen redovisar att man med nuvarande arbetssatt nér i stort
sett alla ungdomar som omfattas av uppfoljningsansvaret.
Undantaget ar framforallt unga som inte bor pa den adress dér de &r
folkbokforda eller diar uppsokarna inte kan ta sig in pa grund av
portkoder. Trots detta dr det endast ca 1 % av de som finns i
uppfoljningsregistret Walter dir forvaltningen tvingas registrera
dem som e¢j nddda”. Av de som nés som saknar adekvat
sysselsdttning &r det i sin tur endast ca 1 % som tackar nej till
fortsatt kontakt med arbetsmarknadsforvaltningen. Ytterligare
utveckling av den uppsdkande verksamheten behdver, menar
forvaltningen, framst handla om att i utokad samverkan med
stadsdelsforvaltningar och utbildningsférvaltningen arbeta for att na
ungdomar dnnu tidigare innan avhopp hinner leda till lingre
perioder av utanforskap. Initiativ for detta har tagits.
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Forvaltningen redovisar vidare att det idag finns mojligheter att
kombinera studier och praktik pé olika sitt genom samarbetet med
utbildningsforvaltningen dér tva skolor utvecklat insatser sarskilt
inriktade for malgruppen. Déaremot finns idag mycket begrénsade
mojligheter att kombinera arbete med studier i ungdomsgymnasiet.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
11 september 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

§10
Tertialrapport 2 for 2014
AMN 2013-0384-1.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkdnna
Tertialrapport 2 per den 31 augusti med prognos for 2014
overldmna den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att begira 29,9 mnkr 1
tillaggsanslag for fler heldrsstuderande/prestationer vid
utbildning 1 svenska for invandrare (sfi).

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att begdra 35,0 mnkr i
tilldggsanslag for fler studerande inom kommunala
vuxenutbildningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att begira en
budgetjustering om 10,0 mnkr f6r 6kade intdkter for
statsbidrag for flyktingmottagande.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att faststdlla vasentligt
belopp for periodisering till 100 tkr.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att begira en 6kad
omslutning om 8,4 mnkr.

7. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullméktige har faststéllt tre inriktningsmal
e Stockholm édr en attraktiv, trygg, tillganglig och vixande
stad for boende, foretagande och besok
e Kvalitet och valfrihet utvecklas och forbéttras
e Stadens verksamheter dr kostnadseffektiva
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Till inriktningsmalen finns verksamhetsspecifika mal.
Arbetsmarknadsnamnden har dérutover i verksamhetsplanen for
2014 faststéllt 20 egna mal. Till malen finns indikatorer som méiter
méaluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att mélen nés.

Néamnden bedomer att mélen for verksamheten kommer att nds med
ndgra fa undantag. Inom samtliga verksamheter pagar
utvecklingsarbete som bidrar till 6kad maluppfyllelse. Kontinuerlig
utveckling av samverkan med andra aktorer bidrar till utvecklingen.
Samtliga aktiviteter som beslutades i nimndens budget har kommit
igang. I stadens budget for 2014 fick ndmnden &ven ett antal
sarskilda utvecklingsuppdrag. Samtliga dessa har kommit igdng pé
ett positivt sétt. I vissa kan resultat redovisas redan nu medan i
andra fall har verksamhet byggts upp under véren och dér resultat
blir mer synliga i slutet av aret. Fem forstudier har startat med stod
av Europeiska socialfonden. Forberedelsearbete pagér i samverkan
med andra ndmnder, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan
infor utlysningen av medel ar 2015.

Malet om att stockholmare ska vara eller bli sjélvforsorjande nés
eller overtraffar fullméktiges indikatorer med ett undantag. Det ér
andelen sjalvforsorjande sex manader efter avslut som inte nar
arsmélet. En analys visar att aspiranter som skrivits ut till insatser
inom Arbetsformedlingen 1 hog grad ér fortsatt beroende av
forsorjningsstod. Om man undantar denna grupp sa uppnar och
overtraffar nimnden fullméktiges méal for Gvriga avslutade. Tidig
matchning utifrn arbetsgivares behov av arbetskraft star i fokus for
verksamheten. Cirka 500 aspiranter som star langt fran
arbetsmarknaden och som behdver en forsta ingang pa
arbetsmarknaden har kunnat erbjudas visstidsanstédllningar inom
ramen fOr stadens satsningar pa ungdomsanstillningar,
Stockholmsvirdar, omsorgsvirdar, dldrevirdar, serviceassistenter
och visstidsanstéllningar for personer med funktionsnedséttning.

I arbetet med det kommunala uppf6ljningsansvaret bedomer
ndmnden nu att de ungdomar som omfattas nds av det uppsokande
arbetet med undantag for de som inte finns pa den adress dir de ar
folkbokforda samt dér portkoder forhindrat hembesdk. En
genomgang av statistiken visar att det r cirka en procent av de unga
som inte nds. Av de som saknar sysselsittning dr det 1 sin tur cirka
en procent som tackar nej till insats.

For unga 20-25 som inte arbetar eller studerar har namnden under
aret 6ppnat samtliga insatser inom Jobbtorg Stockholm for
malgruppen. Nya insatser har ocksa startat.
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Kommunfullméktiges mél om att kvalitet och valfrihet ska
utvecklas och forbittras nas i huvudsak. Antalet studerande inom sfi
fortsatter att 6ka och studieresultaten ar fortsatt goda. En
uppfoljning av sfi-studerande som paborjade sina studier 2008 och
2010 visar att de som har ldst sfi 1 Stockholm kommer ut i arbete
och studier. Brukarundersokningen som genomfors drligen visar att
de studerande dr ndjda med sin skola och sin utbildning. Alla mél
for 2014 bor kunna uppnés med undantag for antalet 1drare med
legitimation och viss osdkerhet for andel godkénda elever efter 600
timmar. Sfi dr en utvecklingsinriktad verksamhet med ménga
pagaende utvecklingsarbeten, diribland en sérskild satsning for att
hoja resultaten pa studievég 1, dversyn av studerande med langsam
progression och utveckling av kvalitet och uppfoljning. Samtidigt
forbereds en ansokan till Europeiska socialfonden for yrkesinriktad
sfi fran dag ett.

Aven inom komvux dkar antalet skande och da speciellt pa
gymnasial nivd. Namndens samlade beddmning &r att méalet om att
studerande inom vuxenutbildningen har kunskaper som gor dem
forberedda for arbete eller hogre studier uppnés. Studieresultaten
inom savél grundlaggande som gymnasial niva &r generellt goda,
dven om det finns en variation i studieresultat mellan anordnare och
mellan kurser. Den sérskilda matematiksatsningen har bidragit till
fler godkénda och bedomningen &r att den positiva utvecklingen
kommer att fortsétta. Det dr gladjande att hela 86 procent av de
studerande uppger att deras studier ger dem 6kade mojligheter till
arbete eller fortsatta studier i den arliga brukarundersokningen. De
studerande uppger ocksd att de dr ndjda med den studie- och
yrkesvégledning de har fatt. Samtidigt framkommer nagra
utvecklingsomriden i brukarundersokningen, det géller andelen
studerande som uppger att de har en studieplan och att larare ger
snabb aterkoppling pa inldmnade uppgifter. Vuxenutbildningen
paborjar under hosten en utvirdering av larlingsutbildningarna i
syfte att stodja att annu fler studerande lyckas i sina studier.

Kommunfullmdktiges mal om att Stockholms stad &r en attraktiv
arbetsgivare med spannande och utmanande arbeten uppnas.
Néamnden arbetar 1dngsiktigt med att 6ka tydligheten 1 krav och
forvantningar pd medarbetarnas arbetsinsatser, bland annat genom
medarbetarsamtal och individuella utvecklingsplaner samt genom
att medarbetarna involveras i verksamhetsplaneringen.

Malen om att nimndens verksamhet 4r kostnadseffektiv och har en
ekonomi 1 balans uppnas. Genom utbildning och ett aktivt stod
utvecklas enheternas arbete med budget, uppf6ljning och prognoser
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samt medvetenheten om den interna kontrollens betydelse for en
god kvalitet.

Antalet sokande till vuxenutbildningen har 6kat markant och antalet
antagna har 6kat med 21 procent under forsta halvaret 2014, jamf{ort
med forsta halvaret 2013. Da resurstilldelningen inom
vuxenutbildningen inte, till skillnad fran 6vriga pedagogiska
verksambheter, dr prestationsbaserad innebér det att 35,0 mnkr
behovs for att fortsatta med samma riktlinjer for antagningen under
hosten. For detta foreslds att en budgetjustering begirs. Om den
bifalls bedoms ndmnden ha en ekonomi i balans for
verksamheterna. Annars prognostiserar arbetsmarknadsndmnden ett
underskott for verksamheten. Déarutdver bedoms intékterna av
statsbidrag for flyktingar bli 10,0 mnkr hégre dn budgeterat.

Néamnden bedoms ha en effektiv resurshantering. Verksamheten
foljs upp och effektiviseras genom den interna kontrollen. En it-
strategi har antagits for att tydligt koppla utvecklingen av it till
verksamheternas behov och mal.

Omvirldsfaktorer

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Arbetslosheten i Stockholm har fortsatt att sjunka langsamt. Andra
tertialen 2014 minskade béde antalet och andelen arbetsldsa jamfort
med motsvarande period 2013. I juli ménad var 4,5 procent av den
registerbaserade arbetskraften 16-64 ir dppet arbetslosa och 5,8
procent av 18-24 dringarna. Motsvarande i juli 2013 var 4,7
respektive 6,6 procent.

Arbetsformedlingen beddmer i sin prognos for arbetsmarknaden
aren 2014-2015 att den gynnsamma utvecklingen i Stockholm och 1
lanet fortsétter. Cirka 70 procent av de inskrivna hos
Arbetsformedlingen &r personer som tillhdr utsatta grupper. Detta ér
en liten 6kning jamf{ort med andra tertialen 2013. Av dessa har
ménga en lag utbildningsniva, vilket innebér att de star ldngt ifran
att matcha de krav pa kvalificerad arbetskraft som lénets
arbetsgivare har. Arbetsformedlingen bedomer att utsikterna for
dessa personer kan komma att forsdmras ytterligare.

Stadsdelsnimndernas behov

Utifran den lokala samverkan med stadsdelsndmnderna noterar
arbetsmarknadsndmnden en okad efterfragan pa stod i arbetet med
de grupper som star lingre frdn arbetsmarknaden. Det géller
sjukskrivna, 0-klassade och personer med en langvarig och
mangfacetterad problematik. Arbetsmarknadsnimnden har dérfor
inlett en diskussion med samtliga stadsdelsndmnder for att kartligga
vilka malgrupper som idag inte dr inskrivna pa Jobbtorg Stockholm
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som skulle kunna erbjudas insatser fran jobbtorgen. Det finns 1 det
sammanhanget ocksa ett behov av 6kad samverkan med andra
aktorer som Forsdakringskassan och varden. Under aret utreder
ndmnden i samverkan med Forsdkringskassan intresset och
forutséttningarna for bildandet av ett samordningsférbund 1
Stockholm inom ramen for Finsam (finansiell samordning). Aven
Arbetsformedlingen och landstinget medverkar. Namnden har ocksa
fatt fragan om medverkan i en fors6ksverksamhet inom
socialtjdnsten dir personer med drogberoende ska kunna erbjudas
parallella insatser frén socialtjdnsten, beroendevarden och Jobbtorg
Stockholm. Forsoket planeras under hosten med start 2015.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
11 september 2014.

Forslag till beslut

Ordforanden Ulla Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP)
samt ledamoten Kristian Ljungblad (C) foreslog att nimnden skulle
besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Ulla
Hamilton m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (FP) samt ledamoten
Kristian Ljungblad (C) forslag till beslut.

Vice ordférande Karin Ragsjo (V), ledamoten Karin Gustafsson (S)
samt Asa Lindhagen m.fl. (MP) deltog ej i beslutet.

Rostforklaring
Vice ordférande Karin Ragsjo (V) lamnade foljande rostforklaring.

Utbildning dr grundbulten for att minska arbetslosheten. Det ar
uppenbart att detta inte har motts upp av den avgéende majoriteten.
Vuxenutbildningen méste uppgraderas och ppnas upp for flera
elever. Det dr uppenbart att en stor grupp som star utanfor
arbetsmarknaden har behov av just detta; utbildning. Det behovs
kraftfulla satsningar om inte delar av befolkningen med l14g
utbildning ska bli kvar utanfor arbetsmarknaden.

Att sa manga idag dr utskrivna frin forsékringskassan eller dr 0-
klassade paverkar situationen i negativ riktning. Den f6rra
regeringens politik har enbart bidragit till ekonomisk oro hos ménga
inte till en minskad arbetsloshet.

Indikatorerna &r ett stort problem. Att mélet: ” Arbetsgivare har
tillgang till efterfragad komptens i1 Stockholm™ &r uppfyllt
overensstimmer inte med de rapporter som finns tillgéngliga.
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Socialtjanstens resurser i Stockholm har inte varit tillrackliga for att
ge personer 1 riskzon for missbruk eller psykisk ohélsa den hjilp de
har rétt till. I stdller har Jobbtorgen tagit dver en roll for att
tillgodose behov av hjélp och stdod. Detta tyder pa en snedbelastning
och en sviktande socialtjénst.

168 av de som skulle ha omfattas av det kommunala
uppfoljningsansvaret har nu fyllt 20 ar och &r inte lagre aktuella for
insats; Undrar vad de gor nu undrar vi.

Detta borde foljas upp i en studie.

§11
Rapporter frian brukarundersokningen for grundliggande och
gymnasial vuxenutbildning samt utbildning i svenska for

invandrare
AMN 2014-0248-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner anmélan av rapporter
frén brukarunders6kningen for grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning samt utbildning i svenska for
invandrare.

Arendet

Under véaren 2014 har arbetsmarknadsforvaltningen medverkat i den
andra av tre gemensamma brukarenkiter inom grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning samt utbildning 1 svenska for
invandrare, for samtliga kommuner i Stockholms lédn. Hosten 2013
genomfordes enkiten forsta gidngen. Enkéiten samordnades av
Kommunforbundet Stockholms lén.

Malet med gemensamma studerandeenkéter ar att kommunerna far
ett bredare underlag for att, tillsammans med
utbildningsanordnarna, utveckla kvaliteten pa hela lénets
vuxenutbildning.

Enkéten innehaller 14 pastdenden fordelade pa fyra omraden:
Normer och virden, Léarande, Inflytande och Végledning samt ett
helhetsomdome med frdgan” Jag kan rekommendera min skola till
andra”. Fragorna ér graderade i fem nivder dér 1 star for ’stimmer
inte alls” och 5 star for ”stimmer helt”.

21 000 studerande har svarat pd vad de tycker om sin utbildning
inom grundlidggande och gymnasial vuxenutbildning samt sin
utbildning i svenska for invandrare.
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For grundldggande och gymnasial vuxenutbildning var det 12 941
studerande hos 47 utbildningsanordnare som svarade pa enkéten i
Stockholms ldn. I Stockholms stad svarade 4 574 studerande.
Svarsfrekvensen var ca 51 procent i lénet.

Den frdga dér de studerande &r mest nojda giller fragan
”Utbildningen ger mig 6kade mojligheter till arbete eller fortsatta
studier” med ett resultat pa 4,4 i genomsnitt. De studerande &r minst
ndjda pd frdgan om "Mgojligheten att sjdlva fa vélja sétt att redovisa
sina kunskaper”, med resultatet 3,5. I jamforelse med
undersokningen hosten 2013 &r resultatet liknande. Det dr inga stora
skillnader 1 svaren for boende 1 Stockholms stad jamfort med lénet
totalt.

Inom utbildning i svenska for invandrare har 8 096 studerande hos
28 utbildningsanordnare svarat pa enkéten i Stockholms lén. I
Stockholms stad svarade 3 386 studerande. Svarsfrekvensen i ldnet
var ca 64 procent.

Den fraga dér flesta dr ndjda ar "Min ldrare dr bra mot mig” dér
resultatet dr 4,6. Den fraga dér eleverna ér minst nojda &r Vi elever
kan vara med och bestdmma vad vi ska gora pa lektionerna” med
resultatet 3,8. Det dr inga stora skillnader i svaren for de som bor i
Stockholm jamfort med boende 1 ldnet.

Overlag ir de studerande ndjda med sin grundliiggande och
gymnasiala vuxenutbildning samt med sin utbildning i svenska for
invandrare, med bra medelvirden inom varje frageomrade. En viss
forsiktighet bor dock iakttas vid tolkning av resultatet mellan
utbildningsanordnare, eftersom antal svarande per anordnare
varierar och resultatet darfor kan paverkas av detta.

Enkéten har sammanstillts 1 en analysrapport och rapporter med
sammanstéllning av samtliga frdgor och av frigeomradena {for
Stockholms lan. Arbetsmarknadsforvaltningen har dven bestallt
analysrapporter for respektive undersdkning, for de svaranden som
bor i Stockholms stad, som &terfinns i bilaga 1 och 2.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
11 september 2014.

Beslutsging

Ordforanden Ulla Hamilton (M) foreslog, med instimmande frn
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§12
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsnamnden ladgger foljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsnimndens protokoll fran den 26 augusti
2014, justerat den 28 augusti 2014.

b) Protokoll frdn méte med radet for funktionshinderfragor den
18 september 2014.

c¢) Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 11
september 2014.

d) Protokoll frn forvaltningsgruppens moéte den 19 september
2014 justerat den 20 september 2014.

§13
Niamndens fragor
Inga frdgor fran ndmnden anméldes

§ 14
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Charlotte Svensson lamnade foljande information.
- 6-10 oktober genomfors dppet hus pa forvaltningens
komvuxskolor.




